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A Munkaterv megvéltozott tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai
elvdrésaival: az intézményértékelés terlleteivel, az egyes terlletekhez kapcsolodd elvardsokkal,
kiemelve az évente kotelezden értékelends elvardsokat.

Az intézmény éves Munkaterve az el8z8 nevelési év eredményei alapjén és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv elkészitésénél meghatrozok
az el6z6 nevelési évben elkészitett beszamoldban leirtak.

A Munkaterv kizérdlag a 2026/2027 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az évoda helyi nevelési programja az iranyadé.

A munkatervet az igazgatd késziti el a nevel&testllet, a Sziilgi Szervezet véleményével és a
fenntartd jovahagydsaval. A Munkatervben meghatédrozott ddtumok, elére nem tervezhetd okok miatt
az érintettek egyetértésével médosithatdk.

A munkaterv jogszabdlyi hattere

Ovodai jogszablyok

e 2023. évi Lll. térvény a pedagdgusok U] életpélyajardl

e 401/2023. (Vill. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi L. térvény
végrehajtasarol.

e Anemzeti kdznevelésrdl szél16 2011, évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. {VIil. 28.) Kormény Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény vegrehajtasardl
(Vhr.)

® A nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI- rendelet (EMM] r.)

® 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelési iranyelvej

® 1997. evi CLIV. térvény az egészségligyrdl

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

® 368/2011. (XIl. 31.) Kormany Rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtésardl (koltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

® 335/2005. (XII. 29.) Kormény Rendelet a kézfeladatot elldts szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1999. evi XLIl. Térvény a nemdohényzok védelmérdl

e Agyermekek védelmérs| és a gydmugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,

® Agyamhatéségokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrdl szol6 149/1997. (IX.10.)
kormanyrendelet.

e Az éllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény.

® Azallamhaztartasi térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonhatkozd taplalkozés-egészségigyi
eléirasokrdl

e 2012. évil. torvény a Munka Toérvénykonyvérs| (munkaviszony)

e 2013.evi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél (megbizasi jogviszony)

e EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad éramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérd (altaldnos
adatvédelmi rendelet) /a tovébbiakban: GDPR/

e 2011 évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél

e a kozokiratokrdl, kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI.
torvény

e 2015. évi CCXXIl. tbrvényaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatisok &ltaldnos
szabalyairsl

e 77/2025.(IV.14.) Korményrendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarél



Oktatasi Hivatal: Onértékeldsi kezikényv évodak széméra
62/2011. (XI1. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyairg|

335/2005. (X1 29.) Korm. Rendelet a kézfeladatot elldts szervek iratkezeldsének

(-]

@

® 1993, évi XClII. torvény A munkavédelemrg|
=]

[ ]

402/2023. (vill. 30.) kormanyrendelet a ped
felzarkézd és kedvezményezett telepiilések fi

agogusok Uy €letpalydjardl szsl6 torvény szerinti
stéjard!l, valamint egyes kdznevelésse| Osszefliggs

kormanyrendeletek modositadsard!

e 403/2023. (VIII. 30.)
mddositasarsl

e 20/2012. (viI. 31.) EMMI rendelet a

kormanyrendelet egyes koznevelédssel

Gsszefliggd kormanyrendeletek

nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a

koznevelési intézmeények névhasznalatard|

e 1997. évi XXXI. torvény a g
vonatkozd médositasok

vermekek védelmérsl és a gyadmugyi igazgatasardl, valamint az ide

e 2008. &vi XXX toérvény az esé€lyegyen|dség érvényeslilésének kézoktatdshan térténd
elémozditdsat szolgdlo egyes térvények maodositasars).

Vezetdi utasitasok
Oktatdsi Hivatal:

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola—egészségdgyi ellatasrol
30/2023. (VIIl. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanéy rendjérdl
44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari
NevelGtestileti hatarozatok

Onértékelési kézikényv 6vodak szémara, NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
hﬂps://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios rojektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/One

rtekelesi kezikonyv ovoda.pdf

® Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvodak szdméara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu ub bin/dload/unios rojektek/kiadvanyok/2019 sze/PSZE ovod

a kezikonyv.gdf

e Utmutatda pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagégus |. és Pedagégus.Ii. fokozatba
[épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas. hu ub_bin/dload/unios ro'ektek/kiadvanvok/utmutato a pedagogu
sok minositesi rendszereben 6.pdf

Az 6évoda megnevezése:
Az évoda cime:
Telefonszdm:

Email:

lgazgato:

Ovodai csoportok széma:

Ovodapedagégusok sszesen:

Dajkdk ésszesen:

Pedagdgiai asszisztens szama:

Altaldnos adatok:

Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde
6448, Csavoly Arany Janos utca.23.

06 30/8778518

csavolyovi@gmail.com

Nanai Anikd

3 csoport

6 8

316

118



A nevelési év rendje:

Nevelésj éy id6tartama:

A nevelési év elsg na pja: 2026. szeptember 1. (kedd)
A nevelési év ytolsé napja: 2027. augusztus 31. (kedd).
Az intézmény nyitvatartasi ideje: napi 11 dra.

hétkoznap reggel 6%-17% 6réig terjeds id6északban.
Gyermekek tartézkodasa az intézményben: 6:30-16.30 Oraig

A nevelStestilet Zltal meghatarozott pedagdgiai célra ot munkanapot nevelés nélkali
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyek idépontja elére nem meghatarozott. A sz(l6k el8irdsnak
megfelelSen értesiilnek ezekrél a napokrdl.

Az intézményben nincsenek kalén szunetek. [skolaj szUnetek id8szakaban, alkalmazkodunk a sziil&k
igényeihez.

tervezett idépontja 2027.07.26.-2027.08.06. melyet 3 Csavoly Kézségi énkormanyzat képvisels
testlilete jévahagyssa utan tesszlk kézzé. A hatranyos helyzet(i gyermekek szémara az iskolai szlinetek
id8tartama alatt is biztositott az ingyenes étkezds.

Az elmUlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sztinetek idején a gyermekek létszama lecstkken, igy
ezeken a napokon - elézetes szUl6i igényfelmérés alapjén és a fenntarts jovéhagyasaval - az intézmény
Gsszevont csoportban tzemel.

Ajogszabdly altal Orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-dthelyezést - 15/2023. (vII. 13.) GFMm
rendelete értelmében —a nevelési-oktatési intézményekben is alkalmazni kell, e napokrdl igényfelmérés
keszll, és ugy aktualizéljuk ezeket a napokat. Ugyeletet, 9.00 oréig minden esethen tartunk, még ha

Munkarend

e Munkaid8 beosztss ovonaék, pedagdgiai asszisztens 2026/2027 nevelési &y (1. szdmy melléklet)
®  Munkaidd beosztis dajkak 2026/2027 nevelési év (2. szdm( melléklet)

1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés

¢ Pedagdgiai program: Orszégos dvodai pedagégiai program
° (8l Szakmai elvarasoknak valg megfelelés
® Tovabbképzési tery- Nyomon kovetés alapjan tervezés
®  Onértékelési program: Elkészitése, aktualizdl4sa
e SZMSZ: Szakmai elvardsoknak vald megfelelés
® Hazirend: Ha kell aktualizalasa
°*  Vezeti 6nértékelésre/tanfe!ﬁgye!etre

alapozott dnfejlesztési tervek: Fejl6dés biztositisa
¢ Intézményi (':‘mértékelésre/tanfell’jgyeletre

alapozott énfejlesztési tervek: Fejlédés biztositdsa

® Tervezési és értékelési dokumentumok
készitése, korrekcidja
®  Mindsitésre valé jelentkeztetés



Megvalositas

Munkatervi célok, feladatok:
e L&tokodr kiszélesitése, szakmaisag erdsitése
e Kdzos tevékenységek, forumok més intézményekkel
o Egyeénifejlesztés szakmai és térgyi feltételrendszerének javitasa

Ellenérzés

Sor kerulhet ebben a nevelési évben az 6voddba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentéldsdnak ellenérzésére.
Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az évodaba jarasi kételezettség nyomon kévetésére
szolgalé alabbi tantigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el@készitése:
o felvételi és mulaszidsi naplé
e dvodai csoportnaplé
e a kotelez6 6vodai foglalkozdsokrdl valé igazolatlan mulasztdsok dokumentécidja

Az intézmény belss ellendrzési terve

Szeptember

e beszoktatds, Uj gyermekek a csoportban
® csoportos dekoracié, csoportszobaban jatszohelyek kialakitdsa, berendezése
e csoportszoba, Oltoz8k és mosdok tisztasdgénak ellenérzése

Oktéber

e Agyermekek jatéka, a szabad jaték biztositdsa pedagdgiai, pszicholdgiai tdmogatasa, alakitisa,
feltételei a csoportban.

e Afeln&ttek és gyermekek kdzoth kommunikacio min&sége

®  MOozZgas, mese-vers

® csoportszoba, 6ltézék és mosdodk tisztasdgdnak ellendrzése

November

® aszabad jaték tAmogatd segitése a gyermeki személyiség fejlesztése érdekében
o Afelnéttek és gyermekek kozotti kommunikécié mindsége

®  Mozgas, mese-vers

e csoportszoba, 6lt6z6k és mosddk tisztasagénak ellendrzése

December

e érzelmi nevelés és szocializacio fejldése csoportszinten

e kulonbozdségek elfogadésa, tisztelete

o {nnepre hangolédas

e mese-vers; rajz, mintdzas, kézimunka

e csoportszoba, 6ltdz6k és mosdok tisztasdganak ellendrzése

Januar

konfliktuskezelés, tarsas kapcsolatok a csoportban
csoportlégkdr

mese-vers; rajz, mintazas, kézimunka

csoportszoba, 6ltéz8k és mosddk tisztasdganak ellendrzése



Februar

° tankdteles gyermekek fejlettségi szintje

e ének-zene, énekes jaték; mese-vers

® csoportszoba, 6ltozék és mosddk tisztasiganak ellendrzése
Marcius

eselyegyenldség és tehetséggondozas jelenléte a csoportban

®  Mozgas; mese-vers

e (nnepre hangolddés

® csoportszoba, 6lt6z6k és mosdok tisztasdgénak ellendrzése
Aprilis

e érzelmi nevelés és szocializacié fejlédése csoportszinten

e kllénboz8ségek elfogadasa, tisztelete

® mese-vers; rajz, mintazas, kézimunka

® csoportszoba, 6ltézék és mosdodk tisztasagénak ellendrzése

e Unnepre hangolddds
® mese-vers; rajz, mintdzas, kézimunka
® csoportszoba, 6ltézék és mosddk tisztasdginak ellendrzése

Janius
® anyari idGszak aktualitasai
Az ellenGrzést az igazgato végzi. A gyermekesoportban végzett munka ellenérzése a 2026/2027.
nevelési évben is folyamatosan térténik, leginkabb a megfigyelés médszerével.

Egyéb ellen8rzések:
e Dolgozok egészséglgyi konyvének ellendrzése
o Tisztasagi ellendrzések

Ertékelés

Tervezett mérések:

® Gyermekek fejlettség 4llapotanak mérése DIFER mérdeszkézokkel

e Gyermekek fejlettség dllapotdnak mérése belsd készitési meéréeszkdzaokkel

e elégedettségi kérdéiv

Evente megtorténik a gyermekek mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatdrozésa. Ezt kdvetden az intézmeény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekciot végez.

Cél tovabbra is a DIFER mér6csomag szakszer(ibb hasznalatinak az elsajatitdsa.

A nagycsoportos 6véndk a gyerekek életkordnak megfelel6 mérdlapok segitségével tajekozddnak,
azokrol a teriletekrél, melyen lemaradésuk van. Ennek tudataban differenciélnak, fejlesztenek.



Pedagdgiai feladatok

e 3 éves HH/HHH gyermekek be 6vodaztatasa, a nem jelentkezék felkutatdsa
e Szegregacidmentesség biztositdsa

e Azigazolatlan hidnyzasok minimalizaldsa

e DIFER mérés elvégrése

e Mérésen alapulé egyéni fejlesztés meghatérozasa (Egyéni fejlesztési napld)
e Egyéni, differencidlt készség- és képességfejlesztés

Személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziil&vel

® Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlédésérsl, az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek
megbeszélése

e Koz0s rendezvények szervezése

Személyiség és kozosségfejlesztés

A Pedagdgiai Szakszolgalat &ltal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibak, beszédben valé
megkésettség feltdrasa. Az els6 hetekben a logopédus egyenként felméri az Uj gyermekeket. Segitségtl
a szll6k szamara kiosztott kérdsiv is szolgél. Ezek alapjén a feltételezhetd problémak irdnyaban térténik
az els6 szlirés. Amennyiben megéllapitasra keril a beszédhiba megléte, vagy gyanuija, a logopédus a
vezetdvel egyeztetve, egyéni fejlesztési 6rakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.

A gyermekek fizikai dllapotét felmérd egészségigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

Az iskolaba felmend gyermekek fizikai &llapotat a gyermekorvos a védénékkel kézdsen felmeéri
minden év majusaban, Az esetleges észrevételeket jelzik irdnyunkba, amit tovabbitunk a szalsk felé.

Amennyiben évkézben rendkivili esemény, jarvényos jelleg( megbetegedés torténik az
intézmeényben, azonnal jelezzlik a doktornének az elSirtak szerint és a véleményét kikérve intézkedink.

Alapszolgaltatasaink fejlesztési teriilet szerint:

e logopédiai elldtas
Utazd logopédus

e SNIgyermekek gyogypedagdgiai ellatasa
e Hittan
e Gyogytestnevelés



Az dvodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatérozza meg,

Kozdsségfejlesztés:

hogy milyen Unnepeket

tartsanak meg az 6vodak. Sajat kérnyezetiinkben a szilék igényeinek figyelembevételével tervezziik az
6voda megrendezésre kerGlé Unnepeit, rendezvényeit.

Az 6vodai élethez kapcesoléds programok

TN I 3 Vs
| Unnepély i Felelds i Datum Résztvevsk l
| ' .
”— Allatok B 6vodapedagdgusok ] oktéber 2 N ovoda dolgozdi kek
L. ] pedagdg . a aolgozdi, gyereke
1956-0s 1 ; . ” . i
‘ B _]I ovodapedagdgusok oktéber 22. ovoda dolgozéi gyerekek
ISP = p =
i k aii
|| B acs_nap =t 6vodapedagdgusok oktéber 19. HETFO ovoda dolg?z?; gyerekek
1 apukakkal L sz(l8k
|
, 8 | ;
¥ athan e | ovodapedagdgusok november 11. pedagogus?k’,‘ Byerekek,
i felvonulas l szll8k
Telapd |‘ ovodapedagdgusok december 7. 6voda dolgozdi, gyerekek
e st ; ovodapedagdgusok december 14.-18 6voda dolgozdi, everekek
keszulodes | ReCagoR T REERN
‘vod e
| Karacsony ovodapedagdgusok december 17. oimaa g gO__Z?,I’ gyerekek,
i szlldk
r Medvenap/hét ovodapedagdgusok februar.01.-05. ovoda dolgozéi gyerekek
Farsang 6vodapedagdgusok janudr 29, 6voda dolgozdi, gyerekek
] me,eL 6vodapedagdgusok februér 22 .-26, 6voda dolgozdi gyerekek
| nemzetiségi nap |
™ T ]
Kiszebab egetes 6vodapedagdgusok februdr 10. 6voda dolgozdi gyerekek
Nénap ovodapedagdgusok maércius 8. évoda dolgozéi, gyerekek
B i,
| Nagymamak | . marcius 17. . 2
oS i ovodapedagégusok amspmaloe ovoda dolgozéi, gyerekek
f !
Aviz vildgrapja 6vodapedagdgusok marcius 22.-25. 6voda dolgozéi, gyerekek
4, Faniio néui ovodapedagdgusok mdrcius 12 dvoda dolgozdi, gyerekek
| latogatdsa pedageg ’ e
2. Tanito n _— ; v
, ;+:;ri;:nenf ovodapedagdgusok dprilis 09. dvoda dolgozdi, gyerekek
i L ad |
l 3. Tamtcl iy dvodapedagdgusok madjus 14. dvoda dolgozdi, gyerekek
| latogatdsa i
R |
Ijifo!a!atogafds | Svodapedagdgusok mdrcius 19. dvoda dolgozdi, gyerekek




]' Nemzeti unnep ' ovodapedagdgusok
B ]
l Nyilt nap ( ovodapedagdgusok
i Husveét 5 ;
F bisirleAosase ovodapedagégusok
_’ Anydk napja [ 6vodapedagdgusok
| .'
| SN SN
!
, Afold napja , 6vodapedagdgusok
#Madarak e dvodapedagdgusok
# napja pedagog
r‘ Versmondo | ovodapedagdgusok
talalkozé pedageg
Nevelesi evzird ovodapedagégusok
I Ovaodai ballagas 6vodapedagdgusok
) ey
i Nevelés) évet ‘ \gazgats
] 2416 értelezlet £AZ8
ri__‘_‘"
l Nevelési évet o
Lnylté ertekezlet EAZE

évoda dolgozdi, gyerekek

Gvoda dolgozdi gyerekek

ovoda dolgozdi, gyerekek

]S 4 kedd ovoda dolgozd,

gyerekek

aprilis 19-23, 6voda dolgozdi gyerekek

mdjus 10.-14,

majus 28.péntek

6voda dolgozdi, Byerekek

6voda dolgozsi, gyerekek

dvoda dolgozdi, gyerekek

junius 11.péntek 6voda dolgozdi, gyerekek

junius.07 hétfs

Intézmén lgozdi
l.ne\relésné!kulimunkanap L \/dO gozol

augusztus.27. péntek

Intézmé olgozdi
2.neve|ésnélkﬂfimunkanap I'IVO' Jg ¥

fent tartjuk!



Eredmények:

Minden 5-6 éves kor gyermek esetében elvégezziik a DIFER mérést. Az eredményeket a sz(jl&k
fogaddora keretén beli megtekinthetik az 6vodapedagdgussal kdzésen. Amennyiben az iskola részérd|
igény merdl fel az iskolaskoru gyermekek vizsgalati eredményeinek megtekintésére, elézetes egyeztetés
utan lehetSséget nyujtunk ra, kizérélag a gyermekek tovabbi fejlesztése érdekében. Ezeket az adatokat
5 évig téroljuk kizérdlag belsé hasznalatra. Nem adjuk tovabb, nem masoljuk!

elvégzésére,

Belsé kapcsolatok, egyuttmakddés, kommunikacié

Kis kozdsség ldvén mindennaposak az aktualitdsok adott idében térténg megvitatdsai, az
egyuttmdkadés, a kommunikacis. Mindig, mindent adott helyen, adott idében meg tudunk beszélni, az
egyuttmiikodés igy rend szerint akaddlymentes.

Nevel6testileti értekezletet a nevelési év elején é&s. a nevelési év végén, szakmai, illetve
alkalmazotti meghbeszé&lést minden hénap mésodik hétféjén délutan tartunk.

Az evi 5 nevelés nélkali munkanapot a Munkatervben hatdrozzuk meg, azt mindig az adott nevelés;
év igényeihez igazitjuk, Ugyelve arra, hogy a gyermekfellgyelet adott napon is biztositva legyen azon
csalddoknél, akiknek a gyermek aznapi elhelyezése problémat okozna.20/2012 EMMI rendelet 3§ (7)
bekezdés szerint: a nevelés nélkdli munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartést megel&z8en a
szlil6ket tdjékoztatni kell.

Az 5 nevelés nélkdli munkanapbdl 3 napot vesziink igénybe a 2026/2027-65 nevelési évben (l3sd
tablazat10.oldal);

1. 2027. 4prillis.21. Nevelés nélkuli munkanap Bolcsédék orszagod napja
2. 2027.j0nius.07, Nevelési évet zér6 értekezlet
3. 2027. augusztus.27. Nevelési évet nyito értekezlet

melyrél az elsd sz(1/&i ertekezleten a szulSk tajekoztatast kapnak.

Gyermekvédelem

A kedvezétlen szocidlis, gazdaségi, csaladi és intézmeényi hatédsok az értékek és a normavalség, az
egyre tobb csalddban érzékelhetd. Eletvezetés problémak miatt névekszik a feszliltségszint és csokken
a fesziltségt(irg képesség, ami 2 csalddi otthonokban érezteti hatasat és gyakran a gyerekeken
vezet&dik le. A fentiek kiros hatdsa megjelenik az évodéban is, a gyermekek teljesitmeény-, magatartas-
, @s kapcsolatzavarainak formajaban.

Az ovodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a Byermekek minden
problémdja (éhsége, agresszivitasa, szorongasa, hidnyzasok stb.) itt erzékelhetd eldszor,

A gyermekvédelmi munkéat a huménum, segitkészség, a megértés és a tdmaszadés jelenti. A
gyermekvédelmi munka & céljdnak a prevenciot tekintjtk, amely soran szeretnénk megakadélyozni a
veszélyeztetett statusz kialakuldsat, a hatranyos helyzet javitasanak elésegitését,

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérs| és gydmUigyi igazgatdsard| 5.8-a meghatarozza
a veszélyeztetettség fogalmat: »olyan magatartds, mulasztas vagy kérdlmény kévetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza”.

Ha a gyermek személyiségfejlédését a sziils vagy a kérnyezet nem biztositja, a gyermek fejl6dését
veszélyeztetik.

A veszélyeztetettség nyilvantartisba vételének szempontjai 6vodankban:

® sulyos anyagi nehézségekhez kapcsoléds elhanyagold nevelés
®  sUlyos érzékszervi kérosodas, illetve tartds betegség
e elhanyagolé neveléshez kapcsolédd testi-lelki béntalmazas



lakdskorilmeény, szulgk alacsony iskoldzottsagi, muveltségi szintje,

A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevékén mualik. A gyermek és
ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel. Kételezettségeit az Nkt. 69§
(1) bekezdése fogalmazza meg.

Az igazgato feladatai:

® Az Nkt69§. (2) f pontjdban az igazgatd felel a gyermek- és ifiisagvédelmi feladatok
megszervezéset és ellatasat, a gyermekvedelmi jelz6rendszernek a kéznevelési intézményhez
kapcsolédé feladatai koordinalasét,

® A vezetdi felelésség kiterjed az évodai nevel8munka egeszséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésén tdl a gyermekbalesetek megel&zésére is.

® Arendszeres egeszségligyi vizsgalatok biztositasa,

® Azegészséges életmdd biztositdsa.

Fontos feladat, hogy minden gyermek beker(ljén az dvodaba abban az évben, amikor az 3. életévét
betolti, és a halmozottan hatrényos helyzet(] gyermekek dvodaztatasa a kézoktatasi térvény szerint
id6ben megtorténjen. A vezetS feleldssége, hogy az esélyegyenléség érdekében ezek a gyermekek ne
maradjanak ki az dvodai felvételkor,

® Szlikség esetén, a csalddon belili kérilmények ﬁgyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevonasa a szocislis segélyezettek kérébe.

® Agyermekkel kapcsolatos adatok vedeime. Hivatali titoktartisi kotelezettség betartssa.

® Az igazgatd kapesolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében
szlikséges.

Ovodapedagégusok feladatai:

Els6dleges feladatok:

® szakeértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek be
az Ovodai kézosségbe, meglévs képességeik kibontakozhassanak, hidnyzé képességeik
fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializécidja soran elszenvedett hianyossagait a
csalad segitése mellett potoljak, javitsdk.

® Ha a gyermek veszelyeztetettségét észlelik, kdtelességik a maguk eszkozeivel —gondozasi
tanacsokkal, pedagdgiai eszkézskkel —ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
ielezni a gyermekvédelmi felel@snek.

® A hatrdnyos helyzet &s a veszélyeztetettség kialakulasanak megel&zése, feltdrasa,
megszintetésében valé részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében adéds valtozdsokat.

Tovabbi feladatok:

® Biztositani a gyermekeket meg illet§ jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén veédds,
Ov6 intézkedésekre javaslatot tenni.

® Agyermekeket és csalddjukat a lehetéségekhez képest minél jobban megismerni.

® Az egyénilemaradasokat csOkkenteni, a tehetséggondozdst megvaldsitani, illetve elésegiteni.

® Az dvodan bellli szocialis szolgaltatdsok megszervezésében kézremikadni,

® Az egészséglgyi szlr6vizsgélatok lebonyolitdsdban részt venni, a szlrést sziikség esetén soron
kivil javasolni.

® Az integrélt neveldst el8segiteni a gyermek problémai szerinti stlyosséagi foknak megfelels
ellatasi formaban.



® Arendszeres évodaldtogatést figyelemmel kisérni, szlikség esetén jelezni a hidnyzast.
® A csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelSen a kilénbdzd tdmogatasokhoz valé
hozzdjérulast javaslataval elésegiteni.
® Minden rendelkezésre 3ll6 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban térténd felnevelését.
e A szllékkel vald egyuttmiikodd kapcsolat kialakitésa, a szll8i szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése.
® Ismerje a helyi tdrsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziikség esetén
vegye fel a kapcsolatot velik.
e Aprevencio minden gyermekre vald kiterjesztése.
e Folyamatos kapcsolattartas az dvodai gyermekvédelmi felel@ssel.
® Aftitoktartési kotelezettség minden csalddot érinté kérdésben érvényesiljén.
A gyermekvédelmi munka koordinaldsat a gyermekvédelmi felel&s latja el, aki a nevel&testilet
tagja. Az intézmény vezet8jének megbizdsabdl képviseli a gyermek- és ifjisagvédelmi szempontokat.
Szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elésegiti ezen szempontok érvényesiiiését.

Gyermekvédelmi felelds feladata:

o Osszehangolni a gyermekvédelmi tevekenységet az 6vodéban dolgozé véndk kozott,

e Ahatrényos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagodgusok
kdzrem(ikodésével: nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
sulyossagénak mérlegelése. Szitkség esetén javaslattétel a tovabbi teendékhoz.

e Feljegyezni a nyilvantartésba, a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedéseket és
azok eredmeényeit.

e Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megszUlntetés okait.

® Kapcsolattartas a Gyermekjéléti Szolgélattal.

® Rendszeres részvétel a Csalddsegité Szolgélat esetmegbeszélésein.

o Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményszint(i megallapitdsat.

e Munkdjardl, az tgyek intézésérsl az intézmény vezetdjeét, és az adott gyermekre vonatkoza
Gvodapedagdgusokat folyamatosan téjékoztatni.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagét az alabbiakkal segithetjik el& dvodankban:

o  Sz{I6i értekezletek, nyilt napok, nyitott ovoda, évodai rendezvények
e Személyiségfejleszts tréningek lehetdségeinek felkutatasa az Gvodai dolgozdknak
e Alkalmanként, igény szerint sziilék klubja szervezése, mentélhigiénés foglalkozasok tartasa

Ebben a nevelési évben a gyermekvédelmi feladatokat Nanai Aniké igazgatd latja el.

Sz(l6i értekezletek

A csoportszint( sziil6i értekezletek idSpontja altaldban délutan 17 6ra, az etté| eltérs idépontot az
6vodapedagdgusok széban-telefonon, irdsban-a falidjsagra kifiggesztve jelzik. A datum véltozd, minden
évben van egy 6szi ill. egy tavaszi id6pont.

Tervezett idépontok:

e 2026.10.20. kedd

e 2027.01.12. kedd Nagycsoport iskolaérettség

e 2027.04.19. hétfs

e 2027.05. 14, bejové kiscsoportosok sziil&i értekezlete

Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziil6k tijékoztatasa az aldbbi terileteken/témakban:

e Csoportprofil ismertetése



e @

Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai szlrévizsgalataval (kérd&ives
felmérés a szl8k kérében) kapcsolatosan

Fokozott felkeésziilés a valamennyi évodai csoportban feldolgozasra kerilé nevelés-tanuldssal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Vedénd bevonésaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Koresoporttol fuggetlendl: A fejlédés vérhatd jellemz8i az évodaskor végére (ahovad egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylttmiikédes, ezen belil az informacié dramiés kialakitdsa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médija, ezzel kapcsolatos tajékoztatds

Korcsoporttol flggetlenll, mar a legelss, és minden tovdbbi sziilSi értekezleten kertljon
feldolgozésra az iskolai életre térténd alkalmassag témakér, kidomboritva az egylttnevelés
folyamatos szlikségszerlségét.

Intézmeényi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasard| torténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belss szabalyok ismertetése

Minden, a sztl&ket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyitt a csaladdal — A csalad-évoda kapcsolata

A szabad jaték kitintetett szerepének jelentésége

A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: pl. DIFER- mérés.

A differencialds elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni szlikségleteire

A gyermekek motivélésa, aktivizélasa

Konzultdlasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd dra,
csaladlatogatds)

Koz6s feladataink és lehet8ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
Onértékelés sorén alkalmazott szUl8i kérdivek kozos értelmezése

Fogaddorak

A fogado érék tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irasos (Fejlédési napls,
DIFER eredmények) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé érainak idépontja —igazgatéval
tortént egyeztetés szerint —a hirdet6téblan van kifiiggesztve, legaldbb a fogadddrat megel&z8 8 nappal.

Az elmult évek gyakorlataihoz képest valtoztatunk, az adott korcsoport évoda pedagdgusa, fél
évente, illetve elézetes bejelentkezés alapjén, igény szerint fogaddérat tart.

A fogaddorék tervezett idépontjai:

2026.11.04. szerda Nagycsoport
2026.11.11. szerda Kis csoport
2026.11.18. szerda Kozépst csoport

2027.05.11. kedd Kiscsoport
2027.05.18. kedd Kozépsé csoport

2027.05.19. szerda Nagycscport

Szll6knek, szervezetten ,kollektiv’ nyilt napot szerveziink tavasszal, de az elsé, 8szi szuildi
értekezleten téjékoztatjuk Sket, hogy béarmikor latogatdst tehetnek nalunk, szerintink 1-1 szl
jelenléte kedvezébb, mint egy adott napon egy egész csoport sz(lei.

Tavasszal vérjuk az Uj évodasainkat egy ismerkedds délelsttre.



A pedagdgiai munka feltételei, targyi és személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvalodsitdsdhoz szikséges

Az IKT( informéciés-kommunikéciés—technolégia) eszkézoket egyre tobbet venjuk be a munkaba,
vannak csoportban haszndlatos laptopok, van, projektorunk. A bennuk rejlé lehetSségeket a
pedagdgusok tébbsége igyekszik kihasznaini.

Gazdélkodassal kapcsolatos feladatok

® Byermekek adatbazisanak frissitése
dolgozdk adatbazisanak frissitése

oktdberi statisztika elkészitése

kéltségvetés alakuldsanak nyomon kévetése
ebédmegrendelés,wlemondés

palydzatok nyomon kévetése

személyi anyag aktualizdl4sa

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter &ltal kiadott az Gvodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulédsat,
Pedagégiai gyakoriati munkénk soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak al4bbi »Uzeneteire”:
® Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kbz0sségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsagara
épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tédgabb kérnyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturilis értékek, a hazaszeretet, a szllsfoldhoz és
csalddhoz vald koétédes alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a termeészetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
® Az egészséges életméd, a testdpolds, a tisztalkodds, az étkezés, kilonésen a2 magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sé- ds telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a z8ldségek és gyii molcsdk, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztdnzése, a
fogmosés, az ltozkédés, a pihenés, a betegségmegelézés és az egeszségmeglrzés szokdsainak
alakitasa.
e Verselés, mesélés:
A mese —képi és konkrét forméban, esetlegesen a babozés és dramatizdlas eszkézeivel —feltérja
a gyermek el6tt a kilvildg és az ember belss vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és
megfeleld viselkedésformakat.
Az ovodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenits mondadkak, rigmusok, a magyarsag toérténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi maveknek egyarant helye van.
® Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka:
Arajzolas, festés, mintézés, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az 4brazolas kilénbozs fajtéi,
tovabbd a mualkotdsokkal, a népmdvészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoményokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikys targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsg képek gazdagitdsara épll. Térekedni kell
a gyermeki alkotasolk k6zésségi rendezvényen valé bemutatésara és a tehetségek batoritaséra.
® Akulsé vilag tevékeny megismerése



kérnyezethen vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodédshoz, tdjékozoddéshoz szlikségesek.
Megismeri a szuléfold, az ott &l emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokdsok, a kozésséghez valg tartozds élményét, a nemzeti, csalddi és 3 targyi
kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Enek, zene, népi jaték, ténc

kérnyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazoddshoz, tajékozddéashoz szlikségesek.
Megismeri a szuléfold, az ott &l emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokésok, a kbz6sséghez valg tartozas éiményét, a nemzeti, csalddi és a targyi
kultdra értékeit, megtanul ja ezek szeretetét, védelmét

Matematikai tartalmg tapasztalatok

Véaltozatos lehetéségeket teremtink a kérnyezé valdsdg formaival és mennyiségi viszonyaival
kapcsolatos sokoldalt tapasztalatszerzésre. Kiilénbozd tevékenységeken kereszti| élményeket
nydjtunk a gyermek szaméra, melyben az érdekességek, a matematikai osszefiiggések
felismerésével fejlesztjiik problémamegoldé és igazsagkeresd gondolkodasukat. Tobbféle
megoldési lehet8ség  kinalasa soran fejlesztjiik divergens gondolkodésukat s, Olyan

Megteremtjik azokat a feltételeket, melyek elésegitik a gyermek bioldgiaj fejlédését, novelik a
szervezet teherbiro, ellenal]d és alkalmazkodo képességét. Fontosnak tartjuk a testi képességek
- mint Ugyesség, gyorsasag, batorsag, erd, alldképesség- fejlesztéset, Hangstlyt fektetink a
koordinaciés képességek, a helyes testtartas fejlesztésére, a labboltozat  alakitdsara.
Foglalkozésainkat elsédiegesen a szabadban, illetve a csoport szobaban vezetjiik. Epitiink a
gyermek jétékos kedvére, Mozgasvagyara, tapasztalatara. Szem el6tt tartjuk a jaték fontossagét,
Ritmikus-tancos tevékenység kdzben fejlédik ritm userzékiik, mozgasuk harmonikusabbé, szebbé



Az Munkatervet készitette: Az intézmeény neveldtestilete

lelen Munkatervben a 2026/2027 évben tervezett programok ker(ltek régzitésre. Elolvasas és elfogadas
utan a NevelGtestiilet tagjai fogadjak el s a fenntarts hagyja jova

A 2026/2027-es nevelési évben, az éves Munkatervben foglaltak alapjan végezziik neveld munkénkat.

il L T,
/Pj ]\J&L’LC\/ ‘PLW‘*D\MMO\‘\_\/ ....... M L . C’U'ULL ......
Bittner Annamdria Fale Csilla
Nemzetiségi ovodapedagdgus Nemzetiségi ovodapedagdgus

q |
Juhdsz Noémi Gyenge Bettina
ovodapedagdgus Ovodapedagdgus
& [
Dotas U
Nanai Aniké
igazgatod

Csavoly, 2026. szeptember. 01.



2. széamu melléklet

Munkarend

Munkaid& beosztas dajkak 2026/2027 nevelési év
2024. szeptember 01.

Munkaidé Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
beosztisa kotelezd
munkadra
Dajka 1 6P-34% £90-14% | gP-14% £90-14% 6%0-14% 40 6ra
8 8 8 8 8
Dajka 2 8%—16% | 8%0—16% | g0—16% | 8¥_16% | 80 15% 40 éra
8 8 8 8 8
Dajka 3 gho.1 7% 9%-17% | W17 | g .j7%® gie._ 70 40 6ra
8 8 8 8 8
24 24 24 24 24 120

A dajkék heti véltasban dolgoznak.




legyzGkonyv

mely késziilt 2026. 07.20. napjdn 16:30 érakor a Csavolyi Napkozi Otthonos Ovoda és BolcsGde dvodai
nevel&testiileti Glésérdl.

Jelen vannak:

1. Ndnai Aniko igazgato
2. Bittner Annamaria nemzetiségi dvodapedagdgus
3. Fle Gsilla nemzetiségi dvodapedagodgus
4. Gyenge Bettina ovodapedagdgus
5. Juhdsz Noémi ovodapedagdgus

(5 f8)

Tanacskozasi joggal meghivottak: -
Nanai Aniko igazgatd

Készonti a megjelenteket. Ismerteti, hogy a nevel&testiilet 5 tagjabdl 5 tagja jelen van a mai tilésen, az
tlés igy hatdrozatképes. Jegyz&konyvvezetdnek felkéri Fiile Csillat, jegyz6kdnyvhitelesitének Bitther
Annamariat. Ismerteti a napirendet, mely a kikiild5tt meghivé szerinti, s kéri, hogy a
dokumentumokat a csatolmdnyok sorrendjében vitassa meg a nevelStestiilet:

Az intézményi alapdokumentumok nevel&testiileti véleményezése
ElSterjesztd: igazgatd
Mellékletek a jegyz8kényvhéz csatolva:
1. Ovodai Munkaterv a 2026/2027. nevelési évre
Kérdezi, van-e ezzel kapcsolatban javaslat?

Nincsen, ezért a nevelGtestiilet a jegyz6kdnyvvezetdre, jegyz8kdnyvhitelesitére és a napirendre tett
javaslatot hatarozathozatal nélkiil, egyhangtlag elfogadja:

Napirend:
Az Ovodai Munkatervet a 2026/2027 nevelési év nevelStestiileti véleményezése
ElSterjesztd: igazgato
Meliékletek a jegyz8kdnyvhoz csatolva:
1. Munkaterv 2026/2027. nevelési évre

A neveldtestiilet 5 (6t) igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az aldbbi hatdrozatot
hozza:

1./2026.(VI1.20.) nevelStestiileti hatarozat

Munkaterv 2026/2027. nevelési évre elfogadasarol



1. A Csavolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcsde évodai nevelStestiilete a Csavolyi Napkézi
Otthonos Ovoda és BolcsGde Munkatervét a 2026/2027. nevelési évre a mai lilésén
megvitatta és azt elfogaddsra javasolja.

Felel8s: igazgatd

Hatarid8: azonnal

Egyéb napirend, hozzdszdlds nem lévén az igazgatd a neveldtestiilet iilését 17:00 drakor bezérja,
jegyz8konyv lezérva.

e Coper Gorllusw, Pruouad

File Csilla Bittner Annamadria
jegyz6kdnyvvezetd jegyzdkényvhitelesitd

Csavoly, 2026. 07. 20.



Csdvolyi Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde

OM:202629

6448 Csdvoly, Arany Jdnos utea 23,
Tel: +3630 8778518
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Készilt: 2026. jalius 20. hetfs 16:30
Helyszin: A Csévolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcsdde, Csavoly, Arany Janos u. 23. igazgatdiiroda

Jelen vannak:

JELENLETI fv

1. Bittner Annamaéria Jegyzékanyv hitelesits %H@’f«s\(m Q. XA»A—\

2.

Fule Csilla legyz8konyy vezetd
Gyenge Bettina 6vond
Juhasz Noémi  ovoné

Nanai Anikd igazgatd
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