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Csdvoly Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete Pénziigyi Bizottsdginak 2026. julius 2-i nyilvdnos
Ulésére a mini bolcs6de miksdésének fenntartéi értékelésérdl

Tisztelt Pénzigyi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXX, térvény 104.§ (1) bekezdés e)
pontja alapjan ,A gyermekjcléti és gyermekvédelmi szolgditatd tevékenységet elldté dllami és nem
dllami intézmény, valamint a javitdintézeti elltdst nydjtd dilami intézmény fenntartéja

e)-- ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program
végrehajtdsdt, valamint a gazddikodds szabdlyszertiségét és hatékonysdgdt,”

A Csévoly Kozségi Onkormanyzat (székhelye: 6448 Csavoly, Arany Jdnos utca 39.) mint a Csavolyi Napkozi
Otthonos Ovoda és Bélcséde (székhelye: 6448 Csavoly, Arany Jénos utca 23., dgazati azonositd:
S0545513) fenntartdja a fentiek szerint ellendrizte a Csavolyi napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcsdde
intézmeny mini bélcsédéjében folyd szakmai munkat és a szakmai programjanak, éves munkatervének
teljesitéset.

lelen értékelés megallapitasai a mini bdlcsédében lefolytatott fenntartdi ellendrzés tapasztalatain
alapulnak. Az értékelés a jelen elSterjesztés melléklete.

Kérem a fentiek megvitatasat és a lenti hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatdrozati javaslat:
A mini béleséde miikddésének fenntartdi értékelésérdl

Csavoly Kozségi Onkorményzat KépviselS-testilete Pénziigyi Bizottsdga (a tovabbiakban:
Pénzlgyi Bizottsag) Csavoly Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiletének a Képviselé-testiilet
Szervezeti s MUkodési Szabdlyzatardl szolé 7/2024 (XI1.13.) &nkorményzati rendelete 1.
melléklete 6. fejezet 6.8. pontjaban kapott dtruhazott hatdskdrében gy hataroz, hogy a Gyvt.
104.§ (1) e) pontja alapjdn a Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde fenntartdi
értékeléserdl sz6l6 dokumentumot a melléklet szerint jévahagyja.

Felelds. polgarmester
Hatarid4: azonnal

Csavoly, 2026. junius 30.
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CSAVOLY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
PENZUGYI BIZOTTSAGA ELNOKETOL

Iktatdszam: CS/1513-5/2026.

FENNTARTOI ERTEKELES

a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 104.§ (1) bekezdés e)
pontja alapjén a szakmai munka eredményességének, a szakmai program végrehajtasanak, valamint a
gazddlkodds szabalyszerliségének és hatékonysaganak ellendrzésérdl

Csévoly Kézségi Onkormdnyzat, mint a Csavolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Boicséde fenntartdja
ellenérizte a Csavolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Bélcséde intézmény mini bolcsédéjében az egy
csoportban folyd szakmai munkat és a szakmai programjanak, éves munkatervének teljesitését.

Jelen értekeles megallapitasai 2 mini bolcsédében lefolytatott killsé — engedélyezd hatdsaggal egyidejd-
fenntartai ellendrzés tapasztalatain alapulnak.

Az ellendrzés ideje: 2026. aprilis 22.
Helye: 6448 Csavoly, Arany Janos utca 23.
Az ellendérzott idészak: 2025, februdr 1. — 2026. januar 31.

1. Az ellen6rzés menete A szakmai vezetd és az igazgatd beszamolt a fenntartdnak a szakmai program és
az éves munkaterv vegrehajtasardl, a mini bolcsédében folyd szakmai munka eredményességérd| és
szabdlyossagardl. A fenntartonak az értékeléshez az intézmény dokumentumai és a helyszini szemle
vizsgalatai rendelkezésre alltak.

2. Az ellen8rzés mddszerei:
a} Dokumentumok vizsgélata, ellenérzése
b) Szakmai vezetdi beszamold, munkatervek vizsgdlata
c) Személyi, targyi feltételrendszer megfeleléségének vizsgalata
d) Koltségvetés teljestilése

3. Az ellenérzés teriiletei
a) A mdkodés tdrvényessége
b) Azintézményi (mini bélcsédei feladatellatas) alapdokumentumok érvényességének vizsgalata
c} Mini bélcséde szakmai mikodésének ellenérzése
d) Beiratkozds szabalyossaga, tdjékoztatds teljes korlisége,
e) Azintézmény (mini bolcsédei feladatellatas) gazdalkoddsa, normativa felhasznélaséanak
ellendérzése
f) A normativa jogcimet megalapozo alapdokumentumok vezetése
g) Tovabbképzések rendje, tervezettsége
h) Intézményi kommunikacio hatékonysaga

4. Vizsgélt dokumentumok:
a) Alapitd okirat
b) Mlkodési engedély
c) Nyilvantartdsba vételi dokumentumok
d) SZMSZ
e) Hazirend (A szlldnek egy példanyt 4t kell adni)
f) Szakmai program
g) Eves munkaterv
h) Tovabbképzési program
i) Eves tovabbképzési terv



j)  El6z6 naptari év szakmai beszdmoldja

k) Felvétel rendje, szolgaltatasi szerz8dés sziilGkkel

Beiratkozas dokumentumainak naprakészsége,

m) SzUlék webes és egyéb tajékoztatisa

) Intézményi kdzzétételi lista

) Felvételi-mulasztsi naplok

) Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok — ingyenesseg igazoldsa

—
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5. Megéllapitdsok-értékelés

Megel8z6 ellenérzések megallapitésai:
Az intézmeényt (mini bdlcsédei feladatellatas) érintd, korabbi ellendrzések és megallapitasai:

A makddés torvényessége Az intézmény (mini bdlcsédei feladatellatas) alapdokumentumai a vonatkozd,
hatélyos jogszabdlyok szerint rendelkezésre &llnak. Az alapitd okirat és a szakmai program a
jogszabalyoknak megfelel8en készilt. Az alapitd okirat, a miikédéshez szlikséges engedély és a szakmai
pedagogiai program tartalma Osszhangban &ll.

Az intézmény (mini bolcsSdei feladatelldtas) rendelkezik a mikédéshez sziikséges szabalyzatokkal.
A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek, tartalmazzak a sziikséges legitimacidkat.
A szervezeti és miikodési szabalyzat az elSirasoknak megfelel.

Az intézmeny (mini bolcsédei feladatelldtas) tovdbbképzési programja és beiskoldzasi terve a
jogszabalyokban foglaltak szerint 2026. juniusédban elkészilt, a fenntarté a 2026. jalius 2-i (lésén
targyalja. A klsé ellenérzés dltal tapasztalt kisebb hidnyossagok javitasra és pdtlsra kerltek. A kiilsg
ellendrzés jegyz8konyve a Pénziigyi Bizottsag 2026. julius 2-i tlése 1. elbterjesztése melléklete.

Az intézmeny (mini bolcsédei feladatelldtés) adatkezelése mind az elldtott gyermekek, mind az
alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfeleld. ;

Megéllapitas: nincs

A dokumentumok ellendrzese soran az igazgatd és a szakmai felel6s a dokumentumok és a sziikséges
informacick rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyttmiikédéssel segitette a fenntartdi ellendrzés
lefolytatasat.

Az intézmeny (mini bolcsédei feladatellatds) térvényesen, szabdlyszerlen mikodik, az adminisztrativ
munka kbveti a jogszabdlyvaltozasokat, az atvizsgdlt dokumentumok tartalmi és eljarasrendi
szempontbdl egyarant megfeleléek, illetve javitottak.

Megallapithato, hogy az intézmény megfelel az aldbbi vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak:

a) 1997. évi XXXI. térvény - a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl;

b) 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskoddst nyujts gyermekjéléti,
gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésik
feltételeirdl;

c) 328/2011. (Xll. 29.) Korm. rendelet - a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijdrdl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd
bizonyitékokrol;

d) 257/2000. (Xil. 26.) Korm. rendelet - a kézalkalmazottak jogdlldsdrd! sz6l6 1992. évi XXX/II.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi Ggazatban torténd
végrehajtasdarol

e) 25/2017.(X. 18.) EMMI rendelet - a vezetsi megbizdssal rendelkezs szocidlis szolgdltatdst nyujté
személyek vezetbképzésérd!



Mini bolcséde szakmai miikédése

Az éves munkaterv a nevel6testiilet altal elfogadott, valamint az intézményvezetd altal jovahagyott
intézmeényi szakmai programra épult, melynek megvaldsitisa magas szinvonald pedagogiai munka
eredmenye. A bdlcséde kihasznaltsaga 100 %-0s., a 7 féréhelyre 7 gyermek kerilt felvételre. A bélcséde
eszkdzparkja jo allapoty, folyamatos a fejlesztése, bévitése. A személyi és targyi feltételek megfelelGek a
magas szintl szakmai munka megvaldsitdsdhoz. A gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezetd ltja
el. Az intézmeényben a vizsgdlt id6szakban nem volt baleset a gyermekek kézétt, kdszénhetéen az
dvodapedagdgusok odafigyelésének és a gyermekek fegyelmezett magatartdsanak.

Az etkezést szerzddés alapjan a Csdvoly Nonprofit Kft biztositja. A kiszallitott adagok mennyisége
megfelels. Az intézményben melegitékonyha mikédik. Az élelmiszerbiztonsagra és a higiénés
kovetelményekre vonatkozé elSirdsokat betartjdk. A bélcsédei HACCP feltlvizsgalata és mddositasai
megtérténtek.

Megallapitas:
A mini bdlcsde szakmai mikédése jogszabélyoknak megfelelé dokumentumok alapjan valésul meg.

A mini bolcséde gazdédlkoddsa, normativa felhasznélasa

Az intézmény dnkormanyzati kéznevelési intézmény, mely szakmai szempontbdl &nallé, gazdalkodasi
szempontbdl részben o6nélléan gazdalkodik. A mini bélcséde j6l gazdalkodott a kdltsegvetésben
biztositott anyagi és dologi forrdsokkal.

Az anyagi eréforrasok felhasznaldsa hatékony volt.

Az intézmény (mini bdlcsédei feladatelldtds) gazddlkoddsa a vonatkozd jogszabdlyoknak és a
torvenyességi szempontoknak megfelel. A gazddlkoddsrdl szélé beszdmolé az eldirt hatiridében
elkészilt. A normativa igénylést megalapozo dokumentumok rendelkezésre 4linak.

Személyi feltételek, tovabbképzések:

- fels&fokd végzettségl, féalldsu kisgyermekneveld: 2 6, ebbdl szakvizsgazott 0 &

- f8allast szakképzett bolcsédei dajka: 1 f6 (részmunkaidd 6 éraban foglalkoztatott)

- kézremUkodik 1 6 véddnd
Az 6vodavezetd (igazgato, szakmai vezets) értékelése alapjan a 2025/2026. nevelési évre kitlizétt célok
és a munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsulnak.

A tovabbkepzési terv 2026- 2029. kozti naptari évre kidolgozott, a fenntartd a 2026, julius 2-i (iléésn
targyalja. Tovabbképzés terliletén elmaradésok nincsenek.

Mini b&lcsédei kommunikacié hatékonységa:

Az intézmény nem rendelkezik sajat honlappal, de a telepllési honlapon belil allappal igen, ahol
rendszeresen frisstilnek az informaciok. A sziilékkel folytatott kommunikéciét a lehetéségek szerint az
elektronikus kommunikécié felé tereli az intézmény — elsésorban az e-mail hasznélatat &sztdnzik. A
kritikus kommunikécids pontokndl a személyes megbeszélés domindl: az dvodai felvétellel,
dijvaltozasokkal kapcsolatos levelezés még mindig postai levéllel térténik.

Ez a helyi atvetel okdn részben koltséghatékony megoldds, viszont egyelSre ezekkel a témdkkal
kapcsolatban a szUl6k még igénylik a papir alapi kommunikaciét.

A mini bdlcs6de mUkodését, szakmai irdnyitasat, a gazdalkodast és a mini bélcsédei dokumentumokat,
valamint a szakmai munka eredményeit figyelembe véve az igazgatd szakszertien, eredményesen vezeti
azt.

A fenntarté jelen intézményi értékelést nyilvanos pénziigyi bizottsagi (ilésén tdrgyalja atruhazott
hataskorben.

Csavoly, 2026. junius 30.
Simity llona Erzsébet
elnok



