


Továbbképzési terv 2026 év 
 

Név Munkakör 

Működési 
nyilvántartási 

szám 

Továbbképzésre kötelezett / 

Vezetőképzésre kötelezett / 
Mentesség (indok) / 

Felmenés (indok, időszak) / 
Szünetelés (indok, időszak) 

Továbbképzési időszak 
/ Vezető: legutóbbi 

vezetőképzés (alapozó 

vagy megújító) 

elvégzésének időpontja 

Megszerzendő pontok /  
Eddig megszerzett pontok 

Tervezett képzés(ek) 

megnevezése 

Kategória 

  
kötelező (K) 

munkakörhöz 
kötött (M) 

választható (V) 

Pontérték 

Várható 

távolléti 

idő 

Helyettesítésre vonatkozó 

terv 

Továbbképzési 

kötelezettségét 

teljesítette? Összesen 

60/80 

Ebből 
kötelező 

(min.) 

Ebből 
munkakör-

höz kötött 

(min.) 

Ebből 
választható 

(max.) 

Halmágyi- Rigler Szilvia kisgyermeknevelő 85924 
továbbképzésre 

kötelezett 

2022.07.01-

2026.07.01. 
80 16/20 32/38 32/48 -     igen 

Kupsza-Németh Petra 

Zsuzsa 
kisgyermeknevelő 139399 

továbbképzésre 

kötelezett 

2024.05.22-

2028.05.22 
80 16/0 32/0 32/0 

„Jelzőrendszer ismertetése, 
gyermekbántalmazás 

prevenciója” 

„Ünnepek módszertani 
tervezése és nevelési feladatai 

a bölcsődében” 

„Kisgyermeknevelő által 
vezetett szakmai  

dokumentáció tartalma és 

vezetése” 

 

 

K 

M 

M 

8, 

18, 

39, 

1 nap 

3 nap 

3 nap 

Helyettesítési tervben / 

Munkaköri leírásban 

foglaltak szerint látjuk el 

nem 

               

 

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden továbbképzésre kötelezettnek a továbbképzés részvételi díját teljes mértékben a munkáltató viseli. 

A helyettesítéseket a Helyettesítési Tervben / Munkaköri leírásban foglaltak szerint látjuk el.  



Továbbképzési terv 2027 év 
 

Név Munkakör 

Működési 
nyilvántartási 

szám 

Továbbképzésre kötelezett / 

Vezetőképzésre kötelezett / 
Mentesség (indok) / 

Felmenés (indok, időszak) / 
Szünetelés (indok, időszak) 

Továbbképzési időszak 
/ Vezető: legutóbbi 

vezetőképzés (alapozó 

vagy megújító) 

elvégzésének időpontja 

Megszerzendő pontok /  
Eddig megszerzett pontok 

Tervezett képzés(ek) 

megnevezése 

Kategória 

  
kötelező (K) 

munkakörhöz 
kötött (M) 

választható (V) 

Pontérték 

Várható 

távolléti 

idő 

Helyettesítésre vonatkozó 

terv 

Továbbképzési 

kötelezettségét 

teljesítette? Összesen 

60/80 

Ebből 
kötelező 

(min.) 

Ebből 
munkakör-

höz kötött 

(min.) 

Ebből 
választható 

(max.) 

Halmágyi- Rigler Szilvia kisgyermeknevelő 85924 

továbbképzésre 

kötelezett/szakirányú 

oktatásban vesz részt 

2026.09.01-

2029.06.30. 

2026.07.01.- 

2030.07.01. 
80 16/0 32/0 32/0 -     

tervezett 

oktatás 

elvégzésével 

teljesíti 

Kupsza-Németh Petra 

Zsuzsa 
kisgyermeknevelő 139399 

továbbképzésre 

kötelezett 

2024.05.22 

2028.05.22 
80 16/8 32/32 32/25 

- ENSZ egyezmények, szakmai 

etika kérdései, önkéntesség  

- Kiégés felismerése és 

kezelésének lehetőségei  
 

K 

K 

8 

8 
2 nap társkisgyermeknevelő 

a tervezett 

képzések 

elvégzésével 

teljesíti 

               

 

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden továbbképzésre kötelezettnek a továbbképzés részvételi díját teljes mértékben a munkáltató viseli. 

A helyettesítéseket a Helyettesítési Tervben / Munkaköri leírásban foglaltak szerint látjuk el.  



Továbbképzési terv 2028 év 
 

Név Munkakör 

Működési 
nyilvántartási 

szám 

Továbbképzésre kötelezett / 

Vezetőképzésre kötelezett / 
Mentesség (indok) / 

Felmenés (indok, időszak) / 
Szünetelés (indok, időszak) 

Továbbképzési időszak 
/ Vezető: legutóbbi 

vezetőképzés (alapozó 

vagy megújító) 

elvégzésének időpontja 

Megszerzendő pontok /  
Eddig megszerzett pontok 

Tervezett képzés(ek) 

megnevezése 

Kategória 

  
kötelező (K) 

munkakörhöz 
kötött (M) 

választható (V) 

Pontérték 

Várható 

távolléti 

idő 

Helyettesítésre vonatkozó 

terv 

Továbbképzési 

kötelezettségét 

teljesítette? Összesen 

60/80 

Ebből 
kötelező 

(min.) 

Ebből 
munkakör-

höz kötött 

(min.) 

Ebből 
választható 

(max.) 

Halmágyi- Rigler Szilvia kisgyermeknevelő 85924 

továbbképzésre 

kötelezett/szakirányú 

oktatásban vesz részt 

2026.09.01-

2029.06.30. 

2026.07.01.- 

2030.07.01. 
80 16/0 32/0 32/0 -     

tervezett 

oktatás 

elvégzésével 

teljesíti 

Kupsza-Németh Petra 

Zsuzsa 
kisgyermeknevelő 139399 

továbbképzésre 

kötelezett 

2024.05.22 

2028.05.22 
80 16/16 32/32 32/33 

- 

 
    igen 

               

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden továbbképzésre kötelezettnek a továbbképzés részvételi díját teljes mértékben a munkáltató viseli. 

A helyettesítéseket a Helyettesítési Tervben / Munkaköri leírásban foglaltak szerint látjuk el.  



Továbbképzési terv 2029 év 
 

Név Munkakör 

Működési 
nyilvántartási 

szám 

Továbbképzésre kötelezett / 

Vezetőképzésre kötelezett / 
Mentesség (indok) / 

Felmenés (indok, időszak) / 
Szünetelés (indok, időszak) 

Továbbképzési időszak 
/ Vezető: legutóbbi 

vezetőképzés (alapozó 

vagy megújító) 

elvégzésének időpontja 

Megszerzendő pontok /  
Eddig megszerzett pontok 

Tervezett képzés(ek) 

megnevezése 

Kategória 

  
kötelező (K) 

munkakörhöz 
kötött (M) 

választható (V) 

Pontérték 

Várható 

távolléti 

idő 

Helyettesítésre vonatkozó 

terv 

Továbbképzési 

kötelezettségét 

teljesítette? Összesen 

60/80 

Ebből 
kötelező 

(min.) 

Ebből 
munkakör-

höz kötött 

(min.) 

Ebből 
választható 

(max.) 

Halmágyi- Rigler Szilvia kisgyermeknevelő 85924 

továbbképzésre 

kötelezett/szakirányú 

oktatásban vesz részt 

2026.09.01-

2029.06.30. 

2026.07.01.- 

2030.07.01. 
80 16/0 32/0 32/0 -     

tervezett 

oktatás 

elvégzésével 

teljesíti 

Kupsza-Németh Petra 

Zsuzsa 
kisgyermeknevelő 139399 

továbbképzésre 

kötelezett 

2028.05.22-

2032.05.22. 
80 16/0 32/0 32/0 -     nem 

               

 

A Tkr. 15. § (3). bek. szerint minden továbbképzésre kötelezettnek a továbbképzés részvételi díját teljes mértékben a munkáltató viseli. 

A helyettesítéseket a Helyettesítési Tervben / Munkaköri leírásban foglaltak szerint látjuk el.  


