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6. elSterjesztés
Csavoly Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2026. dprilis 30-4n tartandé tilésére
a 2025. évi éves bels§ ellendrzési jelentésré| és éves dsszefoglalé ellenérzési jelentésrél

Tisztelt Képvisel-testilet!

Az allamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése alapjan ,A belsd ellendrzés
kialakitasdrol, megfelel6 mikédtetésérél és fiiggetlenségének biztositdsdrdl a kbltségvetési szerv
vezetbje kdteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét a
koltségvetési szerv vezetdjének kézvetlenil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil a kbltségvetési
szerv vezetdjének kiildi meg.”

A jegyz6 a targyévre vonatkozé éves ellenSrzési jelentést, valamint a helyi 8nkormanyzat altal alapitott
koltsegvetesi szervek éves ellenérzési jelentései alapjdn készitett éves dsszefoglald ellendrzési jelentést
- a targyévet kovetben, legkésébb a zarszdmadasi rendelet elfogadasdig - a képviselé-testiilet elé
terjeszti jovahagydsra.

A belsé ellendrzési tevékenység végzésével meghizott a Vincent Auditor Kft-t, mint kiilsészolgaitato a
2025. évi belsd ellendrzésrél sz616 éves jelentést elkészitette, melyet az elSterjesztés mellékleteként
csatolok.

Az éves ellenérzési jelentés a Bkr.48. §-ban megadott szempontok, illetve az dllamhdaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével készilt.

A fentiek alapjan terjesztem eld a hatdrozati javaslatot és elfogaddsra javaslom a 2025. évi belsd
ellenérzésrdl készUlt éves ellendrzési jelentés elfogadasat.

Hatdrozati javaslat:
A 2025. évi éves belsd ellenérzési jelentésrdl és éves sszefoglalé ellendrzési jelentésrél

Csavoly Kdzségi Onkormaényzat Képvisel&-testiilete a 2025. évi éves ellendrzési jelentésrdl és éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentést az elSterjesztés szerinti tartalommal jévahagyja.

Felel8s: jegyz8
Hataridd: azonnal

Csavoly, 2025. majus 19. 64:&HH_\% Q//\_/

dr. Gyenes Gabriella
Jegyzd -
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Vezetdi dsszefoglal6

A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az cllenérzott szervezet miiksdését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzdtt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti]
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzsitt szervezet

irdnyitési és belsd kontrollrendszerének hatékonységat.

Az dllamhdztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 70, § (1) bekezdése
értelmében a  belsd  ellenérzés kialakitdsarol, megfelels mikadtetésérsl  gs
fliggetlenségének biztositasarsl a koltségvetési szery vezetbje koteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a kéltségvetési szerv vezet6je biztositia a belsé ellendrzés

miikddési teltételeit.

A belsd ellenérzés az énkormanyzatnal killsd erdforras bevondsaval valésul meg.

Az Onkormanyzattal szerzddéses kapcsolatban 4ll6 Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltaté és Tandesadé Kft. latta el 2025. évben a belsé ellendri feladatokat,

Az éves Gsszefoglalé ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kdvetelményét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérgl és belsé ellendrzésérsl sz616
370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg,
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrrési vezet felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyzd hagy jova. '

A jegyzb a tédrgyévre vonatkozd éves Gsszetoglald ellendrzési jelentést a targyévet
kdvetGen, legkésébb a zarszdmadisi rendelet elfogaddsdig a Képviseld-testiilet eld
terjeszti jovahagyésra.

Az éves 8sszefoglalé ellendrzési Jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nydjtson a
helyi 8nkormanyzat Képvisel-testiilete részére a targyévi fliggetlen belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasardl, mésrészt segitséget kivan nyljtani a koltségvetési
szervek vezetSinek, a Képviseld-testiiletnek abban. hogy az éves 6sszefoglald
ellenbrzési jelentésbél nyert tdjékoztatasok alapjan 2025. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eléirt belss ellenérzés soran a belsd ellendr altal tett megallapitasok.
javaslatok hasznositdsarél, nyomon kévetésérs!.

Az llamhaztartasért felelés miniszter 4ltal  kizzétett modszertani - Gtmutato
figyelembevetelével elkészitett Gsszefoglald éves belsd ellendri jelentés a belsd
ellenérzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatdsat, a belss
kontrollrendszer miksdésének  értékelését.  valamint az intézkedési tervek
megvaldsuldsat tartalmazza.



| & A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjin
[Bkr. 48. § 4} pont]

2025. évben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtorta. Az irdsos jelentésen kivil az esetleges hidnyossagok potlasdra,
javitdsara a helyszinen széban is segité szandéku javaslatot tett az ellenérzes.

11, Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesitése

Az elvégzett ellenfrzés bemutatisa

T Megjegyzés |
Tipus (tery szerinti
Tirgya Cél 1 Modszer (szabdlyszeriiségi, VAZY Soron
i pénaiigyi sth.) kiviili vagy
- terven feliili)
Csavolyi Onkormanyzati Annak megéllapitdsa. hogy a Az intézkedési
Nonprofit Kft. konyha mitkbdésének. tervben foglaltak
konyha miikédesének. gazdalkodasanak, tételes
gazdalkodésanak, gazdasigossaganak ellendrzése ellendrzése
gazdasagossaganak targyban 2022. évben végzett Szabalyszeriliségi Terv
ellenbrzése targyban ellendrzést kijvetden késziilt-e Interjikészités ellendrzés szerinti
2022. évben végzett intézkedési terv, az intézkedési
vizsgélat utdellendrzése tervben foglaltak hataridére Dokumentumok
az energetikai végrehajtasra kerliltek-¢ az vizsgalata ¢s
fejlesztések tilkrében | energetikat fejlesztések tiikrében értékelése {

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitis felhaszndlasinak bemutatisa
Soron kiviili ellendrzésre 2025, évben nem keriilt sor.

A tervtdl valo eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmoédositis volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2025. éves terv év kdzben nem kerlilt modositasra.

A 2025. évi tervben szereplO ellendrzést a belsé ellendrzést végzd kiilsd szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént. legfeljebb az cllendrzés
idobeli (itemezésében (melyik honapban keriilt elvégzésre). Az ellenbrzés az
ellen6rzottekkel torténd egyeztetést kdvetden kerilt lefolytatasra, figyelembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teendbik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellentrzések

2025. évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések sorén biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditisira okot ad¢ cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanija
kapesan tett jelentések szama és rijvid tsszefoglalasa

Az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési. kartéritési. illetve fegvelmi eljaras
meginditdsira okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasara nem keriilt
Sor.



172. A bizonyossigot ad¢ tevékenységet eldsegitd és akadilyozé tényez6k bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az  ellenfrzési megallapitisok ellenérzottel t5rténé megvitatisanak  eljardsai,
tapasztalatai '

Az ellendrzés megdllapitdsait. kivetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo 2025, évi
cllendrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az cllenbrzési jelentés az eldirdsok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvaldsithatdak voltak, a Jelentés érdemi ajénlasokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthetSek.

Az ellendrék altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az cllenérzsttek
elfogadtak. A vizsgalt szerv vezetGje, illetve a javaslattal érintettek részéril
¢észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I/2/a) A belsé ellenGrzési egység humanerdforras ellitottsaga
Kapacitds-ellatottsag bemutatdsa

A Vincent Auditor Szdmviteli Szolgéltatd és Tandcsadé Kft. munkatérsa; mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfoku (Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem. Budapesti
Gazdasdgi Foéiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovébbd szakmai felséfokd
képesitéssel (okleveles kényvvizsgals. mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, addtandcsadd) rendelkeznek. A ceg, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési. Onkorményzati szférdban egyarént, a
referenciak széleskoriiek (szdmos Onkormanyzat, Snkorményzati tdrsulas).

A tervben szereplé feladat ellatdsahoz szitkséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind létszam. mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabdl egyardnt.

A belsd ellendri dlldsokra kilrt palyazatok eredményessége, fobb probléma4k, akadalyok
az allisok bettltésénél

A bels6 ellenbrzés 2025. évben kiilsé eréforras bevonasaval valosult meg. Kiilst
eréforrds alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhets.

A belsé ellendrok képzései

A belsé ellendrzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltaté és Tandcsadg Kft.
munkatarsainak képzése Onerdb6l biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakterliletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyvelsi
tovibbképzésen, addszakértéi, addtanicsadoi. kdnyvvizsgaloi tovdbbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellendrok szdméra kotelezben eléirt ABPE képzésen.

Belsé ellenérok regisztraciéja

Az ellenbrzéseket végzd belsd ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019.
(XIL. 23.) PM rendeletben foglalt kévetelményeknek.



A belsé ellendrzési tevékenységet folytatdk rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)

bekezdésében meghatdrozott engedéllyel.
A kijeldlt belsd ellendrzési vezetd megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott feliételeknek. tovibbé rendelkezik a Bkr. 15. § dltal eldirt gyakorlattal.

1/2/b) A belst ellendrzési egység vagy a helsé ellenér szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositdsa [Bkr. 18-19. §]

A belsé cllendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellenér norma szerint is (Szervezeti és Milkodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevekenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetlenill alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kildi

meg.
A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalosulasa

A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a bels§ ellendrok funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsd ellenérék olyan tevékenységek ellitdsiban, amelyek a szervezet
operativ miikédésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsd ellendr funkcionélisan fiiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikodésével kapesolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait
onalloan tervezi, munkédja soran kiilsé befolyistél mentes, partatlan, targyilagos.
Onélloan allitja 6ssze a megallapitdsokat, kdvetkeztetéseket ¢s javaslatokat tartalmazé
ellendrzeési jelentést, = )

A funkcionalis fliggetlenség az ellendrzés soran megvaldsult.

A belsd cllendrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdasdban. amelyek a
szervezet operativ mikodésével kapesolatosak.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellendrzés sordn sszeférhetetlenség nem tértént.

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozasok bemutatisa
A belsé ellendrok az ellendrzés soran valamennyi szilkséges dokumentacichoz
hozzafértek. A belsd ellendrdk a normdkban megfogalmazott jogosultsigaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapcsolodo, szitkséges dokumentaciokat. mind a sziikséges informéaciokat

széban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémdk, korlatozdsok nem meriiltek fel.



172/e)

1/2/1)

172/g)

1

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadslyozé tényezdk

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadélyozd tényezé nem volt. Az cliendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitogép. nyomtatd, internet-hozzaféres. jogtar)
biztosftottak voltak.

Az ellenfrzések nyilvantartisa

A belsé ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr, 22. § €s 50. § szerinti nvilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belss ellenérzés tekintetében. illetve gondoskodott
az clienbrzési dokumentumok megérzésérél, a dokumentumok és adatok szabalyszert,
biztonsagos taroldsarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé Jjavaslatok

A belsG ellendrzéssel szemben alapvetd elvérds, hogy tirja fel az esetleges
szabalytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitéi segltséget. Ahhoz, hogy
az Onkormdnyzat miiksdésében, gazddlkodésdban, pénzligyi irdnyitisi rendszerében
minél alacsonyabb kockézati tényezék jelenjenek meg, ehhez célszerll a belsd kontroll
folyamatok erdsitése, a gazdasagossdg, hatékonysag, eredményesség nivelése, javitésa
érdekében a tandcsadoi tevékenység fokozésa, az ellendrzési lefedettség névelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvaldsitasanak kontrolljat. A 2025. évben kitiizétt céljait a bels§ ellenérzés elérte.

A kills6 kozremiikodd éltal biztositott ellenérzési rendszer a megfeleld mindség
biztositisa mellett célul tizte ki az erbforrasok kéltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, €s az ahhoz felhasznalt forrdsok relacijat vizsgélva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasdgosabb miikidéshez.

A folyamatos jogszabdlyviltozdsok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belss
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az onkorminyzat kockazatkezelési.
ellendrzési és irdnyitasi eljardsainak hatékonysagéanak fejlesztése érdekében.

A tanicsadé tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]
A belsé ellendrzés frasbeli felkérés alapjén tandcsadoi tevékeny séget nem végzett,

A belsé ellendrzés tandcsadd segitsége az elvégzett vizsgalat sordn felmeriils, a

targyhoz kapcsolédo témak teriiletén megvalosult.



11 A belsé kontrollrendszer miiktdésének értékelése ellenfrzési tapasztaiatok
alapijdn az alibbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

1I/1. A  bels6  kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének,  pazdasdgossiganak,
hatékonysdginak &s eredményességének novelése, javitdsa érdekében fett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgidlat cime Megdllapitas Kovetkeztetés Javasiat
A Csavolyi Onkormdnyzati A 2022. évi ellendrzést kbvetden A jelenleg alkalmazott
Nonprofit Kft késziilt intézkedési tervben foglaltak élelmezési norma
vonatkozdsaban a konyha végrehajtasra keriiltek, jelen & Sassits feliilvizsgalata a csak
mukddésének, iddszakban a konyha miikddése. élkjax hnamgtt foétkezést (menzat)
gazdilkodasanak. eazdalkodasa megfeleld szinvonalon {Jelmerési i igénylok vonatkozasaban, az
gazdasigosségdnak torténik. Az dltalinos iskolai ebéd | ¢ BCR AR | dltaldnos iskolai ebéd
ellendrzése targyaban 2022. tekintetében eltérd normat ¢ u'"\;s:ga A vonatkozasaban alkalmazott
évben végzett vizsgalat alkalmaznak a napkézibe jaro és a B ebédnorma azonos
utoellendreése az energetikai | kizdrdlag cbédet igénybe vevék tsszegben torténd
fejlesztésck tikrében tekintetében. megéllapitasa.

A fenti tiblazatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megéllapitasok és javasiatok szerepelnek. Az &ltaldnos, nem kiemelt jelentdscgli
megéllapitasokat és javaslatokat a bels6 ellenéri jelentés tartalmazza.

11/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjdn a belsé kontrolirendszer a kockdzatok kezelése és
a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,

rorr

melynek létrehozasaért, mikodtetéséért a koltségvelesi szerv vezetdje felel.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgéld
eléiranyzatokat, létszammal €s a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodds kovetelményeit.

A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

1. Kontrollkdrnyezet

A kontrollkdrnyezet magéban foglalja az integritdst. az etikai értékeket. az érintettek
szakmai kompetencijat, a szervezet vezetésének filozotidjat €s stilusat, a felelésségi
korok  kijelolésének. a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
madszereit. tovabba az iranyitdsi tevékenységének mindségét.

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetben megtdrtént. vilidgos a szervezeti struktira.
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human
erdforras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belso szabélyzatokat) rendszeresen a
jogszabélyi kornyezet vidltozdsaihoz. illetve az esetleges személyi vdltozasokhoz
igazitani.




2.

Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetdvé valik az dnkormdnyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hatd negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése. elemzése s
kezelése.

A kockazatok forrdsat tekintve killsé és belsd kockdzatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak ellenstlyozasara, valamint a
vélaszlépések megtételére.

Megfelel$ kockdzatkezelési rendszert szlikséges mitkddtetni annak érdekében, hogy a
kockdzatok meghatdrozésaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott

legyen.
Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott. hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok &s
elvardsok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik3dési teriiletén megjelennek,

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezs elemeket alkalmazzak:
a) Elbzetes. utolagos és vezetsi kontrollok

b) Kijelolések

¢) Jovahagyasok

d) Jogosultsdgok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g) - Mikadési tevékenység attekintése

h) Eszkozék védelme

i) Hozzaférési jogosultsdgok

) Feladatkorok szétvalasztisa

k) Rendszerek biztonsdga és integritaséra irdnyuld intézkedések

Informicié és kommunikécié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrdl felfels
torténd kommunikécit, tovabba a horizontélis informécicramldst.

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacio megjelenik, és
feldolgozdsra keril, amely alapvetden szitkséges a szervezet irdnyitdsa és
ellendrizhetdsége szempontjabol.

A kialakitott informdciés rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a
megfeleld informdciok megfeleld idében torténd eljutdsdt a szervezeti egységhez.
személyhez. A szervezeten beliili kommunikécié biztositott.

Nyomon kovetési rendszer {monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsd kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, gy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozé kiilsé és belsd Koriilményekhez.

A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetéséts] elkiilénitett funkciok
is. mint példdul a belsd ellenérzés, azonban a monitoring  biztositdsa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.



I Az intézkedési tervek megvalésitasa [Bkr. 48. § c.) pont|

A belsé ellendrzés dltal tett ajanldsokra, javaslatokra keészitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kdvetésének tapasztalatai

Az ellendrok 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellenbrzéttek
elfogadtak. A vizsgdlt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a bels§ ellenérzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
szitkséges intézkedések végrehajtasdért felelds személyek €s a vonatkozd hatdridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezéart ellenbrzési jelentés kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd
részére.

A vizsgalathoz kapcsolddd intézkedési terv elkésziilt. a belsd ellendrzési vezetd
részére megkiildésre keriilt (Bkr. 45. §). A belst ellendrzési vezeté a megkildott

intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyomdn a szitkséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténd végrehajtisat a vezetés és a belsd
ellendrzés is folyamatosan nyomon kdveti. A javaslathoz konkrét felel6s és hatarid6
lett meghatérozva. Az intézkedési terv realizdldsdval a szervezet a normékat kovetve
folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzétt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatirozott egyes feladatok végrehajtisarol az intézkedési tervben meghatirozott
legutolsé hatdridd lejartat kdvetd 8 napon belil frdsban beszémol, és czen beszamol6t
egynttal tajékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasdrdl szold beszamold készitése még nem valt
esedékessé, mivel az intézkcdési tervben meghatarozott legutolsd hataridé nem jart le

az osszefoglald jelentés készitésekor.

A lejart hatéridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockizatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikddése szempontjabél

Az intézkedési terv végrehajtasardl szold beszdmold készitése még nem valt
esedékessé az osszefoglald jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes intézkedések végrehajtasinak elmarad4sa és annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtdsarol szolo beszdmold készitése még nem vélt
esedékessé az Gsszefoglald jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.
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