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9. eléterjesztés
Csévoly Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének 2025. november 27-i lilésére
a Helyi Esélyegyenl|&ségi Program felllvizsgélatardl

Tisztelt Képviselé-testllet!

Az egyenld banasmaodrodl és az esélyegyenl|bség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepilési dnkormanyzat az dllamhaztartas alrendszereibél, az eurdpai
unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazg,
egyedi dontés alapjan nyljtott, palydzati Uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részestlhet, ha az e tdrvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 31. § (1)-(4) bekezdései értelmében a kozség, a varos és a févaros keruleteinek énkormanyzata (a
tovabbiakban: telepilési dnkormanyzat) 6tévente 6t évre szold helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
— kilénos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékossaggal €16 személyek, valamint a
gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészséglgyi és szocidlis helyzetérdl,
illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogaddsa soran figyelembe kell venni a teleplilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi
eselyegyenlségi programot az e térvény és a felhatalmazdsa alapjdn kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott szempontok és eljdrasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzirkdzdsért
felelés miniszter altal, az altala vezetett minisztérium honlapjén kézzétett modszertani Utmutatd alapjan kell
elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl|dségi program és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendd egyeb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a kdznevelési esélyegyenléségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és a telepulésfejlesztési terv antiszegregacids célkitlizéseinek
dsszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a. az egyenlé banasmdd, az esélyegyenléség és a térsadalmi felzdrkozds kdvetelményének
érvényesilését segitd intézkedésekre,

b. az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkilénités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz szikséges intézkedésekre,

c. a kézszolgdltatdsokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés
biztositdséhoz szlikséges intézkedésekre,

d. olyan intézkedesekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenlbsegi program ket részbdl all: helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl. A helyzetelemzésben a
telepilési dnkormanyzat megvizsgalja a telepllés esélyegyenldségi helyzetét és problémait. A telepilési
6nkormanyzat az esélyegyenldségi problémak vizsgélatahoz a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairol szold 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 2. mellékletében
meghatdrozottakon kivil tovabbi — a helyi sajdtossdgok bemutatdsat segité — tartalmi elemeket is
meghatarozhat.

A telepllési &nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet készit az EMMI rendelet 3.
mellékletben meghatdrozott forma szerint. Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan
feltart problémakhoz kapcsoldddan kell meghatarozni a helyi esélyegyenlSségi program céljait, valamint az
azok elérését szolgdld intézkedéseket.,



Az intézkedési tervben esélyegyenléségi tertletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart
eredménvyeit, fenntarthatdsdgat, és a végrehajtdshoz szlkséges erdforrésokat, valamint a végrehajtas
itemezését és felelsét. Az intézkedési terv megfogalmazasadnal az énkormanyzat pénzigyi és human
eréforrasaira is tekintettel voltunk.

Csavoly Kézség Helyi Esélyegyen|Sségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtorteént.

Fentiek alapjan, kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet Csavoly Kozségi Onkormanyzat 2025-2029 id8szakra
vonatkozd Helyi Esélyegyenl@ségi Programjénak elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Csavoly Kozségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak felllvizsgalatanak elfogadésardl

1.) Csavoly Kdzségi Onkorményzat Képviseld-testilete (a tovabbiakban: Képviselé-testilet) régziti, hogy
az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 31. & (1)
bekezdésében foglalt, kotelezettségének eleget téve, elfogadja a mellékletben szerepld, a
modositasokkal egységes szerkezet(i Helyi Esélyegyenldsegi Programot.

2.) AKépvisels-testllet felkéri a polgarmestert a Helyi Esélyegyenl8segi Program kdzzétetelere.

Felelds: polgdrmester
Hatarid&: azonnal

Csavoly, 2025. november 18.

Gala /;(57;4’6/!&_,\

Csala Jozsefné '
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel (Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol
¢s az es¢lyegyenlOségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kiadott, 2021. jalius 1-t6] hatalyos, a Belligyminisztérium altal
készitett ,,Moddszertani Utmutatdé a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz ¢és a program feliilvizsgdlatdhoz” cimli dokumentummal,...............
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében sziikséges helyi feladatokat ¢€s intézkedéseket.

Az oOnkormanyzat az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a HEP-et Osszehangolja az
esélyegyenlOséget érintd mas dnkormanyzati dokumentumokkal, tovabba a program elkészitése
¢s feliilvizsgalata soran bevonja a helyi partnereket, kiilonosen a kdznevelési intézmények
allami és nem allami fenntartdit, valamint mas relevans intézményeket és szervezeteket.

A telepiilés bemutatasa

Csavoly az e dokumnetum szerinti kis 1élekszam, torténelmi multtal rendelkezd kdzség Bacs-
Kiskun varmegyében, a Bajai jaras teriiletén, az Alfold déli részén. Foldrajzilag Baja varosatol
keletre, mintegy 15 kilométerre taladlhato, az 55-6s f6Ut mentén. A sikvidéki tijat a Kigyos-
focsatorna egy mellékaganak volgye €s két mesterséges to teszi valtozatosabba, melyek fontos
szerepet jatszanak a helyi 6koszisztémaban is.

A telepiilés elsé ismert emlitése a 12. szdzadbodl szarmazik, Chayol vagy Thayal néven szerepelt
a korabeli forrdsokban. A kozépkorban a batmonostori Tottds csalad birtokaként tartottdk
szamon. A torok hodoltsag alatt tobbszor elpusztult, majd Gjratelepiilt. A 18. szdzadban német
telepesek érkeztek Soroksarrol és Hajosrol, akik jelentdsen hozzajarultak a falu Gjraéledéséhez
¢s mai arculatanak kialakitasdhoz. Ekkor épiilt meg az elsé templom is, amelyet késdbb
bdvitettek és a falu plébaniai rangot kapott.

Csavoly lakossaga jelenleg megkozeliti az 1600 {f6t. A kozség tobbnemzetiségii, a magyar
tobbség mellett német és horvat (bunyevac) nemzetiségi kdzosségek is élnek itt, sajat kulturalis
hagyomanyaikat is apolva. A telepiilés aktiv kozéleti €s vallasi élettel rendelkezik, amelyet tobb
milemlék és helyi nevezetesség is tiikroz. Ilyen példaul az 1783-ban épiilt barokk stilustt Urunk
Szinevaltozasa rémai katolikus templom, a Falumuzeum, a Szent Mihaly képolna és a bucsujaré
Vodica kapolna is.

A helyi gazdasag fOként mezOgazdasagra épiil, a telepiilés kozel 47 négyzetkilométeres
teriiletének nagy része szant6fold és legeld. A természeti kdrnyezet megdrzése fontos szerepet
jatszik az Onkormdanyzat terveiben, kiilonds tekintettel a Bara-t0 és a csatornarendszer
élovilagara. A kornyezetvédelmi torekvések mellett az Onkorményzat figyelmet fordit a
kozosségi infrastruktara és szolgaltatasok fejlesztésére is.



Kozlekedés szempontjabol Csavoly jol megkozelithetd az 55-6s fouton keresztiil, de
masodrendii utak is 6sszekotik a kdrnyezd telepiilésekkel, példaul Bacsbokoddal és Csataljaval.
A falu kdzpontjdban miikodd 6nkormanyzat €1én fiiggetlen polgarmester all. Az Snkormanyzati
hivatal tevékenyen vesz részt a helyi kozosségi élet és fejlesztési programok szervezésében.
Csavoly ma egy hagyomanyait tiszteld, ugyanakkor a jov6 kihivasaira is nyitott telepiilés, ahol
a kulturalis sokszinliség, a torténelmi 6rokség és a természet kozeli életmod harmonikusan
illeszkedik egymashoz.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 . 7
Ev (TS 001) Valtozas
2018 1603 bazis év
2019 1575 98,25%
2020 1549 98,35%
2021 1545 99,74%
2022 1614 104,47%
2023 1567 97,09%
2024 1570 97,79 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ara’nya (%)
s " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 006) 855 892 1747 48,94% >1,06%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0
008, aranya TS 009) 39 2,23%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS011; n6k TS 012, 133 124 257 7,61% 7,10%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 28 22 50 1,60% 1,26%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, 500 469 969 28,62% 26,85%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 49 56 105 2,80% 3,21%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 145 221 366 8,30% 12,65%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

O

58%
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Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

53%

3. szam tablazat - Oregedési index

, .. . 0-14 éves koru allando
65 év feletti allando ! P e f e
2 P P lakosok szama (f6) Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) ,
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 360 245 146,94%
2019 368 244 150,82%
2020 370 249 148,59%
2021 366 257 142,41%
2022 363 265 136,98%
2023 358 252 142,06%
2024 360 240 151,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000

Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -32,41
2019 -5,03
2020 -0,64
2021 11,64
2022 11,40
2023 -13,83
2024 8,3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000

Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,28
2019 29,44
2020 -15,36
2021 -15,51
2022 -11,40
2023 -11,32
2024 1,8




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
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Csavoly népessége 2018 és 2023 kozott ingadozott, de 0sszességében enyhe csokkenést mutat,
a2022-es atmeneti ndvekedés utan 2023-ban ismét visszaesett. A telepiilés népességszerkezetét
az 1d6sodés jellemzi: az oregedési index 140% felett alakul, vagyis a 65 év felettiek aranya
jelentdsen meghaladja a gyermekkoruakét. A természetes szaporodds minden vizsgalt évben
negativ volt, vagyis a haldlozasok szama tartosan meghaladja az élve sziiletésekét. A belfoldi
vandorlasi egyenleg szintén ingadozd, 2021-2022 kdz6tt pozitivumot mutatott, de 2023-ban
ismét elvandorlasba fordult. Az allandd népesség Osszetételében a ndk enyhe tobbségben
vannak, és a legnépesebb korcsoport a 18-59 éveseké, mikozben a 0-14 évesek ardnya
viszonylag alacsony, ami hosszl tdvon demografiai kihivasokat vetit eldre.

Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogé célja:

Csévoly telepiilés Onkorméanyzata a HEP elfogad4saval érvényesiteni kivanja kiilondsen a HEP
részét alkoté helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)! 4ltal:

- diszkriminacidmentességet,’

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,’

- akozosségi kozlekedéshez, és kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, 4

- a szegregaciomentességet, kiillonosen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az
egészségligy, az oktatas ¢és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.’
A Helyi Esélyegyenléségi Programok, HEP-ek célja kiilonosen az Onkorméanyzasi

képesség terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a

1321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.
4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.



partnerség erdsitése, tovabba az Onkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok
megszervezésének finomhangolasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz
torténd egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A
kialakult gyakorlattal ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél kiilondsen hat
célcsoport, a mélyszegénységben ¢lok, romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek ¢és az
akadalyozottak esélyeinek javitasat célozza minden telepiilésen. Valdjdban szamolni kell a
tanyan ¢l6, és tobb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport tagjaival is. Osszességében
elmondhat6, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasdnak a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitdssal kell szolgalnia, mint
masokét. A HEP-ek létrehoztnak egy egységes a minisztérium szdmara hasznosithato értékelési
rendszert is az egyes HEP-ek 0Osszehasonlithatosaga 4altal, kiilondsen akkor, ha az
onkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. ,,Annak érdekében, hogy az
érintett célcsoportok (tartdsan raszorulok - romak, gyerekek, idosek, nok, fogyatékossaggal
¢lok) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos
szinten is nyomon kdvethetdek legyenek, a programokat a telepiilési 6nkormanyzatok egységes
elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

A HEP-ek alkalmat és lehetdséget teremtenek helyi egyiittmiikodések generédldsara, és
elosegithetik az onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott
célja a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és mas
felzarkéztatd programok érvényre juttatasa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tdmogatésa 4ltal is.”

A HEP helyzetelemzd részének céljai:

Elsodleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozdan attekinteni
a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkezd problémékat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.” Tovabbi cél meghatirozni a beavatkozasokhoz
kapcsolodd kommunikéaciot. Szintén célként hatdrozhatdé meg annak az egyiittmitkddési
rendszernek a felallitdsa, amely a programalkotids €s végrehajtds soran biztositja majd a
megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozzé kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

6 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p.
119.

7 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenlségérl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam
6. pp 36-40 (2022).

§321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

? Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.



Az esélyegyenldség széles korben elfogadott érték, de annak értelmezései kozott
jelentds kiilonbségek vannak. Az esélyteremtés konkrét tarsadalmi, politikai és jogi kivaltsagra,
érdemen alapuld elvekre, valamint a tagabb, az egyén ¢letmindségét figyelembe vevo
problémakra, egalitarizmusra, prioritasra, elégedetlenségre, utilitarizmusra és az alapvetd
es¢lyektél megfosztottak igényeire adott valaszként fogalmazhatd meg.

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti
megvalositasanak alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a
fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan. '

A felzarkédzas-politika helyi szintii 1abaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek elkészitésének
uj rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €106, esélyteremtés szempontjabol tamogatéasra szoruld
tarsadalmi csoportok — kiillonosen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, fogyatékos
személyek, nok és az iddsek — helyzete és életmindsége javuljon.!!

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Magyarorszag az esélyegyenldség €s az egyenlé banasmod elémozditasat — nemzetkdzi, uniods
¢s hazai kotelezettségei, valamint alkotmanyos alapelvei alapjan — kiemelt nemzeti feladatként
kezeli. Az Alaptorvény II. cikke, valamint a XV. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy
., Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének jogi kotelezettségét az egyenlo
bandasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése irja el6. A program kidolgozdsénak részletes
szabalyait az Ebktv. végrehajtasi rendelete, a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet hatarozza
meg, kiilondsen annak ,, 2. 4 helyi esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai” cimi
fejezete.
A HEP alkalmazésa soran figyelemmel kell lenni minden olyan hatalyos agazati jogszabalyra,
amely az esélyegyenldség szempontjabol relevans. Ezek kiilondsen a kdvetkezok:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),

- anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.),

- aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (Szt.),

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.

torvény (Flt.),
- azegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.),
- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.),
- anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

10 Alaptorvény XXV. cikk.
" MNTFS 2030. p. 166.
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- a32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet, amely a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének és iskolai oktatdsanak iranyelveit hatarozza meg.

- A HEP készitésekor figyelembe veenddk tovabba az Egyenlé Banasmod Tanécsado
Testiilet szakmai allasfoglalésai, igy kiilondsen:

- a309/1/2011. (I. 11.) TT sz. allasfoglalas az akadalymentesitési kotelezettségrol,

- a 288/2/2010. (II. 11.) TT sz. allasfoglalas az ,,egyéb helyzet” meghatarozasaval
kapcsolatban,

e a2007. marciusi allasfoglalés az egyenld banasmoéd kovetelményérdl a kozoktatasban.

Onkormanyzat relevans rendeletei, hatarozatai

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, ¢és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi'? célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenldség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
9.  Ipar, innovacio és infrastruktara

10. Csokkentett egyenl6tlenség

11. Fenntarthatd varosok és kozosségek

12. Feleldsségteljes fogyasztas €s termelés
13. Klima akcio

14. Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16. Beéke, igazsagossag €s erds intézmények
17. Partnerség a célokért

XN R WD

Szupranacionalis'?® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket. '
Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmii, oktatasi hatteri, kultarajt, vallast, valamint kiilonb6zéd hagyomanyokkal
rendelkezd emberek kozott. EI6 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti

12 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 julius 6-4an fogadott
el, a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tarté id6északra vonatkoz6 fenntarthaté fejlddési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).

13 Forras : Teriileti Agenda 2030.

14 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kdzott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tarto
idészakra vonatkozo fenntarthaté fejlodési menetrendje és a fenntarthatd fejlédési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthato Europa 2030-ra” cimil vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id6szakra sz610, jovobeli unios
kohézios politikara irdnyulé javaslat (2018), az Eurdpai Unid vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei
Charta (2020), a Jobb életmindség a videéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és
vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az eurdpai z61d megallapodas és az ahhoz kapcsolodo Fenntarthatd Europa
beruhdzasi terv és méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az
Eurépai Unioé Tanacsa relevans kovetkeztetései.
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egytittmikodést, és fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a
tarsadalmi befogadas elémozditdsa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét
szolgélataba kell allitanunk.'®

Nemzeti célkitiizések:

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021—
2024. évekre sz6ld kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm.
hatarozata) amely a kovetkezo évekre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait:

L Sziiletés és gyermekkor

II.  Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatdl egyetemig

III.  Ifjasagi tigyek, gyermekvallalés, csalddalapitas, életmod

IV. Foglalkoztatas, munkavallalas, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Tertileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII. Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A Stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak,
programok tartalmaznak:

. ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

. Nemzeti Digitalizacios Stratégia (2021-2030)

. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

. Eurépai Roma Keretstratégia (2020-2030)

. A n6k szerepének erdsitése a csaladban ¢€s a tarsadalomban (2021-2030)
. Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034)

. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-)

9. Nemzeti Blinmegeldzési Stratégia (2024-2034)

10. Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Programstratégia (2025)
11. Magyarorszag Kiberbiztonsagi Stratégiaja (2025)

12. Uj Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2025-)

13. MLSZ Labdartgasfejlesztési Stratégia (2025-2030)

14. Magyarorszag Versenykepességi Strategiaja (2024-2030)

15. Nemzeti Stratégiai Utemterv a Digitélis Evtizedhez (2023—-2030)

16. A Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030)

01O\ N WM =

1. ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

15 _Bovebben lasd: MAKKOS Nandor: A szegregatumok megsziintetésenek Iehetdsegerol JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXV. évfolyam 3. szam pp 40-44 (2023)
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Ez a hosszi tavl, generacids idOtavra szold nemzeti stratégia a gyermekek jolétének,
es¢lyegyenlOségének ¢és tarsadalmi beilleszkedésének atfogd javitasat célozza. Kiemelten
kezeli a gyermekszegénység csokkentését, az oktatasban valo egyenld részvétel biztositasat és
a szocialis biztonsdg megerdsitését. A stratégia abbol indul ki, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilése nemcsak moralis, hanem tarsadalmi és gazdasagi sziikségszerliség is.
A program atfog6 célkitlizései kdzott szerepel:
- asziil6i foglalkoztathatosag javitasa, kiilonos tekintettel a kisgyermekes anyakra;
- amindségi gyermekintézményekhez (6voda, iskola, védéndi szolgalat) vald hozzaférés
javitasa;
- a gyermekek fejlodését hatraltatd koriilmények csokkentése, mint a lakhatasi
szegénység vagy az iskolai lemorzsolodas;
- acivil tarsadalom bevonasa a gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztésébe.
A stratégia végrehajtasaért felelOs testiilet évente értékeli az elért eredményeket és kiemeli a
helyi dnkorményzatok, egyhazak és civil szereplok bevonédsanak fontossagat. Az integralt
szemléletmod és az adatalapt tervezés kulcsszerepet jatszik az egyenldtlenségek
felszamoldsaban.

2. Nemzeti Digitalizacios Stratégia (2021-2030)

Az NDS célja, hogy 2030-ra Magyarorszag versenyképes digitalis gazdasagot, szolgaltatasi
rendszert és infrastrukturat alakitson ki, amely minden allampolgar és véllalkozas szamdara
elérhetd. A stratégia négy alappillérre épiil:
- Digitalis infrastruktira — az 5G halozat teljes orszagos kiépitése, gigabit haldzatok
elérhetdsége;
- Digitalis kompetencidk — a digitalis irastudas fejlesztése az iskolai és felndttképzésben,
digitalis pedagogia és tananyagok;
- Digitélis gazdasag — a kkv-k digitalizaldsa, fintech és startup dkoszisztéma erdsitése;
- Digitalis allam — minden kozszolgaltatds online elérhetdsége, e-kozigazgatas
fejlesztése, mesterséges intelligencia a kormanyzati miikodésben.
A stratégia szamszerli célokat is megfogalmaz: példaul 90%-os digitalis kdzszolgaltatasi
lefedettséget, 5 milli¢ digitalisan kompetens felnéttet és 50 ezer IKT szakembert 2030-ra. A
stratégiat kétévente frissitik és monitoringrendszer koveti nyomon az elérehaladast.

3. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

A program célja a kivételes képességii, érdeklddd vagy szorgalmas fiatalok felfedezése és
tdmogatdsa Magyarorszagon €s a hatdron tuli magyarlakta teriileteken. Hosszu tava célkitiizés,
hogy a tehetség ne vesszen el a tarsadalmi egyenldtlenségek miatt.
A tamogatasi formak kozé tartozik:

- Osztondijak, mentorprogramok;

- tehetséggondozo mithelyek;

- tehetségnapok, versenyek, szakmai utak;

- civil, egyhazi és iskolai kezdeményezések tdmogatasa.
A Nemzeti Tehetség Kozpont koordinalasaval a program évente tobb mint 300 ezer fiatalhoz
jut el. A program kiilon hangstlyt fektet a hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényl
fiatalok tdmogatasara is. 2020 utdn megnovelték az online tehetséggondozasi lehetdségek
aranyat.

4. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az NKP-5 célja a természet és az emberi kornyezet védelme, valamint a fenntarthatdsag
kozponti szerepének megerdsitése. A dokumentum a kovetkezd fokuszteriileteket hatarozza
meg:
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- korforgasos gazdasag kiépitése;

- levegd- és vizmindség javitasa;

- z0ld kozlekedés és energiahatékonysag;

- hulladékgazdélkodas ¢és klimavédelem;

- természeti értékek megdrzése (Natura 2000 haldzat, bioldgiai sokféleség).
A program Osszekapcsolja a kornyezetvédelmi és gazdasagi célokat, és Osztonzi a zold
beruhdzasokat (Z61ld Otthon Program, napelem-telepitések, fenntarthatd mezdgazdasag). Az
EU Green Deal célkitlizéseihez igazodik, kiilon figyelmet forditva a k6z0sségi részvétel és az
oktatas erdsitésére.

5. Europai Roma Keretstratégia (2020-2030)

Ez az unids keretdokumentum a roma emberek esélyegyenldségének biztositasat tiizi ki célul
az oktatas, lakhatas, egészségiigy, foglalkoztatds és tarsadalmi részvétel terén. Magyarorszag
sajat nemzeti stratégiaval csatlakozott ehhez, amely célzottan kezeli:

- akorai iskolaelhagyas csokkentését;

- aromdk szegregéaciojanak felszamolasat az oktatasban €s lakhatasban;

- aroma ndk és gyermekek specialis problémait;

- aroma szervezetek szerepének erdsitését a dontéshozatalban.
A stratégia horizontélisan alkalmazza a diszkriminacidellenes elveket, és a helyi kozosségek

aktiv részvételére épit. Eldirja a roma kulturalis identitas és 6rokség tdAmogatésat is.
6,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

A stratégia célja a nOk €letlehetdségeinek javitasa és egyenld tarsadalmi részvételiik eldsegitése.
Héarom alappillére:
1. Csalddi szerepek megerdsitése — gyermekvallalds tdmogatidsa, csalddbarat
munkahelyek, anyasagi és apasagi szerepek egyensulya;
2. Gazdasagi részvétel — noi vallalkozok tdmogatdsa, ndk aranyanak ndvelése vezetd
poziciokban, bérszakadék csokkentése;
3. Erdészak megelézése ¢és aldozatvédelem — kapcsolati erdszak elleni programok,
kriziskdzpontok fejlesztése.
A stratégia kiilon alfejezetben foglalkozik a nék egészségmegdrzésével, mentalis jolétével és a
hatranyos helyzetli n6k célzott tamogatasaval.

7. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034)

Az 1dostigyi Stratégia célja, hogy az iddskor ne a kiszolgaltatottsdg, hanem az aktiv, 6nallo élet
szakasza legyen. F0 pillérei:

- egészséges Oregedés (szlirések, mozgasprogramok, egészséges taplalkozas);

- szocialis biztonsag (nyugdij, gondozas, lakhatas);

- tarsadalmi részvétel (Onkéntesség, kozosségi programok, idosgondozasban szerzett

tudas visszacsatolasa);

- digitalis hozzaférés novelése (oktatds, e-egészségiigy, online kapcsolattartas).
A stratégiat a Nemzeti Iddsligyi Tandcs koordinalja, és a helyi szintli idésbarat dnkormanyzati
kezdeményezéseket is tAmogatja.

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2026-)
A késziild ) program célja a fogyatékossaggal €16 emberek teljes tarsadalmi befogaddsanak

biztositasa. A dokumentum a 2015-2025-6s program utédja, az ENSZ Fogyatékossaggal E16
Személyek Jogairdl sz616 Egyezménye szellemiségében.
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F6bb fokuszpontok:

- Onallo életvitel és személyi asszisztencia rendszerek fejlesztése;

- akadalymentes kozszolgaltatasok és kozlekedés;

- inkluziv oktatas, munkaerdpiaci részvétel;

- orvosi €s szocialis ellatorendszerek integralasa.
A program a fogyatékossag tarsadalmi modelljét koveti, és célja az elditéletek lebontasa, az
aktiv kozéleti szerepvallalas tdmogatésa.

9. Nemzeti Biinmegel0zési Stratégia (2024-2034)

Az1j tizéves stratégia célja a blinmegeldzés rendszerének megerdsitése, a bincselekményekhez
vezetd okok kezelése. Kiemelt célcsoportjai:
- gyermekek ¢és fiatalok (prevencios oktatas, iskolai biinmegeldzési programok);
- aldozatvédelem (kriziskozpontok, jogi segitségnyujtéas, tanuvédelem);
- Ujra blinozok visszailleszkedése (reintegracio, tarsadalmi elfogadas).
- A stratégia hangsulyt fektet a helyi kozdsségek, onkormanyzatok és rendvédelmi
szervek kozotti egyiittmiikodésre. Célja, hogy a blinmegel6zés ne csak a rendészeti
szervek dolga legyen, hanem minden allampolgaré.

10. Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Programstratégia (2025)

A 2025-ben megujitott NKFI Programstratégia célja, hogy Magyarorszag tudoményos ¢és
technoldgiai innovacids teljesitménye 2030-ra elérje az eurdpai élvonalat. A stratégia
meghataroz6 célja a kutatoi és tudasalapu gazdasag fejlesztése, kiilondsen a jovOorientalt
agazatokban, mint a mesterséges intelligencia, biotechnoldgia, fenntarthaté energiagazdalkodas
¢s digitalis technoldgidk. A stratégia kiemelten tdmogatja a kutatoi €letpalyat, az egyetemi—
ipari egytittmiikodéseket €s a hazai start-up 6koszisztéma fejlodését.

Az NKFI Alap keretében meghirdetett palyazatok révén a kormany 10j finanszirozasi eszkozoket
vezet be, kiilondsen a piacképes innovaciok gyorsitdsara és a nemzetkozi szabadalmak
megszerzésére. A program célja nemcsak a tudomanyos teljesitmény novelése, hanem az
innovacios értéklanc minden elemének (kutatés, fejlesztés, piacra vitel) megerdsitése is.

11. Magyarorszag Kiberbiztonsagi Stratégiaja (2025)

A 2025-6s Kiberbiztonsagi Stratégia Magyarorszadg digitalis szuverenitasanak védelmét
szolgalja. A dokumentum komplex megkozelitést alkalmaz: az 4llami, gazdasagi és tarsadalmi
rendszerek kibertérbeli sériilékenységének csokkentését, a digitalis infrastruktardk ellenallo
képességének novelését, valamint az dllampolgarok tudatossaganak erdsitését tiizi ki célul.

A stratégia kiilon kitér az allami informatikai rendszerek biztonsagara, az egészségiigyi,
kozlekedési és energetikai rendszerek védelmére, valamint az iskolai digitalis nevelésre. A
magyar kormany célja, hogy az orszag 2030-ra regiondlis kiberbiztonsagi kdzpontta valjon,
ezért a dokumentum Osztonzi a szakemberek képzését, az etikus hackerek szerepének
megerdsitését és a nemzetkozi egyiittmitkodést az EU és NATO keretein beliil.

12. Uj Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2025-)

A 2025-ben késziild6 1) Nemzeti Ifjusagi Stratégia atfogd képet kivan adni a fiatalok
élethelyzetérdl, és konkrét beavatkozasokat hatdroz meg az életpalya kiilonbozd szakaszaira. A
stratégia a 15-29 év kozotti korosztaly lehetdségeit, sziikségleteit és tdrsadalmi bedgyazottsagat
vizsgalja —kiemelten a munkaerdpiac, lakhatas, oktatas, kozéleti részvétel és mentalis egészség
tertiletén.
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A stratégia hangsulyozza a fiatalok kozOsségi szerepvallaldsanak fontossagat, tamogatja az
ifjusagi szervezeteket, az dnkéntesség kulturajat és a digitalis részvételi platformok kiépitését.
A dokumentum célja, hogy a fiatalokat ne csak kedvezményezettekként, hanem stratégiai
partnerekként kezelje. Szoros egyiittmiikodésben késziil az EU Ifjusagi Stratégiaval, a magyar
oktataspolitikaval és a civil szféraval.

13. MLSZ Labdarugasfejlesztési Stratégia (2025-2030)

A Magyar Labdarag6 Szovetség 0j stratégiaja a hazai labdarugas minden szintjére kiterjed, az
utanpotlas-neveléstél a valogatott mérkdzésekig. A stratégia célja, hogy a labdartgas
kozosségformald és tarsadalmi integrald szerepét tovabb erdsitse, mikdzben emeli a sportag
szinvonalat és vonzerejét.

Kiemelt cél a ndk és gyermekek bevonasa, a szurkoldi élmény javitasa, valamint az utanpotlas-
akadémiak mindségi fejlesztése. A stadionok modernizalasan €s a klubrendszer atlathatésagan
tal az MLSZ nagy hangsulyt fektet a digitalis térben val6 jelenlétre (pl. online kozvetitések,
szurkoldi applikaciok, jatékoskovetd rendszerek). A stratégia nemzetkozi iranyokkal is
Osszhangban van, példaul az UEFA Grassroots programmal, és kiilonds figyelmet fordit a
sportag tarsadalmi beagyazottsagara.

14. Versenyképességi Stratégia (2024-2030)

A Nemzeti Versenyképességi Stratégia célja, hogy Magyarorszag az EU 10
legversenyképesebb gazdasaga kozé keriiljon. A dokumentum négy pillérre épiil:

1. Patriotizmus — a hazai termékek és vallalkozasok tdmogatasa;

2. Technoldgia — digitalis atallas, Al és robotika dsztonzése;

3. Fenntarthatdsag — z6ld energia, korforgasos gazdasag, vizgazdalkodas;
4. Ellatasbiztonsag — élelmiszer-, egészségiigyi- €s energiaszuverenitas.

A stratégia szerint a jovo kulcsa a tudédsalapu gazdasag: erds kutatds-fejlesztési szektorral,
versenyképes oktatissal és vallalkozasbarat kornyezettel. Ujitasként a stratégia konkrét
mérdszamokat is megad a célkitlizésekhez (pl. GDP/f6, exportarany, digitalizacios index). Az
allami intézkedések célja az adminisztraciés terhek csokkentése, az adorendszer
versenyképessé tétele és a regiondlis gazdasagfejlesztés dsszehangolasa.

15. Nemzeti Stratégiai Utemterv a Digitalis Evtizedhez (2023-2030)

Ez az iitemterv Magyarorszag valasza az EU Digitalis Iranyti célkitlizéseire. A dokumentum
részletes menetrendet ad arra, hogy az orszag hogyan teljesiti a négy kulcstertiletet:

1. Digitalis készségek (80% alapkompetencia, 20 millid IKT szakember az EU-ban);

2. Biztonsagos és fenntarthat6 digitalis infrastruktara (5G, gigabit internet);

3. Digitélis kozszolgaltatasok (e-korményzat, e-egészségiigy, mesterséges intelligencia a
kozigazgatasban);

4. Digitalis vallalkozasok (felhdalapt szolgaltatasok, big data, kkv digitalizacio).

A magyar ltemterv mérfoldkoveket hataroz meg minden évre, részletes mutatokkal és
monitoring rendszerrel. A stratégia kiemelt célja a régios lemaradas csokkentése és a vidéki
térségek digitalis integracidja. Az oktatds, kozigazgatds, kozlekedés, egészségiigy ¢&s
mezOgazdasag digitalis megujitasa kulcsteriiletekként jelenik meg.

16. Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030)
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A Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030) célja, hogy atfogo, megeldzésre €s kozosségi
tdmogatasra ¢épiild valaszt adjon a szerhasznalat kihivasaira Magyarorszagon. A stratégia
kozéppontjaban a tudatos és egészséges ¢letvezetés elOsegitése all, kiilonds tekintettel a
gyermekekre és fiatalokra. Harom f6 pillére a megel6zés, kezelés és felépiilés tamogatasa,
valamint a kinalatcsokkentés. A dokumentum nagy hangsulyt fektet a csaladok, iskolak és
kozosségek bevonasara, valamint a szakemberek képzésére. A stratégia fontosnak tartja az
érzékenyités és tajékoztatas eszkozeinek alkalmazasat, kiilondsen az iskolai programok €s a
digitalis platformok révén. Az egyiittmiikodés az allami, civil és egyhdzi szereplok kozott
kulcsfontossagu elem a célkitlizések megvaldsitasaban.

2.1 Kapcsolddas stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program Gsszehangolasra keriil az dnkormanyzat mas stratégiai
dokumentumaival, kiilonosen:

koltségvetési koncepcidval,

szocialis szolgaltatastervezési koncepcioval,
telepiilésrendezési tervvel, valamint
telepiilésfejlesztési koncepcidval.

=

1. Koltségvetési koncepcio

A HEP-ben megfogalmazott intézkedések csak akkor valhatnak gyakorlattd, ha azok
forrasigénye megjelenik az Onkormanyzat koltségvetési tervezésében. Ezért az
esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd programokhoz sziikséges forrasokat mar a koltségvetési
koncepci6 szintjén is figyelembe kell venni. A HEP prioritdsainak megjelenitése a koltségvetés
tervezésében (pl. akadalymentesités, szocialis szolgéltatasok bovitése, tanulast segitd
programok).

2. Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A HEP célcsoportjainak jelentds része szocialis szolgaltatdsokat vesz igénybe. A
szolgaltatastervezési koncepcid6 meghatarozza, milyen ellatasi formédkra van sziikség a
telepiilésen (pl. hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas). A HEP
helyzetelemzése segiti a szolgaltatasi igények pontosabb meghatarozasat, és forditva: a
koncepcio adatai segitik a HEP IT intézkedéseinek Osszeallitasat, pl. ellatorendszer, hozzaférési
akadalyok, hianyteriiletek feltarasa, kapacitasbovités.

3. Telepiilésrendezési terv

A rendezési terv a teriilethaszndlatot, infrastruktura-fejlesztéseket, kozlekedést és intézményi
elhelyezkedést hatarozza meg. A HEP szempontjabol fontos, hogy ne alakuljanak ki szegregélt
lakokornyezetek, és a célcsoportok (pl. romék, fogyatékossaggal €lok, iddsek) szdmara is
biztositott legyen a lakhatdshoz, kozszolgaltatasokhoz, intézményekhez valdé egyenld
hozzéaférés. pl. szegregaciomentesség, akadalymentes kozterek, elérhetd intézmények.

4. Telepiilésfejlesztési koncepcio

Ez a legatfogobb stratégiai dokumentum, amely hosszt tidvon hatdrozza meg a telepiilés
fejléddési iranyait. A HEP célja, hogy ezekbe a fejlesztési irdnyokba beépiiljenek az
esélyteremtés szempontjai is: pl. foglalkoztatds, oktatds, kozlekedés, digitalis hozzaférés
teriiletén. Fontos, hogy a HEP ¢és a telepiilésfejlesztési koncepcié ne ellentmondjanak
egymasnak, hanem kiegészitsék egymast, pl. célcsoportokra is kiterjedd hosszu tava tarsadalmi
¢és gazdasagi fejlesztések.
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A HEP nem egy 6nall6 dokumentum a ,,szocidlis asztalon”, hanem egy olyan horizontalis
tervezési eszkoz, amelynek célja, hogy Osszehangolja a telepiilés agazati stratégidit az
es¢lyegyenlOségi szempontokkal. A hatasos HEP akkor jon 1étre, ha ezekbe a dokumentumokba
beépiilnek a hatranykompenzacid, az elérhetdség, a szocidlis biztonsag és a tarsadalmi
befogadas szempontjai.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Csavoly kozség Helyi Esélyegyenldségi Programja (HEP) szorosan kapcsolodik a térségi és
tarsulasi egyiittmiikodésekhez, amelyek célja a tarsadalmi felzarkdzas eldsegitése és az
es¢lyegyenlOség biztositasa a telepiilésen €s annak kornyezetében.

Térségi és tarsulasi kapcsolédasok
1. Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet (HACS):

Csavoly tagja a Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amely Bécs-Kiskun megye déli
leszakadas folyamatanak megallitaisa. A HACS altal kidolgozott Helyi Fejlesztési Stratégia
(HFS) keretében Csavoly is részt vesz olyan programokban, amelyek a helyi k6zdsségek
fejlesztését, a foglalkoztatds novelését és a tdrsadalmi befogadas eldsegitését célozzak.
felsobacska-hacs.hu+1PalydzatMenedzser+1

2. Térségi egyiittmiikodések:

Csavoly részt vesz kiillonbozo térségi egylittmitkddésekben, amelyek célja a kozos fejlesztési
célok elérése. Ilyen példaul a szennyvizelvezetés €s -tisztitds, valamint a szennyvizkezelés
megvalositasara iranyuld projektek, amelyekben az Onkormdnyzatok, koztestiiletek ¢és
tarsasagok kozosen vesznek részt.

Ezek az egyiittmiikodések lehetdvé teszik Csavoly szamara, hogy hatékonyabban valdsitsa
meg a HEP célkittizéseit, €s hozzajaruljon a térség tarsadalmi €s gazdasagi fejlodéséhez.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, '° kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatésa

A helyi 6nkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalanak {igyintéz0i olyan statisztikai adatokkal €s
nyilvantartdsokkal rendelkeznek, amelyek jelentds segitséget nyujtottak az adatgytijtés soran.
Kistelepiilési adottsagokbol fakaddan az ligyintézok hely- és emberismerete kiemelkedd, ami
lehetdvé teszi, hogy a helyi sajatossagokat, tarsadalmi problémakat és az esélyegyenldségi
szempontbol kritikus teriileteket szdmadatok hidnydban is megfeleld érzékenységgel
azonositsak. Kiilonosen a fogyatékossadggal €16 személyekre vonatkozd nyilvantartdsok
esetében mutatkozik adatdeficit, &m a Hivatal munkatarsai — tobb éves helyismeretiik alapjan —
ezen a teriileten is hiteles becsléseket tudtak adni. A helyzetelemzéshez felhasznalt statisztikai
adatok elsddlegesen a TEIR (Térségi Statisztikai Rendszer) adatbéazisbdl, valamint az
onkormanyzati ¢és intézményi nyilvantartdsokbol szarmaztak. Emellett figyelembe vettiik a

16 Kiilondsen a kozoktatasi esélyegyenlBségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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szocialis és oktatasi intézmények szakmai beszamolodit, valamint a szakemberek gyakorlati
tapasztalatait is. A jelen program készitése soran azonban mar figyelemmel voltunk a 2022. évi
népszamlalas keretében kozzétett legfrissebb statisztikakra, amennyiben azok telepiilésszint
bontasban elérhetdk voltak. Az adatgyiijtés soran a helyi intézmények ¢és a tarshatdsagok
egylittmikodését is igénybe vettiik a helyzetelemzés teljessége érdekében.

2.4 Magyarorszagon miikodo orszagos érdekvédelmi szervezeteket, megadva székhelyiiket, e-
mail cimiiket és telefonszdmukat:

1. Nok

NANE — Nok a Nokért Egyiitt az Eroszak Ellen Egyesiilet

o O O O

o

Székhely: 1447 Budapest, Pf. 502

E-mail: info@nane.hu

Segélyvonal: 06 80 505 101 (ingyenesen hivhato)

Weboldal: https://nane.hu

Megjegyzés: A NANE Egyesiilet 1994-ben alakult, célja a ndk és gyermekek
elleni erdszak megeldzése és az aldozatok tdmogatasa.
TEF+2todogod.com+2NANE+2EMMA Egyesiilet+6NANE+6todogod.com+6

PATENT Egyesiilet — Patriarchatust Ellenzok Tarsasaga

@)

o

@)

Székhely: 1062 Budapest, Aradi utca 40.

E-mail: jog@patent.org.hu

Jogsegélyvonal: 06 80 808 081 (ingyenesen hivhatd szerdan 16-18 ordig,
cslitortokon 10—-12 o6raig)

Weboldal: https://www.patent.org.hu

Megjegyzés: A PATENT Egyesiilet jogi és pszicholdgiai segitséget nytjt a ndk
elleni er6szak aldozatainak. TEF+5patent.org.hu+SEMMA Egyesiilet+SEMMA
Egyesiilet+2Facebook+2support.patent.org.hu+2

2. Gyermekek
Gyermekut Modszertani Kozpont

o O O O

Székhely: 1134 Budapest, Tiizér utca 33-35.

E-mail: gyermekut@csalad.hu

Weboldal: https://gyermekut.hu

Megjegyzés: A kozpont célja a gyermekek fejlddésének tdmogatasa és a
gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése.
Gyermekut+3Csalad+3Csalad+3efiportal.hu+7Gyermekut+7Gyermekut+7

SOS Gyermekfalvak Magyarorszag

o

o O O O

Székhely: 1095 Budapest, Boraros tér 4., 4. Iépcséhaz, 4. emelet

E-mail: adomanyinfo@sos.hu

Telefon: +36 1 301 3160

Weboldal: https://www.sos.hu

Megjegyzés: Az SOS Gyermekfalvak csaladjukat elvesztett gyermekeknek
nyUjtanak otthont és tamogatast.
Civilek+25s0s.hu+25Adjukdsszet+25Adjukdssze+1Facebook+1

Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany

O O O O

Székhely: 1027 Budapest, Juranyi utca 1.
E-mail: info@hintalovon.hu

Telefon: +36 30 315 2032

Weboldal: https://hintalovon.hu
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o

Megjegyzés: Az alapitvany a gyermekjogok védelmével és a gyermekek
jogtudatossagéanak novelésével foglalkozik.
Adjukdssze+1Hintalovon+1Hintalovon+2Hintalovon+2Civilek+2TEF

3. Fogyatékossaggal élok
o Autistak Orszagos Szovetsége (AOSZ)

O O O O O

Székhely: 1053 Budapest, Fejér Gyorgy utca 10.

E-mail: info@esoember.hu

Telefon: +36 1 354 1073

Weboldal: https://aosz.hu

Megjegyzés: Az AOSZ az autista emberek ¢és csaladjaik érdekvédelmét latja el.
Adjukosszet+2AOSZ+2Kezen Fogva+2

o Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége (SINOSZ)

0O O O O O

4. Idosek

Székhely: 1068 Budapest, Benczir utca 21.

E-mail: info@sinosz.hu

Telefon: +36 1 351 0434

Weboldal: https://sinosz.hu

Megjegyzés: A SINOSZ a siket és nagyothalld emberek érdekvédelmi
szervezete.  SINOSZ  Jelnyelvi  TolmacsszolgalatSINOSZ  Jelnyelvi
Tolmacsszolgalat+2Sinosz+2 Adjukdssze+2Sinosz

« Nyugdijas Klubok és Idések ,,Eletet az Eveknek” Orszagos Szovetsége

0O O O O O

Székhely: 1068 Budapest, Benczir utca 45.

E-mail: nyugszov@hu.inter.net

Telefon: +36 1 327 0118

Weboldal: https://www.eletetazeveknek.hu

Megjegyzés: A szovetség az idosek érdekvédelmét és kozosségi életét
tamogatja.  Eletet az  Eveknek+1Eletet az  Eveknek+IEletet az
Eveknek+8hangosabbagyuloletnel.hu+8Lusha+8

5. Mélyszegénységben élok, romak
o Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (TEF)

o

o O O O

Székhely: 1135 Budapest, Szegedi ut 35-37.

E-mail: foigazgatosag@tef.gov.hu

Telefon: +36 1 896 9514

Weboldal: https://tef.gov.hu

Megjegyzés: A TEF a tarsadalmi felzarkozaseért €s esélyteremtéseért felelOs
kormanyzati szerv. TEF
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3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az emberi méltésag minden egyént és tarsadalmi csoportot egyenlé modon illet meg; ez az
alapjog korlatozhatatlan, visszavonhatatlan és megkérddjelezhetetlen. Elfogadhatatlan minden
olyan véleménynyilvanitas, amely — példadul a roma kisebbséggel szemben — sérté modon
megkérddjelezi az emberi méltosag egyetemes érvényét. A mélyszegénységben €16k és a roma
szarmazasu emberek esélyegyenldségi szempontbol torténd Osszevonasa kizardlag akkor
indokolt, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény tarsadalmi csoportba is tartozik. A Helyi
Esélyegyenloségi Programban (HEP) e két célcsoport egylittes emlitése indokolhaté a
munkahelyteremtés, foglalkoztatés, oktatas és képzés, egészségligyi €s szocialis szolgaltatasok,
szegregacid kezelése, illetve a kdzéletben valo részvétel témakoreiben.

A jogalkotod tobb iranybol kivanja eldmozditani a nemzetiségi lakossag esélyegyenldségét. Az
Njt. 81. § (1) bekezdése szerint a nemzetiségi lakossagot érintd helyi 6nkormanyzati hatarozatot
— kiilonosen a kollektiv nyelvhasznélat, a hagyoményépoléds, a kultira, a helyi sajtd, az
esélyegyenlOség, a tarsadalmi felzarkozas és a szocialis ellatds korében — csak az érintett
teleptilési nemzetiségi Onkormanyzat egyetértésével lehet meghozni. Ennek hianyaban az
orszagos nemzetiségi dnkormanyzat jogosult a véleményezésre. Az Njt. 81. § (1a) bekezdése
alapjan a nyilatkozat megtételére harminc nap all rendelkezésre, amely hataridé egy
alkalommal tovabbi tizendt nappal meghosszabbithato, de 0sszességében jogveszto jellegli. Az
Njt. 115. § d) pontja szerint a telepiilési nemzetiségi dnkorméanyzat kotelezd kozfeladata a
képviselt kozosség érdekképviseletének €s esélyegyenldségének biztositasa.

Az egyenld banasmodrol szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8. §-a tobb, a roma/cigany
etnikai hovatartozast jellemzo védett tulajdonsagot is nevesit: igy a faji hovatartozast (b), a
bdrszint (c), az etnikai kisebbséghez tartozast (e), az anyanyelvet (f), valamint a tarsadalmi
szarmazast (p) ¢€s vagyoni helyzetet (q). E jellemzék kombindcioi gyakran egyszerre
érvényesiilnek a cigdny népesség korében, ami az egyenld banasmdd kovetelményének
megseértéséhez vezethet.

A faji megkiilonboztetés tilalmat nemzetkozi jogi normdk 1is megerdsitik. A faji
megkiilonboztetés valamennyi forméjanak kikiiszobolésérdl sz616, 1965. december 21-én New
Yorkban elfogadott egyezmény, amelyet az 1969. évi 8. torvényerejii rendelet hirdetett ki
Magyarorszagon, az egyik legfontosabb jogforrds. Az egyezmény 1. cikke szerint ,,a faji
megkiilonboztetés” minden olyan megkiilonboztetést, kizardst, megszoritast vagy elényben
részesitést jelent, amelynek alapja a faj, szin, szdrmazas, nemzetiségi vagy etnikai hovatartozas,
¢s amely az emberi jogok é€s alapvetd szabadsagjogok egyenld elismerésének, €lvezetének vagy
gyakorlasdnak korlatozasat eredményezi barmely tarsadalmi, politikai vagy gazdasagi
tertileten.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZJA ad.ofllzeto.k koziil a O-
. 1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,30 37,33
2019 48,07 31,68
2020 47,52 35,33
2021 49,00 29,32
2022 48,75 23,57
2023 49,68 21,96
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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=@ SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozéak

A 3.1. szamu tablazat alapjan 2018 és 2023 kozott az SZJA adofizetdk ardnya az allando
népességhez képest lényegében stabil maradt, enyhe ndvekedést mutatva. Ezzel szemben a 0—
1 milli6 forintos jovedelemséavba tartozok aranya jelentdsen csokkent, ami a legalacsonyabb
jovedelmiiek szamanak visszaesésére, illetve a jovedelmi szerkezet javulasara utal.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracid

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 2,29 2,95 2,62%
2019 2,18 2,33 2,26%
2020 4,11 2,35 3,23%
2021 2,43 2,01 2,22%
2022 1,77 3,19 2,48%
2023 0,54 2,33 1,44%
2024 0,49 2,24 1,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama
osszesen
Fé
e 31 26 37 25 28 16
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
(TS 037) % 9,68% 3,85% 2,70% 8,00% 7,14% 6,25%
, F6 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 9,68% 7,69% 5,41% 8,00% 10,71% 25,00%
, F6 2,00 2,00 4,00 3,00 1,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 6,45% 7,69% 10,81% 12,00% 3,57% 18,75%
; F6 1,00 2,00 7,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 3,23% 7,69% 18,92% 4,00% 3,57% 0,00%
; F6 3,00 3,00 4,00 1,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 9,68% 11,54% 10,81% 4,00% 0,00% 0,00%
, F6 8,00 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 25,81% 3,85% 5,41% 12,00% 10,71% 12,50%
; F6 1,00 3,00 4,00 2,00 3,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 3,23% 11,54% 10,81% 8,00% 10,71% 6,25%
; F6 3,00 3,00 1,00 1,00 5,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 9,68% 11,54% 2,70% 4,00% 17,86% 12,50%
; F6 3,00 1,00 1,00 1,00 4,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 9,68% 3,85% 2,70% 4,00% 14,29% 12,50%
61 éves, vagy afeletti Fé 4,00 8,00 11,00 9,00 6,00 1,00
(TS 046) % 12,90% 30,77% 29,73% 36,00% 21,43% 6,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék ardanya
.180 'napnal hos§za.l‘)!) |deje’ NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
, regisztralt munkanélkiiliek aranya . o we N
Ev (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2018 22,58 57,14
2019 30,77 50,00
2020 35,14 53,85
2021 40,00 30,00
2022 35,71 70,00
2023 43,75 85,71
2024 28 42,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 2018 és 2023 kozotti idészakban Csavolyon a munkanélkiiliségi rata altalanossagban
csokkent, ugyanakkor jelentés nemi kiilonbségek alakultak ki: 2023-ban a férfiak korében
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csupan 0,54%, mig a néknél 2,33% volt a regisztralt allaskeresék ardnya. A legmagasabb
munkanélkiiliségi szint 2020-ban volt tapasztalhatd (Osszesen 3,23%), ami feltehetden a
COVID-19 jarvany munkaerdpiacra gyakorolt hatdsanak kdvetkezménye. A nyilvantartott
allaskeresdk szama 2018-ban 31 f6 volt, 2023-ra 16 fére csokkent, de e csokkenés mogott
atrendezddés is zajlik a korcsoportok kozott.

Kiemelkedd, hogy 2023-ban a 21-30 éves korosztaly adta az allaskeres6k 43,75%-at, ami a
fiatalok munkaerdpiaci elhelyezkedési nehézségeire utal. Ezzel szemben az idOsebb, 61 év
feletti korosztaly aranya latvanyosan csokkent (2018: 12,9% — 2023: 6,25%), ami a nyugdijba
vonulasnak vagy a passziv statuszba keriilésnek tudhato be. A kdzépkoru korosztalyok (3645
év kozott) fokozatosan kiszorultak a nyilvantartott allaskeresdk korébdl, 2023-ban ebben a
savban nem volt regisztralt munkanélkiili.

A 180 napnal hosszabb ideje munkanélkiiliek aranya viszont jelentdsen emelkedett: 2018-ban
még 22,58% volt, 2023-ra elérte a 43,75%-ot. Mindezek mellett kiilondsen aggasztd a tartos
munkanélkiiliség nemi megoszlasa: 2023-ban a hosszabb ideje allast keresék 85,71%-a nd volt,
ami a nok tartdés munkaerdpiaci hatranyat mutatja. A fenti adatok azt jelzik, hogy bar a
munkanélkiiliség latszolag csokken, valdjaban egyre koncentraltabban érinti a fiatalokat, a
noket és az alacsony iskolai végzettséglieket.

a) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt . P o s 2 .

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/ . . , .
o iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresok

szama oOsszesen ol T ol T
(TS 052) 8 alta ano’sna ] Altalanos iskolai 8 alta anc.)sna .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai

(TS 036) gzetises végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2018 31 0 0,00% 12 38,71% 19 61,29%
2019 26 0 0,00% 9 34,62% 17 65,38%
2020 37 0 0,00% 10 27,03% 27 72,97%
2021 25 0 0,00% 5 20,00% 20 80,00%
2022 28 0 0,00% 11 39,29% 17 60,71%
2023 16 0 0,00% 7 43,75% 9 56,25%
2024 25 0 0,00% 6 24,00% 8 32,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A 2018 és 2023 kozotti idészakban a regisztralt munkanélkiiliek kozott nem szerepelt olyan
személy, aki nyolc altalanos iskolai osztalynal kevesebb végzettséggel rendelkezett,
ugyanakkor a legalacsonyabb végzettségliek aranya (8 osztaly) 2023-ra 43,75%-ra nétt. Ezzel
parhuzamosan az ennél magasabb végzettségli munkanélkiiliek aranya csokkend tendenciat
mutatott (2021-ben 80%, 2023-ban mar csak 56,25%), ami az alacsony iskolai végzettség
munkaerdpiaci kockazatat emeli ki.

b) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei;
A kozfoglalkoztatas célja a munkavallalok részérdl a munkateszt, az aktivitas novelése, az
onkormanyzatok részér6l az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a
tarsadalom részérél a tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénységenyhité funkcidoban
ragadhat6o meg.

c) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatdk az idésebb, nyugdij elott
allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességliek és akadalyozottak €16k csoportja. ......... telepiilés 40-60 év
kozotti lakossaganak iskolai végzettségére vonatkoz6 megallapitas az, hogy a lakossag e rétege
nem tulajdonitott a képzésnek munkaerd-piaci jelentOséget, hiszen mezOgazdasagi
tevékenységhez nem az iskolai végzettség volt sziikséges, hanem az e téren szerzett tapasztalat.
A mezOgazdasagban bekovetkezd valtozasok erre az é€letkori rétegre hatnak a legnagyobb
mértékben, hisz az § elhelyezkedésiik a szakképzettség hianya miatt akadalyozott. A vizsgalt
id6szakban a 8 osztalyt el nem végzettek aranya felére csokkent.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalll(oztatas-polltlk.:al eszkozokkel Kozfoglalakoztatottak szama
) tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 64 69
2019 57 46
2020 63 44
2021 51 42
2022 36 38
2023 36 36
2024 40 35

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

e §zfoglalkozottak éves atlaga

2018 ¢és 2023 kozott Csavolyon folyamatos csokkenés figyelhetd meg mind az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel timogatottak, mind a kozfoglalkoztatottak szamaban. Mig
2018-ban még 64 fot tamogattak aktiv eszkozokkel €és 69 f6 dolgozott kozfoglalkoztatasban,
addig 2023-ra mindkét mutatdé 36 fére csokkent, ami a kozfoglalkoztatas szerepének
visszaszorulasara €s a munkaerdpiac szerkezetének atalakulasara utal.

d) fiatalok foglalkoztatasdt €és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod
hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott _ UPWERERES
1z et 2 palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama sz4ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 31 3
2019 26 1
2020 37 1
2021 25 2
2022 28 4
2023 16 1
2024 25 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.6. szamu tablazat adatai alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szama 2018 és 2023 kozott
Osszességében csokkend tendenciat mutatott, 31 f6rél 16 fore. Ezzel szemben a palyakezdd
allaskeresOk szama végig alacsony maradt, jellemzdéen 1-4 {6 kozott ingadozott, és 2023-ban
is csupan 1 {6 volt regisztralva, ami arra utal, hogy a palyakezddk helyzete stabil vagy alacsony
l1étszamban jelenik meg a nyilvantartott munkanélkiiliek korében.

e) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Foglalkoztatasi osztalya Kecskeméten fogadja az
allaskeresdket. Ugyfélfogadasi rendjének és a tomegkdzlekedés harmonizalasa nem okoz
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problémat az igénybevevOk szamara. A munkaiigyi kozpontnal minden esetben elsddleges
szempont, hogy az ugyintézOk az lgyfelek részére megfeleld allasokat keressenek és
ajanljanak. A kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési
lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatot.

f) mélyszegénységben ¢lok ¢€s romak telepililési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat csak kozfoglalkoztatast tud véllalni, mely keretében az aktiv kortiak
ellatasaban részesiilok foglalkoztathatok. E rétegre jellemz0 a mélyszegénység. A roma
ellatottak is részt vesznek e foglalkoztatasban, bar szamuk csak néhany fét mutat. Az utdbbi
é¢vekben nem lehet, megkiilonbozteti a munkakeresdket és a foglalkoztatottakat, tehat nem
késziil kimutatas arrdl, hogy a hany 6 roma szarmazast.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkon az Onkormédnyzatnak nincs tudomdsa hatranyos diszkrimindciorol
munkavallalas teriiletén, mégis sziikséges meghatarozni azok korét, akik ilyen szempontbol
ebbe a korbe tartozhatnak.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek koz¢é sorolhatok:

- akadalyozott/fogyatékossaggal ¢l6/megvaltozott munkaképességli emberek

- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezok

- (tartosan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasi haztartasban él6 emberek

- romak

- rossz kozlekedést telepiilésen €lok

- (jovedelmi, lakhatési) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetl csalddokban/ allami gondoskodésban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 ¢év feletti inaktivak

- 1ddsek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozddhatnak.

A foglalkoztatds terén a véarosban munkéat vallalni szandékoz6 lakos keriil hatranyos
megkiilonboztetésbe, és ebben nincs kiilonbség roma vagy nem roma munkavallalé kozott.
Gyakran szembesiilnek azzal, hogy ha varostol tavoli lakohelyiik van, akkor nem veszik fel a
munkahelyre. Az elutasitas indokaként megjelenik a lakohely hatranya. Hatrany, mert Ggy
gondoljék, nem lenne elég rugalmas a munkavallald, és foként nem tudjdk biztositani az
utikoltség-téritést. Ezt persze a munkavallalo sem tudja atvallalni. Meg kell emliteni azt is, hogy
nagyobb a hatranyos megkiilonboztetés abban az esetben, ha a munkavallalé nd, és
kisgyermeke is van. Erre az esetre részleges megoldas a bolcsdde, mely korlatozott szamban
biztosit elhelyezést, a kozdsségbe betegség esetén a kisgyermek nem vihetd.

h) digitélis ismeretek megszerzésének ¢€s hozzaférésének lehetdségei.
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Telepiilés konyvtaraban alkalmanként lehetdség van digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2018 31 3,11% 11 35,48%
2019 26 2,70% 13 50,00%
2020 37 3,98% 20 54,05%
2021 25 2,71% 17 68,00%
2022 28 2,84% 15 53,57%
2023 16 1,67% 6 37,50%
2024 25 2,85 11 35,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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e Nyilvantartott allaskeresék e Al dskeresési elldtdsban részesiilék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.
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Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

(TS 048)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 2 7,61% 11 35,48%
2019 2 7,69% 2 5,96% 15 57,69%
2020 0 0,00% 2 5,65% 20 54,05%
2021 0 0,00% 0 0,40% 17 68,00%
2022 0 0,00% 0 0,68% 15 53,57%
2023 0 0,00% 0 0,94% 6 37,50%
2024 0 0,00% 2 6,01% 11 35,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% N L[] =
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
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Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 2
2019 2
2020 1
2021 1
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiilok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 2018 és 2023 kozotti idészakban Csavoly telepiilésen a nyilvantartott allaskeresdk szama
jelentésen csokkent: 31 fordl 16 fore, ezzel aranyosan csokkent az allaskeresOk 1564 éves
népességhez viszonyitott ardnya is (3,11%-r6l 1,67%-ra). Az Aallaskeresési ellatdsban
részesiilok aranya ingadoz6 volt: 2018-ban még csak 35,48%, mig 2021-ben mar 68% részesiilt
ilyen tamogatasban, 2023-ra viszont ez az ardny Ujra 37,5%-ra csokkent. A szocidlis
tdmogatasban részesiilo allaskeresok szama a vizsgalt idészakban gyakorlatilag megsz{int, 2020
utan mar senki nem kapott ilyen ellatast.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas (FHT) is fokozatosan hattérbe szorult: 2018-2020
kozott még évente 2 o kapott ilyen tdmogatast, mig 2021-t6l mar egyaltalan nem részesiilt
senki FHT-ban. Az ellatdsban részesiilok aranya igy Osszességében 2021-ben tetdzott, majd
csokkenni kezdett, ahogyan a nyilvantartott allaskeresék szama is visszaesett. Az
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tiamogatasban részesiilok havi atlagos szdma szintén
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csokkent: 2018-2019-ben még 2 16, 2020-2021-ben 1 f6 részesiilt ebben, 2022-t61 azonban méar

senki.

Az adatok alapjan megtigyelhetd, hogy a passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok szerepe
fokozatosan csokkent a telepiilésen, valosziniisithetden a munkaerdpiaci helyzet javulasanak és
a kozfoglalkoztatas hattérbe szorulasdnak koszonhetéen. Ugyanakkor 2023-ban az allaskeresok
tobb mint egyharmada még mindig ellatasban részesiilt, ami azt jelzi, hogy az ellatérendszer
tovabbra is fontos szerepet tolt be az atmeneti iddészakokban. Kiilondsen figyelemre méltod, hogy
az egészségkarosodott vagy gyermekfeliigyeleti okbol nem dolgozdk tdmogatasa 2022-t6l
megszint, ami a célzott szocidlis ellatasok sziikiilésére utalhat. Az ellatasi formak
visszaszoruldsa mogott nemcsak a munkanélkiiliség csokkenése, hanem a szigorodd
jogosultsagi feltételek is allhatnak.

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

Az ENSZ meghatarozasa szerint akkor beszélhetiink megfelelé lakhatasrol, ha a kovetkezd hét
feltétel egyiittesen teljesiil:
1. jogi biztonsag (védelem az 6nkényes kilakoltatas ellen),
2. alapszolgaltatdsokhoz ¢és infrastruktirahoz valé hozzaférés (pl. ivoviz, dram, csatorna,

fités),
3. megfizethetdség (a lakhatas koltsége nem veszélyeztetheti mas alapvetd sziikségletek
kielégitését),
4. lakas mindsége és mérete,
5. hozzaférés a sériilékeny csoportok szamara,
6. megfeleld elhelyezkedés (munkahelyekhez, iskoldkhoz valo kozelség),
7. kulturalis megfelelés (az épités modja és anyaga ne sértse a kulturalis identitast).!”
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- . A koziizemi
. A koziizemi ., 2
., Epitett . . ... | IVOVizvezeték-
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- s
. . : , lakasok i Ly s halézatba
Lakasallomany lakasok ) lakasok halézatba
N szama 1000 ) bekapcsolt
} (db) szama lakisra aranya bekapcsolt lakasok
Ev - -
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) Iakasokoa;;a)nya (TS S (T
075)
db db db % % %
2018 819 0 0,00 21,37 0,00 99,02
2019 819 0 0,00 21,37 0,00 99,02
2020 819 0 0,00 21,37 0,00 97,44
2021 819 0 0,00 21,37 0,00 97,31
2022 814 0 0,00 16,34 0,00 98,40
2023 813 0 0,00 16,36 0,00 98,40
2024 813 0 0,00 16,36 0,00 98,40

17 Forras: ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsiga — General Comment No. 4 (1991).
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

B A koziizemi szennyvizgylijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakdsok ardnya

120,00

(TS N76)
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbél Eovéb

Ebbél Ebbél elégtelen Eye

2 . ‘r1s . . | lakascélra

elégtelen Bérlakis elégtelen Szocialis | lakhatasi hasznalt
Lakasalloman lakhatasi p = lakhatasi lakasillo | koriilmény

e allomany T L . nem

i y (db) koriilményeke (db) koriilményeke many eket lakéscéld

Ev (TS 073) t biztosito t biztosité (db) biztosité | .

z z . . 2 ingatlanok

lakasok szama lakasok szama lakasok (db)
szama

db db db db db db db
2018 362 n.a. n.a n.a. n.a. n.a na
2019 362 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 362 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 362 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 345 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 345 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 345 n.a n.a n.a n.a n.a na
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

A 3.4.1. és 3.4.2. szamu tablazatok alapjan megallapithatd, hogy Csavoly telepiilés
lakasallomanya 2018 és 2023 kozott enyhe csokkenést mutatott: 819 lakasrol 813-ra
csokkent. Az épitett lakdsok szama minden évben nulla volt, igy a lakasallomany természetes
utdnpodtlasa nem biztositott, ami hosszi tavon problémakat jelezhet a helyi lakhatési
lehetdségek terén. Az 1-2 szobas lakasok aranya jelentdsen visszaesett 2022-re (21,37%-r6l
16,36%-ra), ami arra utal, hogy az alacsonyabb alapteriiletli, valosziniileg megfizethetobb
lakasok aranya csokkent.

A Kkoziizemi szennyvizcsatornahoz valé hozzaférés tovabbra is nulla, ami komoly
infrastrukturalis hidnyossagot jelez, kiilondsen az ENSZ altal meghatarozott ,,megfeleld
lakhatas” kritériumaihoz képest. Ugyanakkor az ivovizhalézatra valé csatlakozas aranya
stabilan magas (97-99%), ami pozitivum. A 3.4.2. tablazatbdl kideriil, hogy a bérlakas- és
szocialis lakasallomanyra, valamint az elégtelen lakhatasra vonatkozé adatok nem allnak
rendelkezésre, ami adatgytjtési vagy nyilvantartasi problémakra utal.

Osszességében a telepiilés lakasalloméanya stagnal vagy csokken, 1j lakdsok nem épiilnek, a
szennyvizhaldzat hidnya sulyos infrastrukturdlis elmaradottsdgot mutat, és a szocialisan
raszorulok lakhatdsdra vonatkozé informéciok hidnya korlatozza a célzott lakaspolitikai
beavatkozéasok lehetdségét.
b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds fogalma olyan Onkormanyzati bérlakdsokra vonatkozik, amelyek
raszorultsagi alapon, tarsadalmi szempontokat figyelembe véve biztositanak lakhatast azok
szdmara, akik piaci alapon nem tudjak azt megfizetni. Onkormanyzatunk bérlakasallomanya

els6sorban szolgalati célu és hatarozott idejli hasznalatra fenntartott lakasokbol all, amelyek
atmeneti lakhatési sziikségletek kielégitésére vehetok igénybe.

Csavoly onkormanyzatanak tulajdonaban szocialis lakas nincs.
¢) egyéb lakéscélra hasznélt nem lakascélt ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlannal az onkorméanyzat nem rendelkezik.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

2025-t61 a munkaltatd havonta legfeljebb 150 000 forint 6sszegli lakhatasi tiamogatast nyujthat 35 év
alatti munkavallaldi szamara, kedvezményes adozassal, a SZEP- kartyahoz hasonld kdzteherviselési
szabalyok szerint. A tdmogatds nem allami juttatds, hanem a munkaltato altal biztosithatd cafeteria
elem, amelyet az dllam adokedvezménnyel 0sztonoz.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 n.a. 3
2019 n.a. 144
2020 n.a. 141
2021 n.a. 146
2022 n.a. 115
2023 n.a. 77
2024 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

160

140
M Egyéb dnkormanyzati
120 tdmogatdsban
részesitettek szama
100 (TS 137)
80
Telepiilési
6 tdmogatasban
részesitettek szama
4 (pénzbeli és
természetbeni)
2 (TS 136)
O |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

o

A 3.43. szamu tablazat alapjan az Onkormanyzati lakhatast segité tdmogatidsok
igénybevételérdl 2018 és 2023 kozott rendelkeziink adatokkal. A telepiilési tamogatasban
részesitettek pontos szdma egyik évben sem 4all rendelkezésre. Ezzel szemben az egyéb
onkormanyzati tdmogatasok terén 2018-ban csupan 3 6 részesiilt ilyen jellegli timogatasban,
am 2019-re ez a szdm ugrasszerlien 144 fore ndtt. A kovetkezd években is magas szinten maradt
a tamogatottak szama: 2020-ban 141 {6, 2021-ben 146 f6, azonban 2022-ben mar csokkent 115

fore, 2023-ban pedig tovabb mérséklddott, 77 fére. Ez a trend azt jelzi, hogy az dnkormanyzat
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a korabbi években jelentds eréforrasokat mozgositott lakhatasi tamogatasra, azonban az utdbbi
két évben ezek az eszkdzok csokkend mértékben jutottak el a raszorulokhoz. A csokkenés
hatterében forrascsokkenés, tamogatasi struktura atalakuldsa vagy szocialis igények
mérséklodése is allhat.

f) eladosodottsag

Az eladdsodas egyre sulyosabb problémat jelent a kozség lakossaga korében. Ez els6sorban
abban nyilvanul meg, hogy a haztartasok egyre nehezebben tudjak kiegyenliteni koziizemi
szamlaikat. A fizetések elmaradasa, majd a szamlatartozasok felhalmoz6dasa dominohatasként
neheziti a tovabblépést, mivel részletfizetés esetén a havi kiadasok tovabb nének, igy a csaladok
pénziigyi mozgastere tovabb sziikiil. Egyre tobb haztartasban alkalmaznak eldrefizetOs
mérdorat, amely lehetdvé teszi az energiafogyasztas kontrolljat, és kizarolag elére befizetett
mennyiség hasznalatat — ennek elénye, hogy elkeriilhetd a tovabbi adossadgfelhalmozas.

A csalddok megélhetését kiilondsen sulyosan érinti a devizaalapu lakashitellel rendelkezo
haztartasok helyzete, amelyek gyakran nem tudjak fizetni a megnovekedett torlesztd
részleteket, ezaltal 1étfenntartdsuk is veszélybe keriil. Az dnkorméanyzat e komplex tarsadalmi
probléméara nem tud atfogd, rendszerszintii megoldast nyujtani, ugyanakkor szocialis
tamogatasokkal és az Oonfenntartds lehetdségeinek bemutatasaval, 6sztonzésével — korlatozott
mértékben — segiteni tudja a raszoruldkat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatdsa

A kiilteriileti lakasallomany kozmiivesitettségére vonatkozoan nem all rendelkezésre pontos
adat. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy egyre kevesebben élnek kiilteriileten: akik tehetik, a
telepiilés belteriiletére koltoznek, mivel ott konnyebben elérhetdk a szocialis szolgaltatasok, az
egészségligyi ellatas, a kozintézmények, valamint a tomegkdzlekedés.

A vallalkozasi szféraban jellemzd, hogy azok a vallalkozok, akiknek tevékenysége nagy
alapteriiletet igényel, jOl szervezetten, sajat forrasbol kiépitett infrastruktiraval miikodnek akar
a telepiilés kiilteriiletén is. Ezeken a teriileteken altalaban biztositott a kdzmiellatottsag, a
véllalkozasok mitkddése nem igényli a tomegkozlekedés kozvetlen elérhetdségét, tovabba a
tevékenységgel jaro zajhatasok nem zavarjak a lakokornyezetet. igy a kiilteriileti elhelyezkedés
egyes gazdasagi tevékenységek szamara kifejezetten eldnyos lehet.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutés

egyéb lehetdséget, lakéasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi);

Telepiilésiinkdn nincs szegregatum, a kiilteriilet aranyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregatumnak, helyzetiinkben ez a pont nem relevans.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l0k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol  f6bb  mutatéi:  életkori  megoszlads, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek aranya;
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Telepiilésiinkon nincs szegregatum, a kiiltertilet aranyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregatumnak, helyzetiinkben ez a pont nem relevans.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Telepiilésiinkdn nincs szegregatum, a kiilteriilet ardnyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregatumnak, helyzetlinkben ez a pont nem relevans.

3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb ¢és a legrosszabb gazdasagi helyzetl
teriileteken é16k varhaté élettartama kozott.'®

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
l:elnl(:ttl(Ek’es’ Csak felnéttek részére Ahdzi Gyogyszertarak és KGzgydeyellitas Apolasi dij, alanyi jogon:
A S .. . | gyermekorvosok altal | . L . [gazelicnpyal P AR EIEIEE
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi . . fidkgyogyszertarak | rendelkezék szima tamogatasban
| . L . ellatott szolgdlatok . L " . . q &
€ szolgélatok szama | szolgaltatasok szama s2dma szama (alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
Y (T5 107) (TS 106) 75 109 (Ts 110) slapon iodert) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 55 10,53
2019 1 0 0 1 59 5,95
2020 1 0 0 1 51 3,98
2021 1 0 0 1 38 3,93
2022 1 0 0 1 48 3,98
2023 1 0 0 1 39 3,63

Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A prevencids ¢€s szlrdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés egészségiigyi alapellatason keresztiil biztositott.

A Csévolyon €16 kisgyermekek szdmara a kotelezo sziiréseket Védondi Szolgalat 1atja el, akik
heti egy alkalommal a telepiilésen.

A telepiilésen idOnként latasvizsgalatot lehet igénybe venni, valamint a védénd szervezésében
méhnyak rakszlrést tartanak évente egyszer a védondi rendeldben, valamint a haziorvosok
havonta egyszer vérvételt végeznek a betegeiknek. A fogorvos az 4ltalanos iskolasoknak évente
fogaszati szlirGvizsgalatot végez a korai fogéapolas elsajatitasa végett.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A rehabilitacidval illetve fejlesztéssel kapcsolatos segitségek szintén Bajan vehetdek igénybe a
csavolyi lakosok tekintetében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

18 KOVALI Cecilia: Az etnicitas szerepe az egészségegyenlbtlenségek magyarazatiban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetii csoportokndl Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont Budapest, 2017. p. 229.
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Az iddsek és a gyermekek étkeztetése sajnos helyben mar nem kivitelezhetd, igy a telepiilésrol
egy vallalkozoval kotott szerzddés keretében tudjuk ellatni ezt a feladatot.

Az id6ések napi szocidlis étkeztetésében kozremiikodik a tanyagondnok, aki a faluban és a
kiilteriileteken €16 embereknek szallitja ki az ebédet, igy napi kapcsolatot is tartva veliik.

A tanyagondnoki szolgalat keretében igyeksziink a nehezen mozgd emberek szdmar a
szolgaltatasok konnyebb elérését biztositani

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen a sportprogramokhoz vald hozzaférés széles skalan mozog. Helyben, az
altalanos iskolaban a gyerekek a testnevelés ora keretein beliil megismerkednek tobb sportaggal
is. legnépszeriibb a fiak korében természetesen a labdartigds, amely amellett, hogy a
legegyszeriibb sport, tobb képességet is probara tesz. A labdaragason kiviil kézilabdaval,
kosarlabdéaval is foglalkozhatnak a fiatalok, illetve atlétikdban sportversenyeken is részt
vehetnek a tehetségesebbek. A sportversenyeken Kiskunmajsa varos €és vonzaskorzetébe
tartozo telepiilések iskolai vesznek részt. A labdartigason kiviil azok a felndttek vagy fiatalok,
akik csak mozogni, futni szeretnének, barmikor latogathatjak a sportpalyat, a Beregszaszi Istvan
Ifjusagi és Nyugdijas Egyesiilet altal lizemeltetett konditermet, vagy helyi Osszefogas altal
alakult jogazok kozé is csatlakozhatnak.

/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Csavoly a megkotott Ellatasi Szerzodés utjan biztositja:
* hazi segitségnyujtas,
» jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
= csaladsegités,
* tamogaté szolgaltatas,
= nappali ellatas,
= jpolast-gondozast nyujtod szakositott ellatas.

Telepiilésiinkon mar nagyon megszokottd és rendszeress¢ valt az ligyek intézéséhez vald
segitségnyujtas a csaladsegitd szolgalaton keresztiil. A helyi lakosok korében kozismert, hogy
ilyen napokon érhetd el a szolgaltatas, és igy rendszeresen keresik fel a csaladgondozot az
iigyeik lebonyolitasdhoz valo segitségkérés miatt.

A gyermekjoléti szolgalat jelzés alapjan keresi fel a csaladokat, ahol latogatést tesz, majd az
adott problémara reagalva deriil ki, hogy hosszabb- illetve révidebb csaldadgondozésra van
szlikség. Sulyosabb esetekben eléfordul a csaladban €16 gyermekek védelembe vétele, illetve
nagyon indokolt esetekben a gyermekek atmeneti nevelésbe vétele is el6fordulhat.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Drogprevencios programok Magyarorszagon — Altalanos iskolai fokusz

A drogprevencid célja, hogy a fiatalok még az elsdé kiprobalas eldtt megfeleld tudassal,
keészségekkel és értékrenddel rendelkezzenek a szerek elutasitdsdhoz. Ennek legfontosabb
szintere az altalanos iskola, kiillondsen a felsd tagozatos korosztaly (10—14 év), de egyre tobb
szakember hangsulyozza a korai prevencio jelentdségét, mar kisiskolas kortol.

1. DADA-program (Dohanyzas, Alkohol, Drog, AIDS)

e Szervezet: Magyar Renddrség bliinmegeldzési osztalya
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e Célcsoport: 2—6. osztalyos tanulok

o Tartalom: A program célja a helyes dontéshozatal és veszélyhelyzetek felismerésének
fejlesztése.

e Mboddszer: Uniformisban 1évé renddrdk tartanak 45 perces foglalkozdsokat, sokszor
interaktiv formaban, mesékkel, torténetekkel.

o Tematika: szerhasznélat veszélyei, ismerkedés a renddrséggel, erdszak megeldzése,
jogkdvetd magatartas.

. ELLEN-SZER program
o Célcsoport: felsd tagozatos tanulok (5-8. osztaly), ill. kozépiskolasok

e Tartalom: Ko&zvetlenebb hangvételii foglalkozasok, amelyek a kortars nyomas,
szocialis készségek és dontéshozatal témait jarjak koriil.

e Mboddszertan: dramatikus, szerepjatékos, konfliktuskezeld eszkozok, esettanulmanyok.
. ISKOLAI VEDONOI SZOLGALAT

o Feladata: az egészségfejlesztés, igy a szenvedélybetegségek megeldzésének
tamogatasa.

e Modszer: egyéni tanacsadas, csoportos egészségfejlesztod orak, sziirések.
. Civil szervezetek prevencios tevékenysége
o Pl Kék Pont Alapitvany, INDIT Koézalapitvany, Euroépai Ifjusagi Kozpont

o Szerepiik: interaktiv foglalkozasok, kozdsségépitd prevencios milhelyek, iskolan kiviili
programok biztositasa

o Elényiik: kortarssegitok bevondsa, hitelesebb eldadasmod
. Kortarssegité programok
o Lényege: fiatalok tanitjak tarsaikat, tréning utan

o Elony: a didkok gyakran hitelesebbnek fogadjak el sajat korosztalyuk véleményét,
tapasztalatat

. Nemzeti Drogellenes Stratégia (2021-2030)
e Elv: , Tiszta tudat, biztonsagos jovo”
o Cél: egészségkozpontu szemlélet, prevencio, sziilok és pedagogusok bevonasa

o Intézkedés: helyi kozosségek tamogatasa, iskolai prevenciok orszagos kiterjesztése

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Erre vonatkoz6an nem 4ll rendelkezésiinkre informacid, erre utald bejelentés, panasz nem

érkezett az onkormanyzathoz a vizsgalt iddszakban.

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az dnkorméanyzat szdmara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kdzszolgaltatasai nyujtasa esetén.

eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

41



3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

A telepiilés nem rendelkezik népkonyhaval.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A falu alacsony lakossdgszamabdl adodoan, mindenki jo viszonyt apol a telepiilésen. Sokan
sajat személyes problémaikkal is a polgarmestert keresik fel, hogy tandcsot kérjenek
kozvetleniil téle. Esetenként, ha olyan kérdés meriil fel a lakossagot illetden, amirdl a
polgarmester tajékoztatast szeretne adni, akkor falu forumot hirdet. Ezen alkalmak soran barki
véleményt nyilvanithat. A Mivelddési Héaz biztositja a helyszint a kozosségi élet
gyakorlasdhoz:  falugytiléshez, = kozmeghallgatdshoz, egyesiiletek  rendezvényeinek
megtartasdhoz, versenyek, szabadidds programok szinhelyéiil szolgal. A kozosségi média a
KVT média havonta megjelend ujsag formdajaban jelenik meg a telepiilésen, valamint az
onkormanyzat hivatalos honlapja all rendelkezésre, amely a helybelieknek nyujt tdjékoztatast a
telepiilés életérol, aktualitasokrol, kozérdekii informaciokrol.

42



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, .

, , A telepiilési o
tornaszobaval ellatott .. . K6zmlivel6dési
. L. Sportcsarnok, kényvtarak L.

koznevelési , , et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcsénzott ,
intézmények szama .. ) szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 1741 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Mivel a falu lakossag szama igen alacsony, igy sok esetben egymasra szorulnak az emberek
a problémaik megoldasa miatt, igy kevésbé generalodnak helyi ellentétek. Kis kozdsségiink
nagy eseményei koz¢ tartoznak az iskolasok altal megrendezett anyak napi misor, karacsonyi
miisor.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az elézdekben emlitett események szervezése, megvalositasa a helyi lakosok 6sszefogasaval
¢s anyagi tamogatasaval is koszonhet6. A helyi kozosségi szolidaritds kifejezetten jonak
mondhat6. A kozOsségi élet annak ellenére, hogy Csavoly kis telepiilésnek tekinthetd
kifejezetten aktiv. A lakossag szinte minden korosztalya és minden rétege ,,megmozdithato”
egy-egy rendezvény vagy esemény soran. Az adomanyozas terén a kozségben és a kornyéken
is tobb olyan vallalkoz6 vagy kereskedés van, aki a helyi szervezésii rendezvényeket,
eseményeket tdmogatja. A felajanlasok fdleg az Ovodasok és iskoldsok megsegitésére
iranyulnak.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

Nemzetiségi onkorméanyzat nem mitkodik a telepiilésen.

e) helyi lakossagi onszervezddések.

A kozosségi élet egyik szintere az IKSZT (Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér), amely
tobbfunkcios dnkormanyzati létesitmény, mely palyazatbol keriilt megvalositasra. Itt miikodik
a kozségi konyvtar egy kirendeltsége (konyvtarsarok), valamint az e-Magyarorszag Pont.
Tovéabbi helyiségeiben klubtevékenység folyik (Idések Klubja, tanccsoport). Nagy terme helyt
ad az onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, kistérségi, egyéb rendezvényeknek, politikai
gyuléseknek, termékbemutatoknak stb. Igény esetén lakodalmak, mas csaladi rendezvények
tartasara is rendelkezésre all. Az évente megrendezendd Falunap illetve Csaladi Nap egyik
szintere. A szabadtéri rendezvények helyszinéiil a sportpalya szolgal. A kozosségi €let masik
szintere, a kozség kozpontjadban miikodd konyvtar, mely megbizhatd szolgaltatast nyujt a
lakossagnak. Célja, hogy a kisebb telepiiléseken ¢€lok is hozzdjussanak azokhoz a
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szolgaltatasokhoz, amelyekhez a megyeszékhelyen, nagyobb varosokban ¢léknek ma mar
természetesek: 1j konyvek, folyoiratok, informacidk, internethasznélat, kulturalt kornyezet,
érdekes programok. Ennek elérése érdekében jott 1étre orszagosan a Konyvtarellatasi
Szolgaltatd Rendszer. Kozségiink 2012. januar O01-jén csatlakozott. A konyvtarhelyiség
biztositasa az Onkormanyzat feladata, amelynek bovitését, meghjitasat palydzati forrasok
bevonasaval segiti a Rendszer megvaldsitani. A Katona Jozsef Konyvtar — sajat er6forrasain tul
— allami tdmogatasbdl biztositja kistelepiilési lakossag konyvtarellatasat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Fontos cél a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa, kiilondsen a szocidlisan hatranyos
helyzeti csoportok esetében. A lakhatasi koriilmények fejlesztése, kiillondsen a kdzmiivesités
¢s a szocialis bérlakasalloméany bdvitése, hozzajarulhat a telepiilésen ¢lok életmindségének
javitasdhoz. A helyi gazdasag élénkitése érdekében sziikséges a foglalkoztatds tdmogatasa,
példaul képzésekkel és kozfoglalkoztatasi programokkal. Az oktatési és nevelési intézmények
esélyteremtd szerepének megerdsitése kiemelt fejlesztési irany. A digitalis kompetencidk
fejlesztése, valamint a gyermekek és fiatalok digitalis hozzaférésének biztositasa csokkenti az
esélyegyenlOtlenséget. A kozOsségi programok, ifjusdgi kezdeményezések ¢€s prevencids
tevékenységek tamogatasa erdsitheti a helyi tdrsadalmi kohéziot. Mindezek megvalositasdhoz
sziikséges az Onkormanyzat, a civil szféra, a helyi intézmények ¢és a lakossag kozotti partnerség
erOsitése.

A mélyszegénységben €16k ¢és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek
Alacsony iskolai végzettség, korai ~ Oktatdsi hatranykompenzéacids programok inditasa,
iskolaelhagyas mentorhalozat fejlesztése
Munkaerdpiaci integracio képzéssel,

Tartés munkanélkiliscg, inaktivitas kozfoglalkoztatasi programok bovitése

Elégtelen lakhatisi koriilmények, Szocialis bérlakdsprogram, kozmiivesitési palyazatok

kézmithiany 0sztonzése

Egészségiigyi ellatashoz valo Mobil  szlir6programok,  helyi  egészségiigyi
korlatozott hozzéaférés szolgaltatasok bdvitése

Szocialis izolacio, diszkriminacid Ko6zosségfejlesztési programok, érzékenyitd
tapasztalata kampanyok, mediacid

A gyermekek veszélyeztetettsége, Korai fejlesztés, szocidlis gyermekvédelmi haldzat
csaladi nehézségek megerdsitése

Bizalmatlansag a kozintézményekkel Tarsadalmi részvételt 0Osztonzdé forumok, roma
szemben kozosségi kapesolattartd bevonasa

Adossagkezelési  tandcsadas, szocialis  alapu

Eladoésodottsag, anyagi instabilitas o e
rezsitamogatasi programok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

,»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetii gyermekek problémai elsésorban

két tarsadalmi alrendszer mentén jelennek meg: a szocidlis €s az oktatasi teriileten. E két
alrendszer kozott szamos atfedés tapasztalhato, azonban ez nem jelenti azt, hogy e problémak
minden csaladban vagy telepiilésen azonos modon €s mértékben jelentkeznek. A csaladoknak
a lehetdségeikhez mérten, az dllamnak pedig jogszabalyi kotelezettségei alapjan kell kezelnie
ezeket, hogy ne mélytiiljenek tovabb a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis hatranyok
megfeleld intervencid nélkiil sszeadddnak, és hosszi tdvon megterhelik az egész szocialis és
kozszolgaltatasi rendszert. Egyes tarsadalomtudosok szerint a gyermekkori problémak
kezeletlensége akar hétszeres tarsadalmi koltséget is eredményezhet a késObbiekben. A
gyermekek fejlodéséhez a sziilok a sajat képességeikhez mérten tudnak hozzajarulni, de sulyos
hatranyok esetén az allamnak — akar jelzérendszeren keresztiil — be kell avatkoznia. Ebben a
folyamatban a pedagogusok szerepe kiemelkedd, mivel az adaptiv pedagégia célja a
gyermekek sziikségleteibdl kiindulva a tarsadalmi hatranyok csokkentése. A tanulasi kornyezet
fejlesztésében az esélyteremtés alapelve is hangsulyosan megjelenik, példaul a
gyermekvédelmi vagy pedagogiai programokban. Az adatok szerint a pszichés fejlodési
zavarral €16 tanulok ardnya 2012 és 2019 kozott 2%-r6l 3%-ra emelkedett, mig az SNI-vel
rendelkezd gyermekek aranya 44%-r6l 52%-ra nétt, tehat névekvé kihivasokat jelentenek az
oktatasi rendszer szamara. Ezért sziikség lenne helyi szinten is éves esélyegyenldségi
intézkedési tervekre a koznevelési intézményekben, melyek a HEP Forumokon rendszeresen
jelen 1évé intézményvezeték segitségével sszehangoltan késziilhetnének. !
A gyermekek esélyegyenldségét silyosan érinté kérdés a szegregacio, melyet gyakran
tévesen azonositanak a kisebbségi oktatassal. Utobbi ugyanis kiilonbozik a szegregaciotol
példaul az Onkéntesség, az elkiilonités célja, a tanrend, valamint az oktatds mindsége
biztositdsanak szempontjabol. Az onkéntes elkiiloniillés nem tartozik a jogtalan
megkiilonboztetés korébe, ahogy azt az UNESCO Egyezmény 2. cikke €s a hazai szabalyozasok
(Ebktv. 28. § (2); Nktv. 22. § (3)) is rogzitik. A kisebbségi oktatasban valo részvétel alapvetden
a sziilok dontése, 14 éves kortdl pedig a gyermek ¢€s a torvényes képviseld kozos dontése.
Ugyanakkor a gyermekek esélyeinek ndvelése sok esetben a jegyzd, illetve az 6nkormanyzat
felelossége is, kiilonosen, ha a gyermekvédelmi vagy oktatasi intézkedések jogszerii
végrehajtasarol van sz6.”?°

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

19 Bévebben lasd: MAKKOS Nandor: Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felel6sségérdl
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
20 Bgvebben lasd: VERTEN Erika, MAKKOS Néndor: Egyenld banasmod és a gyermeki jogok érvényesitése
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXVI. évfolyam 5. pp 32-36 (2024).
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Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
Férfiak | N6k ?;;zgg.:;‘ ('}irgé_lf) (TSN glc;n
F6 F6 F6 % %
Allandé nggj's;zi s%zség:)aG)(férfiak TS gss 892 1747 48,94% 51,06%
0-2 evese:r;(:]is:(_ersssggg;a TS 008, 39 2,23%
1o noTs 0, rama vS01 | B | 2 * B e

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védel kiskoru
ec;i::;ii;’;?zé:‘:m Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2018 2 n.a.
2019 1 0
2020 2 17
2021 4 20
2022 5 19
2023 5 11
2024 3 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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25
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

[

2018

2019 2020 2021 2022

m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

2023

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2018 86
2019 77
2020 73
2021 71
2022 58
2023 50
2024 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiil | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 11
2019 5 12
2020 5 7 12
2021 5 6 11
2022 4 3 7
2023 6 3 9
2024 6 4 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
14

12

10

i1idils

2018 2019 2020 2021 2022

m Arvaellatasban részesil§ m Arvaellatasban
nék szama (f6)

(TS 066)

® Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2023

részestilék 6sszesen

b) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes Py
Ingyenes | |, . mértéki Ingyenes | . . P
. . étkezésben . ” Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | _, ... | kedvezményes | tankonyv- | . . :
- . | résztvevok . . " tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok . étkezésre ellatasban , vt , N
, . szama . , vt 10 részesiilok részesiillok
Ev szama . jogosultak | részesiilok . .
, iskola 1-8. p . szama szama
ovoda , szama 1-13. szama
évfolyam ,
évfolyam
Fo Fo Fo Fo Fo Fo
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2020 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a
2021 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a
2022 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a
2023 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a
2024. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a

1. A védelembe vett gyermekek szama 2018 és 2023 kozott enyhén emelkedett: 2 f6rol
5 fore nott. A veszélyeztetett kiskoruak szama 2020-ban érte el csucspontjat (20 £6),

de 2023-ra 11 fOre csokkent.
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2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama
folyamatosan csokken: 2018-ban még 86 f6 volt, 2023-ra viszont mar csak 50 6, ami
a raszorultsag csokkenésére vagy a tdimogatasi rendszerhez vald hozzaférés
valtozésara utalhat.

3. Az arvaellatasban részesiilok szama 2018 ¢s 2023 kozott 11-12 {6rdl 9 fore
mérsékl6dott, ezen beliil a férfiak ardnya emelkedett, mig a nék szama csokkent.

4. A kedvezményes étkeztetésrol, tankonyv-ellatasrol, 6vodaztatasi tamogatasrol és
nyari étkeztetésrol 2018-2023 kozott sajnos nincs elérhetd adat, igy ezek elemzése
nem lehetséges.

Ez az adatsor azt mutatja, hogy bar egyes mutatok (pl. rendszeres kedvezményben részesiilok)
csOkkenést jeleznek, mas teriileteken — mint a védelembe vétel — enyhe novekedés figyelhetd
meg, ami célzottabb dnkormanyzati beavatkozasok indokoltsagara utal.

¢) magyar allampolgarsadggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Ilyen jellegli informéci6 nem all rendelkezésiinkre.

d) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Ilyen jellegli informéci6 nem all rendelkezésiinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A magyar koznevelési rendszer az es€lyegyenldség biztositasanak egyik kiemelt
célcsoportjaként kezeli a hatrdnyos helyzetli (HH), halmozottan hatranyos helyzeti (HHH),
valamint a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekeket. A nemzeti kéznevelésrol szolo 201 1. évi
CXC. torvény 4. § 3. és 14. pontja hatdrozza meg e kategoridkat. Hatranyos helyzetli az a
gyermek, akinek a csalddja rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és szocialis
héatranyai a nevelési-oktatasi intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokban régzitettek
szerint indokolttd teszik kiilonleges figyelmet igényld nevelését. Halmozottan hatranyos
helyzetiinek az a gyermek mindsiil, aki HH statusszal rendelkezik, és akinek a sziil6je,
gondviseldje legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik (§ 4. § 14.).

A sajatos nevelési igény fogalmat ugyanezen térvény 4. § 25. pontja a kovetkezOkeépp
hatdrozza meg: ,,az a kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

Az esélyegyenlOség pedagodgiai megkdzelitése szerint az inkluziv nevelés olyan
madszertani €s szervezeti elveket alkalmaz, amelyek figyelembe veszik a gyermekek egyéni
képesseégeit, fejlettségét és tarsadalmi hatterét (lasd: Kozma Tamds — Lannert Judit, 2006.
Esélyegyenloség és oktataspolitika). Az integralt nevelés, amelyet az SNI és BTMN
(beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd) tanulok esetében az intézmény

50



szakmai programja alapjan valositanak meg, a gyermekek szamara érzelmi biztonsagot, a
fejlodés litemének megfeleld egyéni bandsmodot, valamint fejlesztési tervet biztosit.

Az integraciot a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 69. § (1) bekezdése rogziti, amely

szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését-oktatasat integraltan végzo
intézmények egyéni fejlesztési terv alapjan, gyogypedagogus bevonasaval kotelesek biztositani
a fejlesztést. Az 6vodak esetében kiilon hangsulyos a funkcionalis integracid, amely lehetdséget
ad arra, hogy a gyermekek bizonyos fejlesztései idejére kis csoportban vagy egyénileg
részesiiljenek célzott terapias foglalkozasokban.
A BTMN gyermekek esetében a fejlesztopedagodgusi ellatas alapjat a Nevelési Tanacsado vagy
a Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleménye képezi. A fejlesztési programokat az intézmény
pedagogiai programjahoz illeszkedden, a gyermek egyéni sziikségleteire szabva kell
kialakitani.

Az o6vodai ¢és iskolai gyakorlatban szamos eszkdz segiti az esélyegyenlOség
megvalosulasat:  differencialt  tanuldsszervezés,  kooperativ ~ tanuldsi  technikak,
tevékenységkozpontu pedagogia, fejlesztd értékelés, mozgas- €s jatékterapia, szocialis és
onismereti foglalkozasok. E lehetdségek tamogatjak az integraciot és a tehetséggondozast is,
hiszen az SNI tanulok koziil is tobben mutatnak kiemelkedd képességeket egyes teriileteken,
amelyek fejlesztésére céliranyos programokat kell biztositani (1asd: Nemzeti Tehetség Program
2008-2028).

A koznevelési intézmények ezen tevékenységeit helyi szinten a gyermekvédelmi felelds,
a pedagogiai munkat segitd szakemberek, valamint a csalddsegitd szolgalatok szakmai
tdmogatdsa egésziti ki. Az Ovoda- és iskolafenntartok szadméra ajanlott, hogy a helyi
esélyegyenlOségi programhoz illeszkedve intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet
dolgozzanak ki, amely figyelemmel van a teriileti egyenl6tlenségek mérséklésére is.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalat a magyar egészségligyi rendszer egyediilallo, preventiv szemléletli
alrendszere, amelyet a 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl 152. §-a nevesit, mig
mitkddésének részletes szabalyait a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet rogziti. Feladata a
lakossag egészségi allapotdnak megdrzése, kiilondsen a ndk, a varandos anydk, az jsziilottek
¢és a gyermekek korében, valamint az iskolaskortl tanulok egészségnevelése, sziirése.

A védonor korzetek szervezése teriileti elv szerint torténik, az adott telepiilés vagy
telepiilésrész ellatasaért felelés védond altal. Az egyetlen véddndre jutod ellatottak szdma —
kiilondsen a kistelepiiléseken — gyakran jelentdés mértékii, foként akkor, ha a védénd tobb
kozséget is ellat. A védondk munkaterhelése a kovetkezd célcsoportokkal vald
kapcsolattartasbol adodik: varandos anyadk, 0—6 éves gyermekek, iskolaskoru tanulok (az
iskolai védondi szolgalatban), valamint fokozott figyelmet igényld esetek (pl. veszélyeztetett
gyermekek, fiatalkora anyak).

Az ellatottak szdma egy védondre vetitve rendszerint meghaladja az optimalis értéket, amelyet
a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet ajanlasa alapjan maximum 250-300 fében hatdroznak
meg (a kiilonb6z6 korcsoportok szorzodinak figyelembevételével).

Az utdbbi években orszdgos szinten ndovekvd gondot jelent a védondi statuszok
betoltetlensége, amely a vidéki, elsdsorban kistelepiiléseken koncentralodik. A Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont 2023. évi jelentése alapjan kozel 300 korzetben nincs allandd
védondi jelenlét, ez mintegy 8-10%-o0s betdltetlenségi aranyt jelent. Az okok kozott szerepel a
szakemberhidny, az eloregedd szakmai adllomany, valamint a nem versenyképes bérezés.
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Ez a jelenség kiilonosen érzékenyen érinti a hatranyos helyzetl telepiiléseket, ahol a
védono szerepe a gyermekvédelmi jelzérendszer egyik kulcsszerepldjeként is értelmezendd, a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan.

A kisebb kozségekben gyakori, hogy egy védond tobb telepiilést is ellat, ami logisztikai
¢s idObeosztasi problémakat is felvet. Ez kiilondsen nehézzé teszi a prevencids €s gondozasi
munka személyességét, valamint csokkenti a lakossagi egészségnevelés hatékonysagat. A helyi
onkormanyzatok sok esetben nem rendelkeznek a megfeleld infrastrukturalis és pénziigyi
hattérrel, hogy teljes vagy részmunkaidods statuszban alkalmazzanak védonét — bar erre a
telepiilési Onkormanyzat kotelezo feladatellatasa keretében a 2011. évi CLXXXIX. torvény a
helyi 6nkormanyzatokrol 13. § (1) bekezdés 4. pontja szerint kotelezettek.

Elmondhat6, hogy a védéndi szolgédlat kiemelt jelentdségli az esélyegyenldség
biztositasaban, kiilondsen a gyermekvédelem €s a szocidlis hatranyok ellensulyozésa terén. A
szolgélat fenntarthatosdga és hatékonysaga érdekében sziikséges a betoltetlen statuszok
csokkentése, a szakmai utanpotlas biztositasa €s a bér- és eszkdzrendszer korszerisitése.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi dllapot megdrzése,
a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14.
¢letévét be nem toltott személyek szamadra biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti
személyeket is ellathatja. A gydgyitdo-megel6zo alapellatas keretében a haziorvos €s hazi
gyermekorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas
¢s szlirés, a beteg vizsgalata, gydgykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi
rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvdbeteg-gyodgyintézeti
vizsgalatra, gyogykezelésre vald utaldsa.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
.. Csak felnottek részére Felnétt hazi

gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos )

.. . | szervezett haziorvosi . . . , orvos altal

szervezett haziorvosi L, , altal ellatott altal ellatott ,
= R R szolgaltatasok szama , i j ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A Nemzeti Koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény értelmében az dvodai nevelés
finanszirozott idOkerete heti 61 ora. Ez az idOkeret magéaba foglalja a gyermek napkdzbeni
ellatasaval Osszefliggd feladatokat, a teljes dvodai ¢életet magaban foglald foglalkozasokra
fordithat6 heti 50 6rat, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
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gyermekek fejlesztd, illetve a sajatos nevelési igényli gyermekek habilitacids, rehabilitacids
foglalkoztatasanak heti 11 ordjat (229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet).

Az 6vodai nevelés soran a gyermekek részére rendszeres logopédiai ellatds biztositott. A
logopédus 6 feladatai:

o artikulacids zavarok javitasa;

o nyelvi-kommunikécios zavarok enyhitése;

o folyamatos konzultacio az 6vodapedagogusokkal;
o kapcsolattartés a sziil6kkel;

o diszlexia-prevencios vizsgalatok végzése.

Az o6vodds koru gyermekek fejlesztését és ellatdsait a szamos Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tagintézménye tamogatja, amely az aldbbi szakfeladatokat latja el:

1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas: komplex
koragyermekkori intervencid és prevencio, csalddi kompetencidk erdsitése, inkluzo
tamogatas.

2. Szakértéi Dbizottsagi tevékenység: teljes kori pszichologiai, pedagogiai-
gyogypedagogiai vizsgalat, tanulési és beilleszkedési nehézségek feltarasa.

3. Nevelési tanacsadas: adaptiv viselkedés és szocidlis érettség felmérése, sziilokkel
folytatott konzultacid, prevencios szolgaltatasok.

4. Logopédiai ellatas: beszédinditas, hang- és nyelvfejlodési elmaradasok kezelése,
diszlexia megeldzése, heti két alkalommal biztositott terapia.

5. Konduktiv pedagogiai ellatas: kozponti idegrendszeri sériiltek fejlesztése.

6. Gyogytestnevelés: iskolaorvosi vagy szakorvosi javaslatra megvaldsuld, tanévhez
igazodo testnevelési forma.

7. Iskola- és ovodapszichologiai ellatas: pszichologusok munkéjanak koordindlésa,

gyermekek lelki tdimogatasa.

Tehetséggondozas: tehetségazonositas, tandcsadas, mithelyek, kimeneti mérések.

9. Palyavalasztasi tanacsadas: tanulok iranyultsdganak vizsgalata, iskolavalasztasi
javaslat kidolgozasa.

>

A fent ismertetett rendszer teljes korli tamogatast nyajt a 7 év alatti gyermekek szamara,
igazodva a modern pedagogiai-szakpszichologiai €s jogszabalyi keretekhez.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhédz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti ellatdst a FelsOszentivani Szocialis Szolgaltatd Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el heti 2 alkalommal kdzségiinkben. A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 136. § (8) bekezdése és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 40. § (1) bekezdése
szerint a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds 2016. januar 1-jétél kizardlag egy
szolgaltatd a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat)
keretében mikodtethetd. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat feladatait a Kalocsa-
Kecskeméti Féegyhazmegye vette at.

e)  gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek korai életéveiben biztositott bolcsddei ellatdis nem csupan a sziilok
munkavallalasat segitd szocialis szolgaltatas, hanem a gyermekek fejlddési esélyeit és jolétét is
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kozvetleniil befolyasold intézményi gondoskodéasi forma. A bolcsddei nevelés-gondozas
kereteit a gyermekvédelmi térvény — teljes nevén a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.) — hatarozza meg.
A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint a gyermek huszhetes koratol kezdédden jogosult bélcsddei
ellatasra. Az ellatas igénybevétele alapesetben legfeljebb a gyermek negyedik életévének
betoltését koveté augusztus 31-éig biztositott. Ugyanakkor a jogszabdly lehetdséget ad arra,
hogy sajatos nevelési igényld (SNI) gyermekek esetén — amennyiben ezt a pedagogiai
szakszolgalat szakért6i véleménye alatdmasztja — a bolcsddei gondozas legfeljebb a gyermek
otodik életévének betoltéséig meghosszabbithato.
A bolcsddei felvétel soran elonyben kell részesiteni azokat a gyermekeket, akik szocialis vagy
csaladi koriilményeik miatt fokozottan raszorulnak az intézményi gondozasra. A jogszabaly az
elényben részesités szempontjabol az alabbi gyermekcsoportokat nevesiti:

o azokat, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak;

o azokat, akik harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban élnek;

o azokat, akiket egyediilallo sziilé nevel;

e valamint a védelembe vett gyermekeket.
A fentiek alapjan eldnyben részesités csak akkor alkalmazhato, ha a sziild vagy mas térvényes
képviseld a bolcsddei felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all. A jogviszony
lehet hatarozott vagy hatarozatlan idej, illetve rész- vagy teljes munkaidds is, amennyiben az
munkajogi értelemben ténylegesen fennalld €s érvényes szerz6dés alapjan jon létre.
A bolcsddei felvételi dontések soran az ellatas nyujtasaért felelés fenntartd (pl. dnkormanyzat,
egyhazi vagy civil szervezet) koteles a fenti preferenciarendszert figyelembe venni, és a
hatranyos helyzetli, veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermekek esélyegyenldségének
biztositasat elsddleges szempontként kezelni.
E szabalyozas célja, hogy a bdlcsddei ellatas ne csupan a gyermekek napkdzbeni biztonsagos
elhelyezését szolgdlja, hanem hozzajaruljon a korai szocializacidhoz, a fejléddési hatranyok
megeldzéséhez, és a sziil6k munkaerdpiacra vald visszatérésének tamogatasahoz is.?!

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

211997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.), 42. § (1)—~(2) bekezdés.
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Forras:

Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé . | Miikddé csaladi L e e - Miik6dé BolcsGdébe
. Munkahelyi et Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . ,
munkahelyi o, bélcsodei . . o (osszes) (6sszes) beirt
. bélcs6débe . bolcs6débe bolcsédei boélcs6débe .
bolcsédei . féréhelyek . o . bolcsédei gyermekek
: W beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek W )
Ev | férdhelyek | ima(rsizz)| SHm@ szama (TS 121) | széma (TS 127) |széma (15 123)| Teronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 0 0
2023 0 0 0 0 7 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

D

A gyermekjoléti szolgalat jelzés alapjan keresi fel a csaladokat, ahol latogatast tesz, majd az
adott problémara reagalva dertil ki, hogy hosszabb- illetve rovidebb csalddgondozésra van-e
sziikség. Sulyosabb esetekben eléfordul a csaladban €16 gyermekek védelembe vétele, illetve
nagyon indokolt esetekben a gyermekek atmeneti nevelésbe vétele is eléfordulhat. Az elmult
évek adatai alapjan elmondhato, hogy nem volt sziikség védelembe vételre.

gyermekvédelem;

g

Csaladsegités, szociadlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgélat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek ¢és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitésben nyujtott
szolgaltatasok személyes szocidlis szolgaltatasok, amelyek a szocidlis munka eszkozeire és
modszereire épitenek.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

h)

A gyermek életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolcsddeében, 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos €s kozépiskolai kollégiumban,
az altaldnos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a gyermekek, tanuldok
nevelését, oktatasat ellatd intézményben ¢€s az akadalyozott gyermekek szamdara nappali ellatast
nyjté akadalyozottak nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes €tkezés biztositasa eszkdzként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositdsdhoz. Emellett a bdlcsdde €s az 6voda zarva
tartdsa, valamint az iskolaban a nyari sziinet €s a tanitasi szlinetek iddtartama alatt is biztositani
kell az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek szamara.

i)

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nincs informdacionk, illetve tudomésunk arrdl, hogy hatranyos megkiilonboztetés, valamint
egyenld banasmod kovetelményének megsértése témakdrben érkezett volna észrevétel.
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j)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs informécionk, illetve tudomasunk arr6l, hogy hatranyos megkiilonboztetés, valamint
egyenld banasmaod kovetelményének megsértése témakorben érkezett volna észrevétel.

k) elonyben  részesités, hatranykompenzalé  juttatisok, szolgéltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.

A sziilok 6sszefogasabol és jo szandékabol a gyermekek sok esetben kapnak az étkeztetésen
feliil gylimolcsot, mely a sajat haztartasukbol, illetve kertészetiikbdl szarmazik.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatési lehetdségei és esélyegyenldsége

A koznevelés rendszere kiemelt feladatanak tekinti, hogy biztositsa minden gyermek és
tanuld szamara a képességeihez ¢és egyéni sziikségleteihez igazodd oktatast. Ezen beliil
kiilondsen fontos a kiemelt figyelmet igényld, valamint a fogyatékossaggal élo
gyermekek esélyegyenlOségének megteremtése, amelyre a magyar koznevelési
szabalyozas és a nemzetkozi jogi kotelezettségek is erds garanciakat biztositanak.
A Nemzeti Koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt
figyelmet igényld gyermeknek/tanulonak mindsiil:
- asajatos nevelési igényl (SNI) gyermek,
- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek,
- akiemelten tehetséges tanulo,
- ahatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek,
- valamint a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyermek.
Az SNI gyermekek kozé azok tartoznak, akik testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékossaguk, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa, autizmus
spektrumzavar, illetve pszichés fejlddési zavar (pl. diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia,
figyelemzavar, hiperaktivitds) miatt specidlis pedagdgiai tamogatdsra szorulnak
(15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet).
Esélyegyenloségi garanciak a koznevelésben
Az allami és onkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézmények kotelesek:
- Dbiztositani a tanulokhoz igazod6 differencialt pedagdgiai ellatast,
- alkalmazni a gydgypedagdgiai, fejlesztopedagogiai €s pszicholdgiai timogatast,
- hozzéjéarulni a tanulési kornyezet akadalymentesitéséhez, valamint
- egylittmlikddni a pedagdgiai szakszolgéalatokkal és szakértdi bizottsdgokkal.
A kozoktatisban az esélyegyenldség érvényesitése nemcsak hozzaférést jelent az
oktatashoz, hanem a tényleges egyéni fejlodési utak tamogatasat is: példaul egyéni
fejlesztési terv, sajatos tantervi kovetelmények, mentesités bizonyos tantargyi
kovetelmények aldl, illetve hosszabb felkésziilési id6 biztositasa.
Integracio és inkluzio — rendszerszintii torekvések
A hazai koznevelési rendszer az elmult két évtizedben egyre inkabb az inkluziv
pedagoégia elveit koveti. Az integralt nevelés célja, hogy a fogyatékossaggal €16 vagy
mas okbol kiemelt figyelmet igénylé gyermekek a lehetd legnagyobb meértékben a
tobbségi intézményben részesiiljenek oktatasban, ugyanakkor a jogszabaly lehetdséget
biztosit specidlis nevelési intézmény (pl. gydgypedagdgiai iskola, konduktiv pedagdgiai
intézmény) igénybevételére is, amennyiben az a gyermek érdekét jobban szolgalja.
Nemzetkozi és unios kotelezettségek
Magyarorszag aldirta és ratifikalta az ENSZ Fogyatékossaggal é16 személyek jogairol
sz010 egyezményét (CRPD), amely kimondja: a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jogat a
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befogadd, mindségi és ingyenes oktatasra minden szinten biztositani kell. Az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartaja is garantilja a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, és az
oktatashoz valo egyenl6 hozzaférést.
Gyakorlati tamogatasi formak
- Pedagégiai szakszolgalat bevonasa (logopédia, pszicholdgia, fejlesztd pedagogia);
- SNI tanulok esetén gydgypedagdgus, asszisztens alkalmazasa;
- Tanulasi és viselkedési zavarok esetén egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés;
- Korai fejlesztés és gondozas biztositdsa bolcsddés és Ovodas kora gyermekek szamara;
- Tehetséggondozo programok clérhetdsége kiemelten tehetséges gyermekek szdmara;
- Tamogaté tananyagok és IKT-eszkozok hasznalata a digitalis egyenldtlenség
csokkentésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetli hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2018 45 6 13,33
2019 49 5 10,20
2020 67 6 8,96
2021 60 7 11,67
2022 64 7 10,94
2023 67 9 13,43
2024 46 3 0,65

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskolai oktatdsban hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités a tanulok
kozott, erre vonatkozo jelzés, panasz az dnkormanyzat felé a vizsgalt id6szakban nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A telepiilésen csak egy altalanos iskola miikddik, nincsen dsszehasonlitasi lehetdség.
e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Az o6voda, az altalanos és a kozépfokt iskola a hatranyos helyzetli, és a tehetséges
gyermekek szamara személyiségfejlesztd, felzarkoztato, tehetséggondozod oOvodai, iskolai
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fejlesztd programot szervez. A felkészités magéaban foglalja az oktatds méltanyossaga révén,
segitd pedagodgiai tevékenység altal a tanuldk iskolai sikerességének eldsegitését, tarsadalmi-
gazdasagi helyzetbdl eredd hatranyaik enyhitését, a tanuldi kozosségfejlesztést, a csalad
bevonasat ¢és  tamogatasat, valamint az esélyteremtést hatékonyan tamogato
intézményfejlesztést és folyamatos modszertani megljulast. Képesség kibontakoztato
felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztdlyban meg kell szervezni. Az 6évodai,
iskolai fejleszté programot az intézmény a miniszteri rendeletben erre kijeldlt szervezet
szakmai tdmogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatés kiterjed az Ebktv. 31. §-a szerinti
helyi esélyegyenloségi program és a koznevelési esélyegyenldségi intézkedési terv céljai

Osszhangjanak tdimogatésara is.

22

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2018 n.a. 22 18,80
2019 n.a. 7 5,65
2020 n.a. 17 13,93
2021 n.a. 12 9,76
2022 n.a. 12 9,92
2023 n.a. 15 12,71

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

22 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. §

Hatranyos és
Hatranyos Hatranyos és | halmozottan
és halmozottan hatranyos
Hatranyos hal hatranyos helyzetii
& lhnerEs helyzeti szakko6zépisko -y ,
es an o . . Hatranyos és
halmozott szakkdzépisko | lai tanulék .y ,
hatranvos . . L re s halmozottan Hatranyos és
an b BT LRI hatranyos halmozottan hatranyos
hatra helyzetli | és hatranyos helyzet(i Ve . Y
atranyos J . . .. helyzetii helyzetii tanulék
. tanuldk helyzetii szakiskolai és .. ’ e
, helyzetii ) . ., C oo szakgimnaziu | ardnya a szakgimnaziumi
Ev . . aranya a | szakiskolai és | készségfejlesz . ) , .
gimnazium | . készségfejlesz t6 iskolai mi tanulék tanulékon beliil
itanulok | BT | olai tanulék szdma (15 10)
sma (TS ! I : (TS 100)
szama ( e tanulék szama aranya a
096) bell (TS a nappali tanuldk
oktatasban szamahoz
097) (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
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201 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
8
201 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
9
202
0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
0
202
1 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
202
2 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
202
3 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megillapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev
szama (TS 114) (TS 113)

fo fo
2018 32 10
2019 26 7
2020 29 7
2021 28 7
2022 34 5
2023 30 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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2
2
1
1
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2018

2019
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2021

2022
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2023

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt

overmekek s7Ama

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

6vodai | . . |.9v09 | 60daba Gyogypedagogi
3-6 Ovodai | feladatell A 2 . ai oktatasban Egy
, gyermekc | ., cos s beirt Ovodai i 2 , .
éves <onortok férGhelye atasi ermek sevped részesiilo 6vodai
koru p k szdma helyek 8y , (34 gyp . o6vodas gyermekc
gyer szama - (gyogype | szama CSEERTE| 3L gyermekek soportra
, | meke gyog’y;.)e.d dagogiai | (gyogype (gyo’gy.pt::‘ gyermeke szdma jutoé
Ev agogiai ; .. . | dagégiai | soportok . i
k , neveléss | dagdgiai , ) az integrdltan | gyermeke
P neveléssel .. ; neveléss szama .
szam egyiitt (TS el egyiitt) | neveléss el egyiitt) | (TS 086) oktatott SNI k szama
a 8\885) (TS 090) | el egyiitt) (TS 087) gyermekek (TS 089)
(TS 088) nélkil (TS 091)
fé db db db fé db fé f6é
20
18 n.a. 2 60 1 45 0 0 23
20 n 3 60 1 49 0 0 16
19 .a.
20 n 3 75 1 67 0 0 22
20 .a.
20 n.a 3 65 1 60 0 0 20
21 h
20 n.a 3 65 1 64 0 0 21
22 h
20 n.a 3 65 1 67 0 0 22
23 o

Forras: TelR, KSH
Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . vt e
2 a a . s . . L ) Mas telepuilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulk sltalinos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydégypedagdgiai szama a nappali oktatasban . . ,
. . . . . . = . - . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyutt) (gydgypedagégiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 8 1 14,63 0,00
2019 0 8 1 15,50 0,00
2020 0 8 1 15,25 7,38
2021 0 8 1 15,38 7,32
2022 0 8 1 15,13 10,74
2023 0 8 1 14,75 13,56

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeGk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2018 15
2019 11
2020 12
2021 15
2022 15
2023 18
2024 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama

20
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6

2018 n.a. n.a. n.a. 60

2019 n.a. n.a. n.a. 33

2020 n.a. n.a. n.a. 34

2021 n.a. n.a. n.a. 32

2022 n.a. n.a. n.a. 47

2023 n.a. n.a. n.a. 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzalo6 szolgaltatasok
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B Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskordak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Az oOvodai nevelésben részt vevd gyermekek korében a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetliek ardnya 2018 ¢és 2023 kozott mérsékelt ingadozast mutatott, de a teljes
idészakban folyamatosan jelen volt a telepiilésen. A beiratott 6vodasok szdma 45 f6rdl 67 fére
emelkedett, mig a hatranyos helyzetli gyermekek aranya 13,33%-rol 13,43%-ra valtozott, a
koztes években 9—11% kozotti értékekkel. A legmagasabb ardny 2023-ban volt tapasztalhato,
amely az ellatérendszer szamara fontos jelzés az esélykiilonbségek fennallasarol, és az dvodai
fejlesztések célzottsaganak megerdsitését indokolja.

Az 6vodai nevelés szerkezete stabil: harom csoport miikddik gyogypedagogiai nevelés
nélkil, kiilon gyogypedagdgiai csoportot nem alakitottak ki, és az integralt SNI gyermekek
szamdarol a rendelkezésre allo adatok nem tartalmaznak kiilon bontast. Az egy csoportban
ellatott gyermekek szama 4tlagosan 20-23 6 kozott mozgott az évek soran. Az dOvodai
fer6helyek szama stabilan 65-75 f6 kozott alakult, biztositva a telepiilés

A kozépszintli oktatdsba valdo tovabbhaladasban a hatrdnyos helyzetli tanulok
reprezentacidja elenyészd. A 2018-2023 kozotti adatok szerint sem a gimnaziumi, sem a
szakkozépiskolai, sem a szakgimnaziumi képzésben nem szerepeltek regisztralt hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok. A TelR és KSH adatai alapjan ezekre az évekre ,,n.a.”
(nem 4ll rendelkezésre adat) megjeldléssel szerepelnek a mutaték. Ez utalhat arra, hogy az
érintett tanulok a telepiilésen kiviili intézményekbe jarnak, vagy az adatszolgaltatas nem terjed
ki az adott intézményi strukturara, illetve nem torténik megfelelé nyomon kovetés a hatranyos
helyzetii tanulok kdzépszintli oktatasi jelenlétérol.

Az altalanos iskolai oktatdsban a vizsgalt iddszakban nem érkezett panasz az
onkormanyzathoz sem hatrdnyos megkiilonboztetésrdl, sem jogellenes elkiilonitésrél. Ez a
kozosségi kohézid szempontjabol pozitiv jelzés, de nem zéarja ki a preventiv figyelem ¢és
nyomon kovetés sziikségességét.

A 8. évfolyamot eredményesen elvégzd tanulok szama kis 1étszamu, de stabil képet
mutat: a 2018-2023 kozotti idoszakban évente 11 és 18 f6 kozotti tanulo fejezte be sikeresen
az altalanos iskolai képzést nappali oktatdsban. Ez az indikator fontos alapja a kdzépszintli
képzéshez vald hozzaférés és a lemorzsolodas kockazatanak értékelésében.
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A hatranykompenzalo intézkedések szintjén az dnkormanyzat és a helyi koznevelési
intézmények tobb iranyu tdmogatast biztositanak. Az 6voda, az dltalanos és a kdzépfoku iskola
egyarant szervez személyiségfejlesztd, felzarkoztatd és tehetséggondozd programokat a
hatranyos helyzetli gyermekek szamdara. E programok célja, hogy csokkentsék a tarsadalmi-
gazdasagi hattérbdl eredo tanulasi hatranyokat, ndveljék az iskolai sikerességet, és hosszu tavon
tamogassak a tarsadalmi mobilitast. Az esélyegyenldségi célok elérése érdekében az
intézmények egyiittmiikddnek az esélyteremtd szakmai szolgaltatokkal, és a programokat a
miniszteri rendeletben kijelolt szervezetek szakmai tAmogatasaval valositjak meg, 6sszhangban
az Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi programmal.

A programok a tanulok mellett a csaladdokat is bevonjak a fejlesztési folyamatokba,
kozosségfejlesztd hatassal birnak, és hozzajarulnak az oktatdsi rendszer inkluzivabba
valasahoz. A képesség-kibontakoztatd programokat minden évfolyamon €s minden nevelési-
oktatasi szakaszban biztositani kell, amely eldsegiti az egyenld hozzaférést és az egyéni
fejlédési utak tamogatasat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos
helyzetli 6vodasok aranya évek ota jelen van
(atlagosan 10-13%), ami az esélyhatrany
tartossagara utal.

A célzott ovodai felzarkodztatd programok
rendszeressé tétele, csaladi bevonassal. A
TelR-adatok alapjdn évenkénti nyomon
kovetés ¢és helyi esélyegyenldségi célok
aktualizalasa.

Az 6vodai nevelés soran nem torténik kiilon
gyogypedagogiai csoportban fejlesztés; az
integralt ellatasra vonatkoz6 SNI adat nem
ismert.

A gyogypedagogiai  igények  pontos
feltérképezése, szakért6i vélemények alapjan
célzott integralt fejlesztés. A pedagogiai
szakszolgalat kapacitasdnak megerdsitése.

A kozépszintli oktatdsban nincs regisztralt
HH/HHH tanulé — ez utalhat adathianyra
vagy lemorzsolodasra.

A tovéabbtanulas nyomon kovetését timogato
adatgyjtési rendszer kialakitésa;
mentoralasi rendszer bevezetése a nyolcadik

crer

Az altalanos iskolai végzettséget szerzok
szama kicsi, a kozépiskolai esélyek sziikek,
kiilonosen a szakiskolai vagy szakképzési
irdnyban.

crer

megerositése; kapcsolatfelvétel
kozépiskolakkal, célzott informacionyujtas a
HH/HHH tanuldk szdmara.

Az oktatasban rejld  esélykiilonbségek
kezelésére irdnyuld pedagogiai gyakorlat
nem minden esetben dokumentdlt vagy
célzott.

Intézményi szintli esélyteremtd pedagdgiai
tervezés bevezetése, amely 0sszhangban all a
HEP ¢és a koznevelési intézkedési terv
céljaival.

Nincs adat az SNI gyermekek aranyarol az
ovodai rendszerben, integraciojuk mértéke
nem ismert.

Rendszeres adatszolgaltatas kialakitdsa az
SNI tanuldkra vonatkozoan; koznevelési
statisztikak pontositasa, szakértoi
bizottsagokkal egyiittmitkodésben.

A csaladi hattérbdl fakado tanulési hatranyok
csokkentéséhez  sziikséges  programok
(szocialis készségfejlesztés, szlil6i
kompetencia-erdsités) csak részben jelennek
meg.

Komplex szocidlis és pedagdgiai tdmogatd
programok bevezetése: szllosegitd
csoportok, csaladgondozassal egybekdtott
fejlesztd programok az Ovodiban és
iskoldban.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlOsége

Ma az Eurdpai Parlament és a Tanacs az Unio egyik alapveté értékeként hatdrozza meg?’ a

nok és férfiak, a férfiak és nék kozott az egyenldséghez valé jogot.>*

Napjainkban a ndk esélye 1) kihivasok el6tt all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le
a szokast, hogy az iddsekrdl valé gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a
gyermek a csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban ko6tddik az anyahoz, aki a
modern korban mar, mint teljes értékii munkavallalo is szerepet kap. A nok e kettds, nekik
tulajdonitott és természetes szerepe, valamint az eurdpai, de kiillondsen a magyar haztartasok
gazdasagi kihivasai is stlyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocialis helyzetét, akiknek e
terheket ugy tlinik, hogy viselniiik kell, és azt 6ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A

tarsadalomnak kotelessége a jogalkotas Utjan is enyhitenie e terheken.?

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis,

kulturalis

Jog

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 2,29 2,95 2,62%
2019 2,18 2,33 2,26%
2020 4,11 2,35 3,23%
2021 2,43 2,01 2,22%
2022 1,77 3,19 2,48%
2023 0,54 2,33 1,44%
2024 0,48 2,15 1,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

23 Az Eurdpai Uniorol szol6 szerz8dés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése.
24 Bvebben lasd a z Unio Parlamentje 2023. marcius 30-i, és a Tandcs 2023. aprilis 24-i hatarozataban.

tekintetében.

2 MAKKOS Nandor :A nék esélyegyenldségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV.

évfolyam 6. szam pp 28-31 (2022).
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Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A 2018 ¢és 2023 kozotti idészakban a nék munkanélkiiliségi aranya a teleptilésen hullamzo
képet mutatott. A vizsgélt évek koziil 2022-ben érte el a legmagasabb értéket, amikor a 15-64
éves nodi lakossag 3,19%-a szerepelt nyilvantartott allaskeresoként. Ez az ardny nemcsak a
férfiakéval, hanem az Osszesitett telepiilési atlaggal szemben is kiemelkedett. 2023-ra a ndi
munkanélkiiliségi rata ugyan csokkent 2,33%-ra, &m tovéabbra is joval meghaladta a férfiak
0,54%-0s aranyat. Az adatok alapjan a ndék munkaerdpiaci helyzete kevésbé stabil és
érzékenyebb a gazdasagi valtozasokra. Mindez arra utal, hogy a néi foglalkoztatasban célzott,
esélykiegyenlitd beavatkozéasokra lehet sziikség.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok

Ev 180 napnal | Nok aranya a 180
hosszabb ideje | napon tuli nyilvantartott
regisztralt allaskeresokon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)

aranya (TS 057)

% %
2018 | 22,58 57,14
2019 | 30,77 50
2020 | 35,14 53,85
2021 | 40 30
2022 | 35,71 70
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2023 43,75 85,71

2024 28 42,86

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023 I ———
2022 | ——
2021 e
2020 R ———
2019 = —
2018 [ —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Ev Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok szama | palyakezdo allaskeresék
(TS 052) szama
(TS 053)
fo Fé
2018 31 3
2019 26 1
2020 37 1
2021 25 2
2022 28 4
2023 16 1
2024 25 2
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napon tul nyilvantartott munkanélkiiliek aranya 2018 ¢és 2023 kozott jelentOsen
novekedett, 22,58%-161 43,75%-ra. Ez azt jelenti, hogy a regisztralt allaskeresok egyre nagyobb
része hosszu tdvon munka nélkiil marad. Kiilonosen aggaszto, hogy 2023-ra ezeknek a tartds
munkanélkiilieknek 85,71%-a nd volt, ami dramai aranyeltolodast jelez. A palyakezddk szama
ugyan alacsony maradt az évek soran, de 2022-ben kis mértékii novekedés figyelheté meg. A
tartos ndéi munkanélkiiliség ndvekedése strukturdlis munkaerdpiaci problémdra utalhat,
kiilondsen az alacsony iskolai végzettségli vagy gondozasi feladatokat ellatdo ndknél. A szamok
alapjan célzott néfoglalkoztatasi programokra lenne sziikség a tartos inaktivitas megeldzésére.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k munkaerdpiaci esélyei jelentds strukturalis hatranyokkal
terheltek. Szdmukra elsdsorban a fizikai, alacsony hozzaadott értékii, gyakran részmunkaidds
vagy bizonytalan foglalkoztatasi formak (pl. kozfoglalkoztatas, szezonalis munka) elérhetdk.
A munkaerdpiaci integraciojukat neheziti a digitalis kompetencidk és az egész életen at tartd
tanulasba vald bekapcsolodds hianya, valamint a csalddi szerepekbdl adodod 1d6- és
mobilitaskorlatok. Kiilonosen vidéki térségekben jellemzd, hogy a helyi gazdasagi szerkezet
nem kinadl szdmukra képzettségiikhoz illeszkedd, fenntarthatdé munkalehetdséget. A tartos
munkanélkiiliség kockazata koriikben magas, ami fokozza a tarsadalmi kirekesztddés veszélyét.
A probléma kezeléséhez komplex, képzés- ¢és szolgaltatasalapi, nemekre érzékeny
foglalkoztataspolitikara van szlikség..

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén a munkahoz vald egyenld
hozzaférés, a munkafeltételek és a bérezés terén egyarant megnyilvanulhat. A nemi alapt
bérkiilonbség tartosan fennalld probléma: az Eurostat adatai szerint az Europai Unidban a
nemek kozotti atlagos bérszakadék mintegy 13%, amely Magyarorszagon is meghaladja a 10%-
ot. A ndék kiilondsen hatranyos helyzetben vannak az alacsonyabb presztizsii és kevesebb
elémeneteli lehetdséggel biré munkakorokben, mikdzben a részmunkaidds foglalkoztatés és a
fizetetlen gondozasi munka tlnyomorészt ket érinti. Az életkor, az etnikai hovatartozas vagy
a fogyatékossag tovabbi diszkrimindcidés kockazatot jelent. A hatranyos megkiilonboztetés
elleni fellépéshez hatékony jogérvényesitési mechanizmusokra, atlathatd bérrendszerekre és
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célzott esélyegyenldségi programokra van sziikség, kiilonds tekintettel a munkaltatoi
gyakorlatokra és intézményi kulturara.

Mindemellett nem rendelkeziink informécioval a foglalkoztatds teriiletén helyben a
noket ért hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci €és csaladdi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatdsok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munka és a csaladi élet 0sszeegyeztethetdsége kiemelt tényezd a ndk munkaerdpiaci
részvételének ndvelésében €s a nemi egyenldség megvalositasdban. A kisgyermekes sziilok,
kiilondsen az anydk munkavallalasit nagymértékben befolyasolja a hozzaférés a
kisgyermekkori ellatasokhoz, példaul a bolcsddei, csaladi napkozi vagy dvodai féréhelyekhez.
A féréhelyhiany, kiilondsen vidéki térségekben, gyakran kényszerii otthonmaradashoz és tartos
gazdasagi inaktivitashoz vezet. A kozintézményekben és munkahelyeken biztositott rugalmas
munkarend, részmunkaidds foglalkoztatas, tivmunka vagy csaladbarat intézkedések — példaul
gyermekgondozasi sziinet utdni visszatérés tdmogatasa — jelentds szerepet jatszanak a sziilok
munkaba allasanak 6sztonzésében. A jol mikodo ellatdorendszer és munkaltatoi rugalmassag
egylittesen képes mérsékelni a gondozési feladatokbdl eredd munkaerdpiaci hatranyokat,
ezaltal hozzdjarulva a gazdasagi versenyképességhez és a tarsadalmi fenntarthatosaghoz. A
nemzetkdzi kutatdsok szerint e szolgaltatdsok fejlesztése kozvetleniil erdsiti a ndk
foglalkoztathatdsagat és eldsegiti a munkaerdpiaci esélyegyenlOséget.

A telepiilésen bolesddei, csaladi napkozi nem talalhato.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés €s az anya-gyermekgondozas intézményesitett tamogatasa kulcsszerepet
jatszik a nék reproduktiv jogainak érvényesiilésében, valamint a gyermekek egészséges
fejlédésének megalapozasaban. A jol mikddd csaladtervezési szolgéltatdsok — ideértve a
fogamzasgatlashoz valo hozzaférést, a szexualis edukacidt és a tandcsadast — hozzéjarulnak a
nem kivant terhességek csokkentéséhez, az anyai egészség védelmehez €s a sziilok tudatos
dontéseihez. Az anya- és gyermekgondozas — kiilondsen a védondi haldzat, a haziorvosi és
nogyogyaszati ellatds, valamint a terhes-gondozas és csecsemdellatds rendszere — az
egészségmegdrzés €s a korai intervencido szempontjabdl alapvetd kozegészségligyi pillér.
Kiilondsen fontos a szolgaltatdsok egyenld foldrajzi és tarsadalmi elérhetdsége, mivel a
hatranyos helyzetli térségekben ¢€l6 ndk és gyermekek gyakran kiszorulnak a mindségi
ellatasbol. A komplex, interdiszciplinaris megkdzelités — amely az egészségiigyi ellatast, a
szocidlis szolgaltatdsokat €s a kozOsségi tdmogatast Osszekapcsolja — nélkiilozhetetlen a
tarsadalmi esélykiilonbségek mérséklésében. A csalddtervezés és az anya-gyermekgondozas
fejlesztése igy nemcsak egyéni joléti, hanem hosszl tava tarsadalmi és gazdasagpolitikai érdek
is.

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtas és
tanacsadas az egészségi allapottal, az életmodddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel
kapcsolatban, az 0jsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erészak

70



A hozzétartozok kozotti erészak olyan sulyos magatartasforma, amely a bantalmazott
¢letét, testi és lelki épségét, emberi méltosagat vagy szexudlis onrendelkezését kozvetleniil
veszélyezteti. Az ilyen cselekmények megeldzésére és megszakitasara szolgél a tavoltartas
jogintézménye, amelyet a 2009. évi LXXII. torvény a hozzatartozok kozotti erészak miatt
alkalmazhaté tavoltartasrol szabalyoz. A torvény hatéalya kiterjed tobbek kozott a hazastarsra,
volt hazastarsra, élettarsra, volt élettarsra, bejegyzett élettarsra, volt bejegyzett élettarsra,
gondnokra, gydmra, valamint mas kozeli hozzatartozokra — ugyanakkor nem terjed ki példaul
barati, udvarléi vagy -elutasitott parkapcsolati viszonyokra, ha azok nem mindsiilnek
hozzatartozoi kapcsolatnak a torvény értelmében.

A rendérség a bantalmazott kérelme nélkiil is jogosult ideiglenes megel6z6
tavoltarto intézkedést elrendelni, ha a helyszinen olyan koriilményt észlel, amely alapjan az
erdszak veszélye fennall. A tavoltartds 72 érara szo6l6 ideiglenes elrendelésérol a rendoérség
hataroz, és az intézkedést hivatalbol megkiildi az illetékes jarasbirosagnak, amely dont annak
meghosszabbitasarol. A tavoltartas ideje alatt a bantalmazo sziildi feliigyeleti joga, valamint a
gyermekkel valdo kapcsolattartdsa szilinetel, ugyanakkor lakasfenntartasi és tartasi
kotelezettsége tovabbra is fennall (2009. é¢vi LXXII. tv. 10. § és 17. §).

A torvény értelmében a tavoltartds elrendelése utdn, amennyiben a bantalmazott ahhoz
hozzajarul, a csaladsegité szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul, legkésébb
24 o6rén beliil koteles felvenni a kapcsolatot az érintettekkel, és a veszélyhelyzet
megsziintetésére iranyuld intézkedéseket megtenni (2009. évi LXXIL tv. 15. §). A renddrség
altal hozott hatarozattal szemben 3 napon beliil birésagi feliilvizsgalat kérhetd.

A szabalyozds célja a bantalmazottak azonnali védelme, valamint a szocialis €s
gyermekvédelmi rendszer bevonasaval a hosszu tdva biztonsdg megteremtése. A tavoltartas
egyuttal a csaladtagok kozotti hatalmi egyensuly helyreallitdsat és az er6szak megszakitasat
szolgalo preventiv és szankcionald eszkoz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben — kiilondsen csaladon beliili erdszak, lakhatdsi valsdg vagy a gyermek
veszélyeztetettsége esetén — a szocidlis ellatorendszer specidlis intézményeket biztosit a
raszorulok védelmére és tamogatidsara. Az anyaotthonok a gyermekiiket neveld vagy
varandos, bantalmazott n0k szamdara nytjtanak menedéket, jogi és pszichoszocialis timogatast,
valamint reintegracios segitséget. A csaladok atmeneti otthona olyan bentlakasos intézmény,
amely atmeneti elhelyezést biztosit sziilok €s gyermekeik szdmara, ha a csalad lakhatasa
bizonytalanna valik, vagy a gyermek veszélyeztetettsége a csalad atmeneti elhelyezésével
megel6zhetd. E szolgéltatasokat a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.) szabalyozza, kiilonds tekintettel a 51-53. §-okra. Az ellatas
célja nem csupan a fizikai biztonsadg biztositdsa, hanem a csalad 6nallo ¢€letvezetésének
helyreallitdsa, a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése és a sziiléi funkciok
megerdsitése. A krizisellatds nélkiilozhetetlen része a gyermekvédelmi és szocidlis
rendszernek, mivel kozvetlen valaszokat ad a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportok akut
sziikségleteire.
5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A 7 f6s képviseldi testiiletben 2 nd talalhat6. Az Onkorményzati intézmények (6voda,
konyvtar, polgarmesteri hivatal) vezetdi és tobbségében alkalmazottai is ndk, a néi vezetés

hozzajarulhat a nemek kozotti egyenldség eldmozditasahoz a helyi dontéshozatalban.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
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A telepiilésen a legnagyobb tarsadalmi probléma az, hogy nincsen elég munkahely és a ndk a
foglalkoztatas terén hattérbe szorulnak, mivel a vonzaskdzpontokban 1évé munkahelyekre csak
ingazassal lehet eljutni, illetve altaldban tobbmiiszakos munkat lehet végezni.

Ilyen feltételli munkavallalas mellett a haztartas €s a gyermekek ellatasa nehézséget okoz a
nék szamara, ha nincsen csaladon beliil segitségiik.

Ezt a helyzetet még az is neheziti, hogy az allamilag kiirt kozfoglalkoztatasi programok sem
a noi segélyezetteket segiti, mivel kevés olyan munkalehetdséget irnak ki, amelyet n6 el tud
végezni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Tart6s n6i munkanélkiiliség A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek 85,71%-a n6
Alacsony iskolai végzettségli nék Képzetlen nok csak bizonytalan,

részmunkaidés vagy kozfoglalkoztatasi
formakba tudnak bekapcsolddni

Diszkriminécio a foglalkoztatasban Orszagosan fennallo bérkiilonbség,
eldmeneteli nehézségek ndk szamara

Csaladi feladatok és munka Osszeegyeztetése | Boleséde,  csaladi  napkdzi  hidnya,
férohelyhiany az 6vodaban

Csaladtervezés, anya-gyermekgondozas Informacidhiany, hozzaférési nehézségek
hatranyos helyzetli n6knél

Erdszak aldozatai, tavoltartés A csaladon beliili er6szak és az abbol kilépd
nok ellatdsanak helyi hidnyossagai

Krizishelyzetek ellatasa Nincs elérhetd helyben anyaotthon vagy

atmeneti otthon

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Az 1déskoruak méltosaganak €s szocidlis biztonsagénak biztositasa érdekében atfogo,
hosszu tavu és célzott szakpolitikai programokra van sziikség. Magyarorszagon a 65 év felettiek
szama 2010 és 2019 kozott 1,66 milliorol 1,89 milliora nétt, aranyuk pedig a teljes népesség
16,6%-4aro6l 19,3%-ra emelkedett (KSH, 2020). E demogréafiai valtozas jelentds kihivasokat ro
a szocialis védelmi rendszerekre, kiilonds tekintettel a nyugdijrendszer fenntarthatésagara és az
iddskori apolési sziikségletek novekedésére (Eurdpai Bizottsag, 2021).

Az 1d6s0d0 tarsadalomban fokozodik a kor alapa diszkriminéacié (ageizmus) kockazata,
amelyet az Eurdpai Unio is elismer a foglalkoztatasi iranyelvekben (2000/78/EK iranyelv). A
gazdasagi ciklusok — kiilondsen valsag idején — hatassal vannak az iddsebb korosztaly
I. térvény azon szabalya, miszerint a munkaltato nem koteles indokolni a hatarozatlan idejli
munkaviszony megsziintetését, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindstil (§ 66 (9)).

Kilon figyelmet érdemel a feminizacid jelensége: a ndk hosszabb élettartama,
alacsonyabb ¢lettartamkeresete és ennek kovetkeztében alacsonyabb nyugdija miatt iddskorban
gyakrabban szorulnak kozdsségi tdmogatasra. Az 1désodeés fokozza az elszigeteltséget,
kiilondsen a gyermek nélkiil €16 vagy elozvegyiilt személyeknél, tovabba n6 az akadalyozottsag
(handicap) megjelenésének valoszinlisége is, példaul latas-, hallds- vagy mozgésszervi
problémak formajaban.
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Az idések lakokornyezete — kiilonosen a leépiild telepiilésrészeken — gyakran
szegregalodik, amit a szolgaltatasok kivonuldsa (pl. iskola, posta, bolt) tovabb stlyosbit. A
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység kiilondsen veszélyezteti az 6nallo életvitel
lehetdségét, példaul az alapvetd szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés hianya révén. Az inaktivitas
kovetkezménye a fizikai, mentalis és szocidlis hanyatlas lehet, amely a tarsadalmi kirekesztés
egyik formaja.

A digitalis irastudas hidnya sulyosbitja az informécids -elszigeteltséget, ezért
kulcsfontossagli az infokommunikacids technoldgidkhoz vald hozzaférés tdmogatasa.
Ugyancsak valaszra var a legalis migracio idéskori kovetkezményeinek kérdése, hiszen a
fogadd orszagban idéskorba 1épd migransok gyakran nem rendelkeznek a sziikséges csaladi
vagy szocialis haloval.

Az életkoron alapuld hatranyos megkiilonbdztetés tilalma az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartaja (21. cikk) és az esélyegyenldségi politika része. Ugyanakkor az életkoron alapulo
eltéré banasmod egyes esetekben igazolhato lehet, ha azt jogszeri foglalkoztataspolitikai vagy
képzési cél indokolja (2000/78/EK iranyelv 6. cikk). Az idéspolitika akkor lehet eredményes,
ha vilagos valaszokat ad a demografiai kihivasokra, a tarsadalmi egyenl6tlenségek
csOkkentésére €s a generaciok kozotti szolidaritds megerdsitésére.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 360 245 146,94%
2019 368 244 150,82%
2020 370 249 148,59%
2021 366 257 142,41%
2022 363 265 136,98%
2023 358 252 142,06%
2024 360 240 150,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé R G MRS
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 214 312 526
2019 217 306 523
2020 205 295 500
2021 193 280 473
2022 185 267 452
2023 180 260 440
2024 171 258 429

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

600
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400
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0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Férfiak m N6k
6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkoronalapulé | Eletkoronalapulé | . . . ., . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i | 1ddskortiak jaradékaban
i e | e | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban e I R .
, ellatashan részesiild | ellatasbanrészesilé | , . ..., . v | nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé |  részesitettek havi
Ev e, o részesiilé férfiak szama| részesiild nok szama L, o i o
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szama atlagos szama (6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (T5071) (T5072) (T5134)
2018 4 0 152 240 1 13 0
2019 3 0 158 238 0 14 0
2020 2 0 152 234 0 13 0
2021 2 0 141 26 0 10 0
2022 2 0 138 215 0 10 0
2023 2 0 136 216 0 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

O R P N N W w » b u,

2018

2019

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

M Férfiak ® N6k

2021

2022

2020

2023

75




Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresdk
szama 0sszesen
Fo 31 26 37 25 28 16
szesen
) F6 8 1 2 3 3 2
41-45 év (TS 042)
% 25,81% 3,85% 5,41% 12,00% 10,71% 12,50%
) F6 1 3 4 2 3 1
46-50 év (TS 043)
% 3,23% 11,54% 10,81% 8,00% 10,71% 6,25%
. F6 3 3 1 1 5 2
51-55 év (TS 044)
% 9,68% 11,54% 2,70% 4,00% 17,86% 12,50%
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. F6 3 1 1 1 4 2
56-60 év (TS 045)
% 9,68% 3,85% 2,70% 4,00% 14,29% 12,50%
61 éves, vagy F6 4 8 11 9 6 1
afeletti (TS 046) % 12,90% 30,77% 29,73% 36,00% 21,43% 6,25%
Forrds: TelR, Nemzeti
Munkaigyi Hivatal
Fobb megallapitasok:

Az Oregedési index — vagyis a 65 év felettiek ardnya a 0—14 évesekhez viszonyitva—2018
¢s 2023 kozott végig 136—-151% kozott mozgott, ami a telepiilés eloregedd korstrukturajat
mutatja. Ez azt jelenti, hogy évrdl évre joval tobb idés ember ¢l a kozségben, mint
gyermekkora, ami demografiai és szocialis szempontbdl is komoly kihivast jelent.

Ezzel parhuzamosan a nyugdijban, jaradékban vagy mas ellatasban részesiilok szdma
folyamatosan csokkent: 2018-ban még 526 6, 2023-ban mar csak 440 f6 kapott ilyen juttatast.

A csokkenés kiilonosen a férfiak korében szembetiind: 214 f6rdl 180 fére esett vissza az
ellatasban részesiilék szdma. A nyilvantartott allaskeresdk életkori bontdsa alapjan az 56 év
felettiek részaranya 2018 és 2022 kozott folyamatosan magas volt, 2020-ban és 2021-ben a 60
¢év felettiek tették ki az Osszes allaskeresd kozel egyharmadat.

A 61 év felettiek aranya 2020-ban 29,73%, 2021-ben pedig 36% volt az allaskeresok
kozott, ami az iddsek foglalkoztathatosagénak sulyos problémaira utal.

2023-ban e korcsoport aranya jelentésen visszaesett (6,25%), ami Osszefiigghet az
iddskori inaktivitds vagy a nyugdijba vonulas eldretolt idépontjaval is.

A foglalkoztatasi hatranyok — kiilondsen az 51 év feletti korosztalyban — strukturalis
problémaékra és az életkori diszkrimindcié jelenlétére utalnak, amelyek célzott iddsiigyi €s
foglalkoztataspolitikai beavatkozést igényelnek.

a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatasat tekintve kevés informacié all a rendelkezésiinkre. Az
onkormanyzat a fenntartasaban 1év6 intézményeknél nyugdijas alkalmazottat nem foglalkoztat.
Altalénos jellemz8, hogy az onkormanyzati dolgozok nyugdijas koruk elérésével megsziintetik
jogviszonyukat és igénylik a nyugellatast. A regisztralt munkanélkiiliek kozott kevés az 55
¢vnél idsebb, a munkanélkiiliek mintegy 10-12 %-at teszik ki.

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Az 1ddsebb korosztaly egészségi allapotatol fliggden alkalmi munkaval egésziti ki jovedelmét.
Tobbnyire a helyi 6stermeldk tudnak idényjellegli munkat biztositani szamukra. A telepiilésen
nem jellemzd a nyugdijas foglalkoztatds. A nyugdij korhatdr betoltése utdn az idésebbek
maximum 1 évig maradnak, még allomanyban azutan at adjak a helyet a fiatalabb generacionak.
A kiilonboz6 tanfolyamok, képzések, szabadidds elfoglaltsdgok jo lehetdséget adnak az idésebb
korosztalynak arra, hogy aktualizaljdk ismereteiket, frissen, fatalon tartsak elméjiiket. Ezek a
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programok alkalmasak az idések mindennapjainak megszinesitésére. Az elmult években
lehetdségiik adodott szinte ingyenes informatikai tanfolyamon részt venni, amelyen nagy
oromiinkre létszamban jelentkeztek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A munkavallalok alapvetd szocialis jogair6l sz616 kozosségi charta hangsulyozza az idésebb
hatranyos megkiilonboztetés elleni fellépés révén. Bar a diszkriminacié konkrét mérése
nehézségekbe 1itkozik, a szakirodalmi tapasztalatok szerint az id6sebb munkavallalok
jelentdsen nagyobb kockdzatnak vannak kitéve a munkaerdpiacon — mind az elhelyezkedés,
mind az elbocsatasok terén. A telepiilési adatok alapjan az 55 év feletti korosztaly
elhelyezkedési esélyei kiilondsen korlatozottak: szamukra jellemzden csak az idényjellegli
mezoOgazdasagi munkak érhetdk el. Ezek azonban intenziv fizikai megterheléssel jarnak,
amelyhez sok esetben mar nem rendelkeznek megfeleld egészségi allapottal vagy erdnléttel. Ez
a helyzet sulyos esélykiilonbségeket eredményez, és kiemelten indokolja az iddsek
foglalkoztatasanak timogatasara irdnyuld célzott intézkedések kidolgozasat.

a) az iddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részeslil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb m
Ev .. ], . . gy L L. .. . p . g\./. v Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiils férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 214 312 526
2019 217 306 523
2020 205 295 500
2021 193 280 473
2022 185 267 452
2023 180 260 440

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama

j . i Nappali
65 év feletti lakossag Y .. e s o q
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p - részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e . ,
. id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 f6
2018 360 0 16 30
2019 368 0 17 46
2020 370 0 17 51
2021 366 0 18 47
2022 363 0 17 42
2023 358 0 18 43

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ellatasok
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B Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

A hazi segitségnyujtdas és a falu/tanyagondnoki szolgéltatds, olyan feladata a
csaladsegitésnek, mely nappali meleged6tdl tavolmaradd iddsek esetében is biztositja az
iddsek szocialis, és kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szamara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast. A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld
egészségi, szellemi és fizikai allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és
ennek megfeleléen a sziikségletekhez igazoddan allapitjdk meg a részére nyujtott
szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocidlis alapellatasi forma, amelyet f6allasban,
teljes munkaidében (heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
falu/tanya gondnok alkalmazasaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmi
iizemeltetésével biztositanak, csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiiltertileti lakott helyek
szolgaltatas- és intézményhianybol eredd hatranyait.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis és kozmuivelddési szolgaltatasokhoz az idések éppugy hozzaférhetnek, mint a
telepiilés valamennyi lakdja. Itt is érvényesiil a pozitiv diszkriminacié pld. a rendezvényekre,
¢s onnan haza val6 szallitaskor, tovabba a segélycsomagokat, adomanyokat az idéskortak
részére hdzhoz széllitja az Onkormanyzat. Az idések aktivan vesznek részt a kulturdlis,
kozmiivelodési és sportprogramokban. A helyi Karitasz csoport tagjai kozott is vannak aktiv
nyugdijasok. Kulturdlis rendezvények, linnepségek, névnapok szervezése, szinhdz-, mozi- és
muzeumlatogatasok, valamint kirandulasok szervezése onkéntes részvétellel igény és lehetdség
szerint torténik. Az Integralt K6zosségi Szolgaltaté Tér ad helyet a helyi Nyugdijas Klubnak.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

A Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar minden évben igyekszik megszervezni az
informatikai képzést, melyet barki szamdra elérhetdvé tesz. 11 o létszdmmal inditja a
csoportot. A létszam Osszetétel vegyes. Pozitiv példa a telepiilésen, egyes iddskoruak gyorsan
biztos ismereteket szereztek mar a szamitogép €s az internet hasznalatanak teriiletén. Az
onkorméanyzat  tdmogatja az  ehhez  kapcsolédd6  programokat,  palydzatokat.

d) Generaciok kozotti programok.

Az idések részére évente megrendezésre keriil juliusban a Szép kortak talalkozodja,
decemberben az Iddsek kardcsonya. A rendezvényeken a helyi 6vodasok és iskoldsok
eldadasain kivill, operett program ¢és néptinc emeli a szinvonalat. Kardcsonykor
ajandékcsomaggal kedveskediink az iddseknek.

6.4 Az idoseket, az €letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik. Az idésebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant
aktivak a civil, allami vagy egyhazi eseményeken egyarant, dket is szivesen latjuk minden
kozosségi rendezvényen. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Az 1ddsek ardnya folyamatosan nd, mikozben
a gyermekkorii népesség aranya csokken
(eloregedd korstruktira).

Hosszi  tdvi  1iddspolitikai  stratégia
kidolgozésa, generaciok kozotti szolidaritast
tamogatd programok.

A nyugdijasok szama csokken, kiilondsen a
férfiaké, ami a varhat6o élettartam ¢és
egészségi allapot romlésat jelzi.

Prevencios egészségiigyi programok,
szlirések,  egészségtudatossagot  ndveld
kozOsségi események szervezése.

Az 1dések foglalkoztathatésaga alacsony,
idényjellegli, nehéz fizikai munkdkban valo
részvételiik is korlatozott.

Nyugdijas-barat, konnyitett munkakorok
kialakitasa; helyi  kozintézményeknél
rugalmas foglalkoztatas lehetdsége.
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Digitalis irastudds hidnya, az informadcios
elszigeteltség fokozddasa.

Informatikai alapképzések, idéseknek sz6lo
mentorprogramok, konyvtari digitalis pontok

fejlesztése.
A telepiilés egyes részein €10 1iddsek | Mobil  szolgaltatasok  erdsitése  (pl.
elszigetelédnek,  gettésodé  kornyezet, | tanyagondnoki, hazhoz széllitas), kozosségi

szolgaltatdsok kivonulasa.

terek Ujranyitasa.

Kulturalis, kozmiivel6dési eseményeken vald
részvétel lehetésége korlatozott a mobilitasi
problémak miatt.

Szallitds biztositdsa rendezvényekre, helyi
1d6sklub infrastruktirajanak fejlesztése.

A nok id6éskori hatranyos helyzete a hosszabb
¢lettartam,  alacsonyabb  nyugdij  és
O0zvegység miatt.

Célzott  szocialis  tamogatdsok,  ndi
nyugdijasokat segité programok, kozosségi
integraciot erdsito projektek.

Az id3sek foglalkoztatasi diszkriminacioja: | Eletkori  diszkriminacié  elleni  helyi
elbocsatas indoklas nélkiil nyugdijas statusz | szemléletformaldé  kampanyok, iddskori
esetén. munkavallalds timogatasa.

Az iddsek ardnya folyamatosan nd, mikdzben | Hossza  tdvi  iddspolitikai  stratégia

a gyermekkor népesség aranya csokken
(eloregedd korstruktira).

kidolgozésa, generaciok kozotti szolidaritast
tamogatd programok.

A nyugdijasok szama csokken, kiilondsen a
férfiaké, ami a varhato élettartam ¢és
egészségi allapot romlasat jelzi.

Prevencios egészségiigyi  programok,
szlirések,  egészségtudatossagot  ndveld
kbzosségi események szervezése.

7. A fogyatékos személyek helyzete, esélyegyenldsége

Az akadalyozott személyek jogainak biztositasa €s az allami felelosségvallalés jogi alapjai

,Minden allam humanitarius érettségét jelzi az, ahogyan akadalyozott allampolgaraival
szemben viselkedik.” Ez az erkdlcsi és tarsadalompolitikai megallapitas jol tiikrozi azt az
alkotményos €s nemzetkdzi jogi szemléletet, amely az akadéalyozott embereket a tarsadalom
egyenld méltdsagu és egyenrangu tagjaiként kezeli. E személyek — bar az dket is megilletd
alapvetd jogok ¢és lehetdségek birtokdban vannak — ezen jogok gyakorlasara gyakran csak
aranytalan nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek.

A Magyarorszag Alaptorvénye XVI. cikk (1) bekezdése értelmében: ,,Minden gyermeknek
joga van a testi, szellemi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges védelemre és gondoskodasra.” Ez
az elv kiterjeszthetd a sériilékeny tarsadalmi csoportok, koztik a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak biztositasara is.

A fogyatékossaggal ¢€l0 személyek jogait részletesen szabalyozza a fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: Fot.). A torvény 2. § (1)—(5) bekezdése kimondja, hogy az allam koteles
gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, tovabba a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer mitkddtetésérdl, a nemzetgazdasag
mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.

Az esélyegyenldség egyik kulcsfogalma az ésszerii alkalmazkodas, melynek meghatarozasat
aFot. 4. § f) pontja €s az Alkotmanybirosag 21/2014. (VIL. 15.) AB hatdrozata rogziti. E szerint
az ésszerll alkalmazkodas: ,,a fogyatékos személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti,
beleértve kiilondosen a meglévd 1étesitmények atalakitdsat, ) akadalymentes épiiletek
kialakitasat, munkahelyi szerkezetatalakitast, médositott munkarendet, eszkdzok beszerzését,
képzési anyagok kiigazitasat, vagy segitd személyek biztositasat.”

Az Alkotménybirdsag hangstlyozza: ,,az ésszerii alkalmazkodas elengedhetetlen és megfeleld
modositasokat és valtoztatasokat jelent, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan
terhet, és amelyek adott esetben sziikségesek ahhoz, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €l
személy alapvetd jogainak egyenld mértékli gyakorlasat.”
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E jogi alapok szorosan kapcsolodnak az egyetemes tervezés elvéhez, amelyet a Fot. 4. § e)
pontja igy definidl: ,olyan termékek, kornyezet, programok és szolgéltatdsok tervezése,
amelyek minden ember szdmara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetéek, adaptalés
vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil.” Fontos azonban, hogy az egyetemes tervezés
nem zarhatja ki a fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamara sziikséges segédeszk6zok vagy
technologidk hasznalatat.

A ,,Semmit roluk nélkiiliilk” elv — amely James Charlton 1998-ban megjelent, azonos cimi
miivébdl ered — mara nemzetkozi jogi normava valt, és athatja az ENSZ fogyatékossaggal ¢16
személyek jogairdl szolé egyezményét (CRPD, 2006).26 Magyarorszag ezt az elvet atvette, és
megjelenik példdul a Magyarorszdg Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégidja 2030
dokumentumban (MNTEFS 2030), amely szerint: ,,a kz0sségi részvétel és tamogatas elve az
egyenld jogok alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egylittmiikddésre épitve a
programok tervezésébe, végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportokat — igy a
roma kozosség, a helyi onszervezOdések és a kozigazgatds képviseldit.” Ez az alapelv
értelemszertien alkalmazand6 a fogyatékossaggal €16 személyekre és képviseleti szervezeteikre
is.

A fentiek alapjan a fogyatékossaggal €16 személyek tdrsadalmi befogadasa nem csupan
szocidlpolitikai, hanem alkotmanyos és nemzetkdzi emberi jogi kotelezettség is, amely az allam
minden szintjén — jogalkotés, kdzigazgatés és szolgaltatasszervezés — érvényesitendo.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzodi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal €16 személyek jogi meghatarozésa és ennek tarsadalmi értelmezése
alapvetd jelentdségli mind a jogalkotés, mind a kozpolitikak szempontjabol. Magyarorszagon a
fogyatékos személy fogalmat elsdként az 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.)
rogzitette, amely szerint fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, hallés-
, mozgasszervi vagy értelmi képességeit jelentds mértékben vagy teljesen nem birtokolja,
illetve a kommunikacidjdban szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran (Fot. 4. § a) pont). Ez a megkdzelités az orvosi
modell logikajat koveti, amely a személy belsd, biologiai allapotat helyezi a fogyatékossag
kozéppontjaba, €s a tarsadalmi hatranyokat ennek kovetkezményeként értelmezi.

Ezzel szemben a fogyatékossag modern értelmezését a nemzetkdzi emberi jogi normak
hatarozzak meg, mindenekeldtt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Fogyatékossaggal El6
Személyek Jogairdl szolé Egyezménye (Convention on the Rights of Persons with Disabilities
— CRPD), amelyet Magyarorszag az elsdként ratifikalo allamok kozott fogadott el, és a 2007.
évi XCIIL torvénnyel hirdetett ki. Az Egyezmény 1. cikke szerint fogyatékossdaggal élo
személynek tekintendd minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy
erzékszervi karosodassal él, és aki az e karosodassal egyiitt jaro, a kérnyezeti és tarsadalmi
akadalyokkal valo kélcsonhatas miatt akadalyoztatott lehet abban, hogy masokkal egyenlo
alapon teljes és hatékony modon vehessen részt a tarsadalom életében.

Ez a meghatarozas tillép az orvosi modellen, €s a tarsadalmi modell iranyaba mozdul el,
amely szerint a fogyatékossag nem kizardlag a személy allapotabol ered, hanem abbdl a
tarsadalmi és fizikai kornyezetbdl is, amely képtelen megfeleléen alkalmazkodni a kiilonb6z6
képességekkel €16 emberekhez. Az ENSZ-egyezmény tehat nem a hidnyossagot, hanem a
kornyezet altal gerjesztett akadalyozottsagot helyezi el6térbe, €és az egyenld esélyekhez valo
hozzaférést emberi jogként kezeli.

A két meghatarozds nem mond ellent egymasnak, hanem kiilonb6z6 nézépontokbol
kozelitik meg ugyanazt a tarsadalmi tényt. Mig a magyar jogalkotds pontos és gyakorlati
szempontokat figyelembe véve irja le a fogyatékossagot, addig a nemzetkézi norma egy

26 Egészségen alapuld diszkriminacié és ésszerii alkalmazkodés a kozszféraban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS
(1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szdm majus-junius pp 16.-20. (2020).
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normativ-emberi jogi keretet ad, amely elémozditja a szemléletformalast és az esélyegyenldség
érvényesitését.

E fogalomértelmezések Osszevetése nem pusztan elméleti jelentdségii, hanem gyakorlati
kovetkezményekkel jar a jogalkotds, a kozszolgaltatdsok szervezése, a munkaerdpiaci
integracid, valamint az oktatashoz, egészségiigyhoz és kozosségi ¢lethez valo hozzaférés terén
is. A fogyatékossag ilyen komplex szemlélete — amely egyszerre veszi figyelembe az egyén
allapotat és a tarsadalmi akadalyokat — elengedhetetlen egy igazsagos ¢és inkluziv tarsadalom

megteremtéséhez.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 50 43 93
2019 48 41 89
2020 43 36 79
2021 42 33 75
2022 40 34 74
2023 34 30 64

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességii személyek tarsadalmi integracidja és foglalkoztatasi
lehetdségeik biztositasa kiemelten fontos eleme a magyar esélyegyenldségi és szocialpolitikai
rendszernek. A TelR és a KSH Tstar adatai alapjan jol kirajzolddik, hogy az elmult hat évben
folyamatosan csokkent azoknak a személyeknek a szama, akik valamilyen ellatasi formaban
részesiiltek a megvaltozott munkaképesség alapjan.

2018-ban még 93 ezer 6 részesiilt ellatasban, koziiliik 50 ezer férfi €s 43 ezer nd. Ez a szam
2023-ra 64 ezer fore csokkent, ami tobb mint 30 szazalékos visszaesést jelent hat év alatt. A
férfiak ardnya minden évben meghaladta a nékét, de a kiilonbség mérsékelten allandd maradt:
a 2018-as 7 ezres kiilonbség 2023-ra 4 ezerre csokkent.

A nemek kozotti aranyok viszonylag kiegyensiulyozottnak tekinthetok, ugyanakkor a
tendencia alapjan feltételezhetd, hogy az ellatasban részesiilok szama nemcsak demografiai
okok miatt csokkent, hanem a jogosultsagi feltételek valtozasa, az egészségpolitikai szlikitések,
valamint a rehabilitacids és foglalkoztataspolitikai intézkedések egyiittes hatasara is.

A visszaesés minden vizsgalt évben linearis jellegi volt, kiugré valtozas nem tapasztalhato.
2019-ben még csak mérsékelt csokkenés tortént az el6z6 évhez képest (—4,3%), azonban a trend
folytatodott: 2020-ban az el6z6 évhez viszonyitva mar 11,2%-os csokkenés figyelhetdé meg. A
legnagyobb mértékii visszaesés 2023-ban kovetkezett be, amikor is az el6z6 évhez képest 10
ezer fovel kevesebben részesiiltek ellatasban.

A fenti adatok azt jelzik, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek tarsadalmi
tamogatottsaga — legalabbis az ellatas szintjén — csokkené tendenciat mutat, ami tovabbi
vizsgélatokat igényel a rehabilitacids programok hatékonysdgara, a munkapiaci reintegracio
sikerességére, illetve a tarsadalombiztositasi jogosultsagi rendszerek valtozasaira vonatkozoan.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen nagyon kevés a munkalehetdség, amelyet a munkanélkiiliek magas szama is
bizonyit. Az aktiv kort, fogyaték nélkiili munkavallaloknak is kevés az esélye a helyi
elhelyezkedésre, a munkat vallalok tobbsége ingazik.

Az Onkormanyzat a kezdetek ota részt vesz a kozfoglalkoztatdsban, de a kormanyzat altal
inditott programok (illegdlis hulladéklerakok felszdmolédsa, kozteriileti jardak épitése,
kiilteriileti utak karbantartasa, kozteriiletek gyomtalanitdsa stb.) megvaldsitasa olyan jellegii
munkavégzést igényelnek, amelyet akadalyozott személy elvégezni képtelen.
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b) munkavallalést segitd lehetdségek;
Munkavallalést segitd lehetdségek nincsenek a telepiilésen.
¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkormanyzat nem foglalkoztat akadalyozott személyt, valamint mas munkaltaté sem
alkalmaz ilyen személyeket

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Ilyen jellegli intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek a telepiilésen.

7.2 Fogyatékos személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

I. Pénzbeli ellatasok
1. Fogyatékossagi tamogatas
o Jogszabalyi alap: 71998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenldségiik biztositasarol, valamint a 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet
a fogyatékossagi timogatasrol.
o Jogosultsag: olyan stlyosan fogyatékos személy, aki allapota tartos, és a
mindennapi életvitelhez mas személy segitségére szorul.
o Osszeg: 2024-ben 32 600 Ft vagy 40 540 Ft havonta (a fogyatékossag mértékétdl
fliggden).
2. Vakok személyi jaradéka
o Jogszabalyi alap: §3/1987. (XII. 27.) MT rendelet.
o Jogosultsag: az a 18. életévét betoltott személy, aki 6 éves kora el6tt vakult meg,
vagy sziiletése oOta vak.
o Osszeg: a mindenkori dregségi nyugdijminimum 150%-a (28 500 Ft * 1,5 = 42
750 Ft 2024-ben).
3. Apolasi dij
o Jogszabalyi alap: 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol (Szt.), illetve 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet.
o Jogosultsag: tartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos személyt otthon apolod
hozzatartozo.
o Specialis forméja: kiemelt dpolasi dij, emelt 6sszegii dpolasi dij.
4. Rokkantsagi ellatas
o Jogszabalyi alap: 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasairol.
o Jogosultsag: egészségi allapotuk 60% alatt van, és rehabiliticiora nem
alkalmasak.
o Osszeg: egyéni értékelés alapjan — 2024-ben jellemzden 100 000—180 000 Ft
kozotti havi 6sszeg.

I1. Természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
1. Kozgyogyellatas
o Jogszabalyi alap: 1993. évi Ill. torvény (Szt.) 50-52. §.
o Jogosultsag: fogyatékossaggal €16 vagy rokkant személy alanyi vagy
méltanyossagi jogon.
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o Tartalma: meghatdrozott  gydgyszerek, gyogyaszati  segédeszkdzok
téritésmentes igénybevétele az éves keretdsszeg erejéig.
2. Személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok
o Pl tamogat6 szolgdlat, hdzi segitségnyujtas, nappali ellatas (pl. fogyatékosok
nappali intézménye).
o Jogszabalyi alap: 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet és Szt. 57—65/F. §.
3. Segédeszkoz tamogatas és rehabilitacios szolgaltatasok
o A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, illetve a Korméanyhivatalok
biztositjak.
o PL hallokésziilék, kerekesszek, fehér bot, ortopéd cipd stb.

III. Kedvezmények
1. Személyi jovedelemadé-kedvezmény (SZJA-kedvezmény)
o Jogszabalyi alap: 1995. évi CXVII. térvény az SZJA-16l, 40. § (1)—(5) bekezdés.
o Jogosultsag: sulyos fogyatékossaggal ¢l6, errél szakorvosi igazolassal
rendelkezd személy.
o Osszeg: a mindenkori minimalbér 5%-4nak megfeleld havi dsszeg (2024-ben:
13 400 Ft/ho).
2. Gépjarmiiado- és parkolasi kedvezmény
o Jogszabalyi alap: 1991. évi LXXXII. torvény a gépjarmiiadordl, valamint
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet.
o Jogosultsag: sulyos mozgaskorlatozott, latassériilt, illetve szallitasukra jogosult
hozzatartozo.
o Ingyenes kozteriileti parkolasra jogosité mozgaskorlatozott igazolvany.
3. Utazasi kedvezmények
o Jogszabalyi alap: 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmu
személyszallitasi utazéasi kedvezményekrol.
o Jogosultsag: sulyos fogyatékossag, rokkantsag, vakok és siketek.
o Kedvezmény mértéke: altalaban 90% (helykozi kozlekedés), illetve 100%
(kisérd részére is).
4. Telekommunikacios és kulturalis kedvezmények
o Pl jelnyelvi tolmdacsszolgaltatas, konnyitett hozzaférés  kulturalis
intézményekhez.
o Jogalap: 2009. eévi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol ¢és
esélyegyenldségrdl, illetve 2007. évi LXXXVII. térvény a jelnyelvrol.

Az Eurdpai Unidban nincs egységes rendszer a fogyatékossaggal €16 személyek pénzbeli
juttatasaira vonatkozdan — ezek a tagallamok nemzeti hataskorben szabéalyozzak. Azonban az
ENSZ Egyezmény (CRPD) és az EU Alapjogi Chartdja (kiilondsen a 26. és 34. cikk) alapjan
kozos cél az esélyegyenldség, a fliggetlen életvitel €s a méltanyos életszinvonal biztositasa.

Magyarorszagon a fogyatékossagi tiamogatas dsszege 2024-ben 32 600 vagy 40 540 Ft —
ez hozzavetdlegesen 83—104 eurdnak felel meg. Az dregségi nyugdijminimumhoz (28 500 Ft)
van kotve, amely tobb mint 15 éve valtozatlan.

Németorszagban példaul a ,,Grundsicherung” rendszerében a fogyatékos személyek
havonta mintegy 502—-563 eur6 alapellatasra jogosultak, amit egészségiigyi és lakhatasi
tamogatas egészit ki.

Franciaorszagban az ,,Allocation aux Adultes Handicapés” (AAH) keretében a tamogatas
egyediil é16k esetén 1016,05 eur6/hd (2024-ben).

Lengyelorszagban az Gjonnan bevezetett szocidlis tdmogatasi rendszer szerint kb. 250—
380 eurd juttatas jar havonta a fogyatékossag fokatol fiiggden.
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Szlovakiaban a ,,prispevok na opatrovanie” apolasi dij 2023-ban elérhette a 680 eurot
sulyos esetben.

Ezek alapjan Magyarorszagon a fogyatékossaggal ¢l6knek nyujtott juttatdsok Osszege
lényegesen elmarad a nyugat-eurdpai orszagokban biztositott timogatasoktol, még vasarloerd-
paritdson szamolva is. A hazai rendszer szlikdssége nemcsak az 6sszegszeriségben, hanem az
indexalas (évenkénti emelés) és az igénybevétel feltételeiben is megmutatkozik.

Az unids orszagok tobbségében nagyobb hangsulyt kapnak a személyre szabott
szolgaltatasok, mint példaul az asszisztensszolgalatok, az akaddlymentes lakhatas timogatasa,
valamint a munkaerdpiaci integraciohoz kotédo egyéni programok.

Ezzel szemben Magyarorszagon még mindig domindl a standardizalt ellatasi forma, és
kevésbé elérhetdk a rugalmas, személyre szabott szolgaltatasok, mint példaul a ,,tamogatott
dontéshozatal” vagy a ,,személyi asszisztens-szolgaltatas”.

Bar Magyarorszag biztosit alapvetd pénzbeli és természetbeni tamogatasokat a
fogyatékos személyek szamara, a juttatdsok 0sszege €s a szolgaltatdsok hozzaférhetdsége unios
Osszevetésben alacsony szintli. A nemzetkozi ajanlasok és az ENSZ CRPD szelleme alapjan a
magyar rendszer ndvekvo mértékben raszorulna a forrasbdvitésre, a személyre szabasra és a
fliggetlen ¢letvitelhez sziikséges szolgaltatdsok fejlesztésére.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi éElet
gyakorlasadhoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A magyar jogszabalyok — kiilondsen az 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) — biztositjak:

1. Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van az akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos
épitett kdrnyezethez, kiilondsen a kozlekedéssel és tajékozodassal osszefiiggésben. (Fot. 5. §
(1-(2))

2. Kommunikaci6: Biztositani kell az egyenld esélyll hozzaférést a kozérdekll és jogi
tajékoztatashoz, valamint a kozszolgaltatasok igénybevétele soran a tijekozodas €s segités
feltételeit. (Fot. 6-7. §)

3. Kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés: A kozszolgaltatisokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférést biztositani kell, beleértve a segitd kutya beengedését is. (Fot. 7/A-7/C. §)

4. Kozlekedés: A kozlekedési rendszerek €s 1étesitmények akadalymentes igénybevételére kell
alkalmassa tenni. Parkolok kialakitasat is biztositani kell. (Fot. 8-10. §)

5. Tamogato szolgalat és segédeszkoz: Jog biztositja a sziikségleteknek megfeleld tamogatd
szolgalatok és segédeszkzok igénybevételét. (Fot. 11. §)

6. Egészségiigy: Az egészségligyi ellatas soran figyelembe kell venni a fogyatékossagbol eredd
sziikségleteket, eldsegitve a rehabilitaciot €s beilleszkedést. (Fot. 12. §)

7. Oktatas, képzés: Jog a korai fejlesztéshez, integralt oktatashoz, szakképzéshez, felndtt- és
felsdoktatashoz. (Fot. 13. §)

8. Lakhatas: Jog a fogyatékossagnak megfeleld lakhatdsi forma megvalasztasdhoz. (Fot. 17.
§)

9. Kultura, sport: A miivelddési, kulturalis és sportlétesitmények latogatasat és hasznalatat
biztositani kell. (Fot. 18. §)

10. Rehabilitacié: A rehabilitdcidhoz vald jog allami feladatként jelenik meg, szakmai
feliigyelet mellett. (Fot. 19-20. §)

11. Kozéletben valo részvétel: Jog a valasztasra és valaszthatosagra, valamint az 6nérvényesitd
mozgalmak tamogatasara. (2007. ¢évi XCII. torvény, 29. cikk — ENSZ CRPD)

Ezek a szabalyozéasok hozzajarulnak a fogyatékossaggal ¢l6 személyek méltosagteljes, aktiv
tarsadalmi részvételéhez.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Rendkiviil fontos feladat az informaciés ¢és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakéépliletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége. Ez az akadalyozottsaggal €16
emberek és csalddjaik szdmara nagyban megkonnyitené a mindennapi életet, a szolgaltatdsok
igénybevételének lehetdségét 1s eldsegitené. Amennyiben megfeleldé anyagi forras
rendelkezésre 4ll az akadalymentesitésre az Onkormanyzat megkezdi a sziikséges
atalakitasokat.
¢)  kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informaciés és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Kifejezetten akadalyozottsaggal ¢l6 személyeknek sz6lo kulturalis €és sportprogramokat nem
szerveznek a telepiilésen, a kommunikacids és informacios akadalymentesitettség sem
megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen nincsen olyan munkahely, ahol akadalyozottsaggal €16 személyt alkalmaznak,
erre vonatkozo6 informécioval nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilés kozponti parkjanak felujitdsa mar megvalosult, jardai akadalymentesitettek.
Egyébként a telepiilés mas kozteriiletein 1évo jardak akadalymentesitettsége nem megoldott.

) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis  kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

Az ellatasi problémak tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem kertiilt a
rendszerbe. Van megfeleld szolgaltatas, de a szolgaltatds igénybevétele az akadalyozott
személy szdmara nem hozzaférhetd pl. az akadalymentesitettség hidnya miatt. Van
akadalymentesen elérhetd szolgaltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabol vagy
gyakori tapasztalat szerint az akadalyozott személy helyett dontd csalad elhatarozasabol a
szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az az akadalyozott személy életmindségét
lényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatds és a
szolgaltatast igényl6 milyen okbol nem tudott egymassal segitd kapcsolatba keriilni. Adat
hidnyéban nem tudhato, hogy a szolgaltatok megfelelden ajanljak-e a szolgaltatasaikat és elérik-
e ajanlataikkal a c€lcsoport tagjait, tovabba, hogy vannak-e olyan esetek a telepiilésen, ahol a
csalad az akadalyozott felndttet méltatlan koriilmények kozott tartja..

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

A mozgéskorlatozottak helyi egyesiilete segiti tagjait a résziikre jaro juttatdsokhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben. Az 6nkormanyzat pedig a szocialis alapszolgéltatasokat
biztositja (étkeztetés, hazi segitségnylijtas) ezen célcsoport szdmara is, valamint helyet biztosit
a mozgaskorlatozottak helyi szervezetének rendezvényeihez.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésen akadalyozottsaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzo program nem
talalhato.
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7.5 A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaék és a
felszamoldsukra iranyul6 kezdeményezések

Amint emlitettiilk, a mozgaskorlatozottak helyi egyesiilete segiti tagjait a résziikre jaro
juttatdsokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az akadalyozott személyek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hianyos fizikai, informacios €s
kommunikacios szinten, kiillonodsen a
kozszolgaltatasok, kozintézmények és

munkahelyek tekintetében

Fizikai, informacios és kommunikacios
szinten, kiilonOsen a kdzszolgaltatasok,
kozintézmények és munkahelyek
tekintetében

Személyre szabott szolgaltatasok — mint
példaul a személyi asszisztencia vagy
tamogatott dontéshozatal — elérhetdségének
hianya.

Sziikséges a személyre szabott
szolgaltatasok — mint példaul a személyi
asszisztencia vagy tamogatott dontéshozatal
— elérhetdségének bdvitése €s ezek
rendszeres bemutatasa a célcsoport szdmara.

Pénzbeli ellatasok mértékének
feliilvizsgalata és unids szintli
harmonizaci6ja a méltanyos életmindség
biztositasa érdekében sziikséges.

A pénzbeli ellatasok mértékének
feliilvizsgalata és unids szintii
harmonizéci6ja a méltanyos életmindség
biztositdsa érdekében.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a3-7.pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd
¢s érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezddeések feltérképezése (kozfeladatot ellatd

szervezetek, kozfeladatonként
megallapodasok szama);

bemutatva,

onkéntesek  szdma, partnerségi

A Romai Katolikus Plébania plébanosa gondozza a romai katolikus vallasu lakossag lelki életét.
Karitasz csoportja segiti a telepiilésen €16, nehézséggel kiizdé csaladokat, iddseket és miden
raszoruldt. Az Idések Klubja miikodését és feladatkorét tekintve ,kvéazi egyesiilet”-ként
miukodik, de eddig nem kertilt sor bir6sagi nyilvantartasba vételére.

A telepiilésen miikodo civilszervezetek:

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az Idések Klubja miikodését és feladatkorét tekintve ,kvazi egyesiilet”- ként miikodik, de
eddig nem keriilt sor birdsagi nyilvantartasba vételére.

¢) a nemzetiségi
tevékenysége

onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldseégi
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Az Oonkormanyzat a kialakitas alatt allo K6zosségek Haza épiiletében a Horvath Nemzetiségi
Onkorményzat részére 6nalld irodahelyiséget biztosit a nemzetiségi dnkormanyzat feladat
ellatasdhoz.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A nemzetiségi onkormanyzatok jellegiikbol, elnevezésiikbol, tagjaikbol adoddan elsdsorban a
német és horvat szarmazasu helyi lakosok, mint célcsoportok esélyegyenldségének biztositasa
érdekében latjak el feladataikat.

e) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

For-profit szereplok nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

Az Oonkormanyzati intézmények, a civil szervezetek valamint a védono és a csaladgondozo
felkérésiinkre  adatot  szolgaltattak, problémak feltardsdban ¢és  beazonositasaban
kozremiikodtek.

b) az a)pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rdogzitése, hogy
mikddtet-e HEP Férumot.

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése. A HEP
Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szok4sos mddon kozzé teszi, €s
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjdn megjelenteti.

Az elfogadott helyi esélyegyenldségi programot az Onkormanyzat hivatalos honlapjan
kozzétessziik, valamint a Polgarmesteri Hivatalban kinyomtatott formaban is megtekinthetd
lesz a lakossag szamara. Felkérjik a TEF-et, hogy honlapjan tegye azt kozzé!
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| 10. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10.1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romaék
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

Gyermekek

Id6sek

Nok

Fogyatékos
személyek

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Jovokeépilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nincsenek hatranyosan megkiilonbdztetve.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €l0k tamogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, a nemen alapul6 esélyek elémozditasat.

Kiilonos figyelmet forditunk az akadalyozottsaggal €16k szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyl
hozzaférésére.



‘ 10.3. Megvalésitas

‘ 10.3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkorményzat az ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikk6dd nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot timogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
¢s az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz l1étre és
miikodtet.

10.3.2 A megvaldsitas folyamata

A téarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékos
személyek esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik. A Forum milkodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold
elfogadésara, vagy atdolgoztatadsara, valamint sziikség szerinti modositdsara. A HEP Férum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
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2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

10.3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

10.3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindld HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg Dbiztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

10.3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részeérdl a polgarmester
felel.
- Az ¢ feladata ¢és felel6ssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mukddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminidciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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10.3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példdul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitlizott
célok megval6sitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

10.4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Csavoly kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Csavoly kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
megvitatta szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Csavoly, 2025. november ...

Csala Jozsefné
polgarmester
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