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A Munkaterv megvaltozott tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikdnyv szakmai
elvdrasaival: az intézményértékelés terileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsoldédd elvarasokkal,
kiemelve az évente kotelez8en értékelendé elvarasokat.

Az intézmény éves Munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések, Utmutatok figyelembevételével készilt. Az éves munkaterv elkészitésénél meghatdrozok
az el6z8 nevelési évben elkészitett beszdmoldban leirtak.

A Munkaterv kizardlag a 2025/2026 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az dvoda helyi nevelési programja az irdnyado.

A munkatervet az igazgatd késziti el a nevel6testllet, a SzUl8i Szervezet véleményével és a
fenntarté jovahagyasaval. A Munkatervben meghatarozott datumok, el6re nem tervezheté okok miatt
az érintettek egyetértésével mdédosithatok.

1. A munkaterv jogszabalyi hattere

Ovodai jogszabdlyok

e 2023. évi Lll. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6lé 2023. évi LIl. torvény
végrehajtasarol.

o A nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIII. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

e 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelésiigényld gyermekek dvodai nevelési irdanyelvei

e 1997 évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészséglgyi ellatasrol

e 368/2011. (XIl. 31.) Kormany Rendelet az dllamhaztartasi torvény végrehajtasardl (koltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XIl. 29.) Korméany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kdvetelményeirdl

e 1999. évi XLIl. Térvény a nemdohanyzék védelmérdl

e Agyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény.

e Agyadmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol szolé 149/1997. (1X.10.)
kormanyrendelet.

o Az dllamhdaztartdsrol szold 2011. évi CXCV. torvény.

o Az dllamhaztartasi torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (X11.31.) kormanyrendelet.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészséglgyi
el6irdsokrol

e 2012. évil. torvény a Munka Torvénykodnyvérdl (munkaviszony)

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)

e EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél (altaldnos
adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

e 2011. évi CXII. tdérvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

e a kozokiratokrdl, kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI.
torvény

e 2015. évi CCXXIl. torvényaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos
szabalyairdl

e 77/2025.(IV.14.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e  Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara
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e 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyairdl

e 1993. évi XClIl. toérvény A munkavédelemrdl

e 335/2005. (XIl. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

e 402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl széld torvény szerinti
felzarkdzdé és kedvezményezett telepllések listajardl, valamint egyes kdzneveléssel dsszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

e 403/2023. (VIIIl. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek
modositasardl

e 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsarodl, valamint az ide
vonatkozd maddositdsok

e 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlBség érvényesllésének kozoktatasban torténd
el6mozditasat szolgdld egyes torvények mddositdsardl.

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

e Nevel6testileti hatdrozatok

e VezetGi utasitdsok

e Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/One
rtekelesi kezikonyv ovoda.pdf

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv dvodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovod
ai_kezikonyv.pdf
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lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogu
sok minositesi rendszereben 6.pdf

2. Altaldnos adatok:

Az évoda megnevezése: Csavolyi Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
Az évoda cime: 6448, Csavoly Arany Janos utca.23.
Telefonszam: 06 30/8778518

Email: csavolyovi@gmail.com

lgazgato: Nanai Aniko

Ovodai csoportok széma: 3 csoport

Ovodapedagdgusok dsszesen: 6 6

Dajkak Osszesen: 316

Pedagdgiai asszisztens szama: 116


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

3. Anevelési év rendje:

Nevelési év idGtartama:

A nevelési év elsé napja: 2025. szeptember 1. (vasarnap)
A nevelési év utolsé napja: 2026. augusztus 31. (vasarnap).
Az intézmény nyitvatartdsi ideje: napi 11 éra.

hétkdznap reggel 6°°-17% 6rdig terjedd idészakban.
Gyermekek tartézkoddsa az intézményben: 6:30-16.30 6raig

A nevel6testilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelyek id6pontja el6re nem meghatdrozott. A szulék el8irasnak
megfelel8en értesllnek ezekrél a napokral.

Az intézményben nincsenek kilon sziinetek. Iskolai szinetek idészakdban, alkalmazkodunk a sztl&k
igényeihez.

Intézménylnk a nyari id6szak alatt is biztositja egész napos dvodai ellatast. A nydri zarva tartas
tervezett id6épontja 2026.07.27.-2026.08.09. melyet a Csavoly Kdzségi onkormanyzat képviseld
testllete jovahagydsa utan tesszik kozzé. A hatranyos helyzet(i gyermekek szamara az iskolai sziinetek
id6tartama alatt is biztositott az ingyenes étkezés.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek |étszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — el&zetes szUl6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény
osszevont csoportban tzemel.

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - 15/2023. (VII. 13.) GFM
rendelete értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell, e napokrol igényfelmérés
késziil, és Ugy aktualizaljuk ezeket a napokat. Ugyeletet, 9.00 6raig minden esetben tartunk, még ha
elére nem is jelezte senki az érkezését.

4. Munkarend

e Munkaidd beosztds 6vondk, pedagogiai asszisztens 2025/2026 nevelési év (1. szamu melléklet)
e Munkaidd beosztas dajkak 2025/2026 nevelési év (2. szamu melléklet)

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

e Pedagogiai program: Orszagos 6vodai pedagdgiai program
o (Cél: Szakmai elvardsoknak valo megfelelés
o Tovabbképzési terv: Nyomon kdvetés alapjan tervezés
e  Onértékelési program: Elkészitése, aktualizaldsa
e SZMSZ: Szakmai elvdrdsoknak valé megfelelés
e Hazirend: Ha kell aktualizaldsa
o VezetGi onértékelésre/tanfelligyeletre

alapozott 6nfejlesztési tervek: Fejlédés biztositasa
o Intézményi dnértékelésre/tanfellgyeletre

alapozott 6nfejlesztési tervek: Fejlédés biztositdsa

o Tervezési és értékelési dokumentumok
készitése, korrekcidja
o MinGsitésre vald jelentkeztetés



Megvaldsitas

Munkatervi célok, feladatok:
e Latokor kiszélesitése, szakmaisag erGsitése
o Kbz0s tevékenységek, forumok mas intézményekkel
e Egyénifejlesztés szakmai és targyi feltételrendszerének javitasa

Ellenérzés

Sor kerilhet ebben a nevelési évben az dvoddba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentalasanak ellenérzésére.
Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az évodaba jarasi kdtelezettség nyomon kovetésére
szolgalo aldbbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:
o felvételi és mulasztasi napld
e dvodai csoportnapld
o akotelezd 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

5. Az intézmény belsé ellen8rzési terve

Szeptember

e Dbeszoktatas, Uj gyermekek a csoportban
e csoportos dekoracid, csoportszobaban jatszéhelyek kialakitdsa, berendezése
e csoportszoba, 61toz6k és mosdodk tisztasaganak ellendrzése

Oktober

e A gyermekek jatéka, a szabad jaték biztositasa pedagdgiai, pszicholdgiai tAmogatasa, alakitasa,
feltételei a csoportban.

o Afelnéttek és gyermekek kozotti kommunikacié minGsége

® mozgds, mese-vers

e csoportszoba, 0ltozEk és mosdok tisztasdganak ellenérzése

November

e aszabad jaték tdAmogatd segitése a gyermeki személyiség fejlesztése érdekében
o Afeln6ttek és gyermekek kozotti kommunikacié mindsége

®  mozgas, mese-vers

e csoportszoba, 0l1t6z8k és mosdok tisztasdganak ellenérzése

December

e érzelminevelés és szocializacié fejlédése csoportszinten

e kilonbozGségek elfogadasa, tisztelete

e (innepre hangolddas

e mese-vers; rajz, mintazas, kézimunka

e csoportszoba, 0lt6z6k és mosdok tisztasdganak ellenérzése

Januar

o konfliktuskezelés, tarsas kapcsolatok a csoportban

e csoportlégkor

® mese-vers; rajz, mintdzas, kézimunka

e csoportszoba, 0lt6z8k és mosdok tisztasdganak ellenérzése



Februar

o tankoteles gyermekek fejlettségi szintje

e ének-zene, énekes jaték; mese-vers

e csoportszoba, 61toz6k és mosdodk tisztasaganak ellendrzése
Marcius

esélyegyenl@ség és tehetséggondozas jelenléte a csoportban

®  mMozgds; mese-vers

e (innepre hangolddas

e csoportszoba, 61toz6k és mosdodk tisztasaganak ellendérzése
Aprilis

e érzelmi nevelés és szocializacié fejl6dése csoportszinten

o kilonbozbségek elfogaddsa, tisztelete

e mese-vers; rajz, mintazas, kézimunka

e csoportszoba, 6ltozEk és mosdok tisztasdganak ellenérzése

e (Unnepre hangolddas
e mese-vers; rajz, mintdzas, kézimunka
e csoportszoba, 6ltozEk és mosdok tisztasdganak ellenérzése

Janius
e anyariiddszak aktualitasai
Az ellendrzést az igazgatd végzi. A gyermekcsoportban végzett munka ellenérzése a 2025/2026.

nevelési évben is folyamatosan térténik, leginkabb a megfigyelés mddszerével.

Egyéb ellenérzések:
e Dolgozdk egészségligyi konyvének ellenérzése
e Tisztasagi ellenGrzések

6. Ertékelés

Tervezett mérések:

e Gyermekek fejlettség allapotanak mérése DIFER mér&eszkozokkel

o Gyermekek fejlettség allapotanak mérése bels6 készitési mérbeszkdzdkkel

o clégedettségi kérddiv

Evente megtorténik a gyermekek mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekciot végez.

Cél tovabbra is a DIFER mériécsomag szakszer(ibb hasznalatanak az elsajatitasa.

A nagycsoportos ovondk a gyerekek életkoranak megfelel6 mérélapok segitségével tajékozddnak,
azokrdl a teriletekrdl, melyen lemaraddsuk van. Ennek tudatdban differencidlnak, fejlesztenek.




7. Pedagogiai feladatok

e 3 éves HH/HHH gyermekek be évodaztatasa, a nem jelentkezék felkutatasa

e Szegregacidomentesség biztositdsa

e Azigazolatlan hidnyzasok minimalizalasa

o DIFER mérés elvégzése

o Mérésen alapuld egyéni fejlesztés meghatarozasa (Egyéni fejlesztési naplo)

e Egyéni, differencidlt készség- és képességfejlesztés

e Személyes kapcsolat kialakitasa minden szllével

e Rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl, az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek
megbeszélése

o Koz0s rendezvények szervezése

Személyiség és kozdsségfejlesztés

A Pedagdgiai Szakszolgélat altal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibak, beszédben vald
megkésettség feltarasa. Az elsé hetekben a logopédus egyenként felméri az Uj gyermekeket. Segitségdl
a szUl6k szamara kiosztott kérddiv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezhetd problémak irdnyaban torténik
az elsé szlrés. Amennyiben megallapitasra kerdl a beszédhiba megléte, vagy gyanuja, a logopédus a
vezetbvel egyeztetve, egyéni fejlesztési drakon foglalkozik a gyermekekkel az év sordn.

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgélatok és azok id6pontjai:

Az iskoldba felmend gyermekek fizikai allapotat a gyermekorvos a védéndkkel kdzdsen felméri
minden év majusdban, Az esetleges észrevételeket jelzik iranyunkba, amit tovabbitunk a szulék felé.

Amennyiben évkdzben rendkivili esemény, jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az
intézményben, azonnal jelezzlik a doktornének az elSirtak szerint és a véleményét kikérve intézkedink.

Alapszolgaltatasaink fejlesztési teriilet szerint:

e |ogopédiai ellatas

Utazé logopédus

SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatdsa
Hittan

e  Gyogytestnevelés



Kozosségfejlesztés:

Az évodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatdrozza meg, hogy milyen Unnepeket
tartsanak meg az dvodak. Sajat kornyezetiinkben a szll6k igényeinek figyelembevételével tervezzik az
6voda megrendezésre kerll6 Gnnepeit, rendezvényeit.

Az évodai élethez kapcsolddé programok

Unnepély Felel8s Datum Résztvevsk
Allatok ovodapedagogusok oktdber 2 ovoda dolgozdi, gyerekek
vildgnapja pedagog : gozol, gy
1956-0s . . , . .
forradalom ovodapedagogusok oktéber 22. 6voda dolgozodi gyerekek
Barkacslnap az évodapedagdgusok oktéber 20. HETFO ovoda d0|g(.).29| gyerekek
apukakkal szUl6k
Marton—n:dpl ovodapedagégusok november 11. pedagogus?k,,l gyerekek,
felvonulds szUl6k
Télapd ovodapedagogusok december 5. ovoda dolgozoi, gyerekek
Adventi , , . .
Késziilédes ovodapedagdgusok december 15.-19. évoda dolgozéi, gyerekek
5 lgozoi kek
Karacsony Ovodapedagdgusok december 19. ovoda do go..ch,l' BYETERek,
szUl6k
Medvenap/hét ovodapedagdgusok februar.02.-06. ovoda dolgozdi gyerekek
Farsang ovodapedagodgusok februdr 13. évoda dolgozéi, gyerekek
Ne.mfet. ovodapedagdgusok februar 27. ovoda dolgozéi gyerekek
nemzetiségi nap
Kiszebdb égetés Ovodapedagodgusok februar 18. ovoda dolgozdi gyerekek
Nénap Ovodapedagodgusok marcius 8. ovoda dolgozdi, gyerekek
A viz vildgnapja ovodapedagodgusok marcius 16.-22. évoda dolgozéi, gyerekek
Nemzeti Gnnep Ovodapedagodgusok marcius 13. ovoda dolgozdi, gyerekek
Nyilt nap ovodapedagodgusok aprilis 9. ovoda dolgozéi gyerekek
Al ovodapedagdgusok marcius 30.-02 6voda dolgozdi, gyerekek
barkacsolds pedagog TV gozol, gy
Anydk napja o6vodapedagdgusok majus 5.kedd ovoda dolgozo
y P pedagog Jus S. gyerekek




A fold napja ovodapedagogusok aprilis 20.-24. 6voda dolgozodi gyerekek
Madir:;aés L ovodapedagodgusok majus 11.-15. évoda dolgozéi, gyerekek
Nevelési évzard ovodapedagdgusok majus 29.péntek évoda dolgozdi, gyerekek
Ovodai ballagas ovodapedagogusok junius 12.péntek 6voda dolgozdi, gyerekek
ZI;Ire(;/eéliseikée\;T;t lgazgatd 1_r{gvzli:ssn';k9m?r§:ntggap Intézmény dolgozdi
NSO lgazgatd augusztus.24. hetfo Intézmény dolgozdi

nyito értekezlet

2.nevelés nélkili munkanap

A Munkatervben szereplé datumok modosulhatnak rajtunk kivil allé okok miatt. Ezért a valtozas jogat

fent tartjuk!




8. Eredmények:

Minden 5-6 éves koru gyermek esetében elvégezziik a DIFER mérést. Az eredményeket a szUl6k
fogaddodra keretén bellul megtekinthetik az évodapedagdgussal k6zdsen. Amennyiben az iskola részérdl
igény merul fel az iskolaskoru gyermekek vizsgalati eredményeinek megtekintésére, el§zetes egyeztetés
utdn lehet6séget nyujtunk ra, kizarolag a gyermekek tovabbi fejlesztése érdekében. Ezeket az adatokat
5 évig taroljuk kizardlag belsé hasznalatra. Nem adjuk tovabb, nem masoljuk!

Az el6z6 nevelési év eredményei alapjan a fejlesztend§ terlleteken torekszink a fejlesztések
elvégzésére.

9. Belsd kapcsolatok, egylttmiikédés, kommunikacidé

Kis kozosség lévén mindennaposak az aktualitdsok adott id6ben torténé megvitatdsai, az
egyuttmUkodés, a kommunikacié. Mindig, mindent adott helyen, adott id6ben meg tudunk beszélni, az
egyuttmUkodeés igy rend szerint akaddlymentes.

NevelGtestiileti értekezletet a nevelési év elejénill. a végén tartunk, de ha az aktualitas megkivanja,
akkor egy-egy megbeszélést, megvitatast adott id6ben 6sszehozunk.

Az évi 5 nevelés nélkili munkanapot a Munkatervben hatdrozzuk meg, azt mindig az adott nevelési
év igényeihez igazitjuk, Ugyelve arra, hogy a gyermekfellgyelet adott napon is biztositva legyen azon
csaladoknadl, akiknek a gyermek aznapi elhelyezése problémat okozna.20/2012.EMMI rendelet 3§ (7)
bekezdés szerint: a nevelés nélkili munkanapokrél legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6z8en a
szUlSket tajékoztatni kell.

Az 5 nevelés nélkuli munkanapbdl 5 napot veszink igénybe a 2025/2026-0s nevelési évben (lasd
tablazat10.oldal):

1. 2025.december.23. Nevelés Nélkali munkanap
2. 2026.aprillis.21. Nevelés nélkili munkanap Bolcsédék orszagod napja
3. 2026.junius.19. Nevelési évet zaro értekezlet

4. 2026.augusztus.24.  Nevelési évet nyito értekezlet
melyrél az elsé szil6i értekezleten a szUlSk tajékoztatdst kapnak.

10.Gyermekvédelem

A kedvez6tlen szocidlis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a normavalsag, az
egyre tobb csalddban érzékelhetd. Eletvezetési problémak miatt névekszik a fesziiltségszint és csdkken
a feszlltségtlré képesség, ami a csalddi otthonokban érezteti hatdsat és gyakran a gyerekeken
vezet6dik le. A fentiek kdros hatdsa megjelenik az dvodaban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-
, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az o6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja (éhsége, agresszivitasa, szorongdsa, hidnyzasok stb.) itt érzékelhetd el6szor.

A gyermekvédelmi munkdt a humanum, segit6készség, a megértés és a tdmaszadas jelenti. A
gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciét tekintjik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a
veszélyeztetett statusz kialakuldsat, a hatrdnyos helyzet javitdsdnak elGsegitését.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és gyamigyi igazgatasarol 5.§-a meghatarozza
a veszélyeztetettség fogalmat: , olyan magatartds, mulasztas vagy korilmény kévetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza”.

Ha a gyermek személyiségfejlédését a szl vagy a kornyezet nem biztositja, a gyermek fejlédését
veszélyeztetik.

A veszélyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai évodankban:

e sulyos anyagi nehézségekhez kapcsolddd elhanyagold nevelés
e sulyos érzékszervi kdrosodas, illetve tartds betegség
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e elhanyagold neveléshez kapcsolddo testi-lelki bantalmazas

A hatranyos helyzet(i gyermekeknél a szlikségletek kielégitése korldtozott valamilyen mértékben, de
fejlédése nem veszélyeztetett. Kialakuldasahoz vezetd tényezé lehet: alacsony jovedelem, rossz
lakdskorilmény, szil8k alacsony iskoldzottsagi, mlveltségi szintje.

A gyermeki jogok érvényesilése a nevelésben a résztvev6kdn mulik. A gyermek és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel. Kotelezettségeit az Nkt. 69§
(1) bekezdése fogalmazza meg.

Az igazgat6 feladatai:

o Az Nkt.69§. (2) f pontjdban az igazgatd felel a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelz6rendszernek a koéznevelési intézményhez
kapcsolddo feladatai koordindlasat,

o A vezetGi felelGsség kiterjed az dvodai nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésén tul a gyermekbalesetek megel&zésére is.

e Avrendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

o Az egészséges életmdd biztositdsa.

Fontos feladat, hogy minden gyermek bekeriljon az évodaba abban az évben, amikor az 3. életévét
betolti, és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek évodaztatdsa a kozoktatdsi toérvény szerint
id6ben megtorténjen. A vezetd felel6ssége, hogy az esélyegyenldség érdekében ezek a gyermekek ne
maradjanak ki az dvodai felvételkor.

e Szikség esetén, a csalddon belili korilmények figyelembevételével, javaslattétel a csaldd
bevondsa a szocialis segélyezettek korébe.

e A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartdsi kdtelezettség betartésa.

e Az igazgatd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében
szlkséges.

11.0vodapedagégusok feladatai:

ElsGdleges feladatok:

o szakértelmukkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek be
az ovodai kozosségbe, meglévé képességeik kibontakozhassanak, hidnyzd képességeik
fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a
csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességik a maguk eszkdzeivel —gondozasi
tandcsokkal, pedagdgiai eszkozokkel —ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi felelGsnek.

e A hdtranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel6zése, feltarasa,
megsziintetésében vald részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében adodo véltozasokat.

Tovabbi feladatok:

e Biztositani a gyermekeket meg illetd jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén védd,
Ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

e A gyermekeket és csaladjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni.

e Az egyénilemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve el§segiteni.

e Az 6vodan bellli szocidlis szolgdltatdasok megszervezésében kdzremUkodni.

o Az egészségligyi sz(ir6vizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést szlikség esetén soron
kivil javasolni.
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e Az integralt nevelést elGsegiteni a gyermek problémai szerinti sulyossagi foknak megfelel§
ellatasi formaban.

e Arendszeres dvodalatogatdst figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hidnyzast.

e A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelel6en a kilonb6z8 tamogatasokhoz vald
hozzajarulast javaslataval el@segiteni.

e Minden rendelkezésre 3llo eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését.

o A szilSkkel vald egylttm(ikédd kapcsolat kialakitdsa, a szUl6i szerep eredményesebb
betdltésének el6segitése.

e Ismerje a helyi tdrsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, szlikség esetén
vegye fel a kapcsolatot vellk.

o A prevencié minden gyermekre valo kiterjesztése.

e Folyamatos kapcsolattartas az dvodai gyermekvédelmi felelGssel.

e A ftitoktartasi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben érvényesiljon.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felel6s latja el, aki a nevel6testilet
tagja. Az intézmény vezet6jének megbizasabol képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontokat.
Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti ezen szempontok érvényesiilését.

12.Gyermekvédelmi felelSs feladata:

e (Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban dolgozd évonsk kozott.

e A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagdgusok
kozremU(kodésével: nyilvantartdsba vétel, a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése. Szliikség esetén javaslattétel a tovabbi teenddkhoz.

e Feljegyezni a nyilvantartdsba, a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos intézkedéseket és
azok eredményeit.

e Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartdsba vétel, illetve a megsziintetés okait.

e Kapcsolattartds a Gyermekjoéléti Szolgalattal.

e Rendszeres részvétel a Csalddsegit6 Szolgdlat esetmegbeszélésein.

e Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak
intézményszintl megallapitasat.

e Munkajardl, az Ugyek intézésérdl az intézmény vezetdijét, és az adott gyermekre vonatkozo
ovodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatni.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az aldbbiakkal segithetjik el6 évodankban:

e SzUlGi értekezletek, nyilt napok, nyitott évoda, dvodai rendezvények
o Személyiségfejleszté tréningek lehet&ségeinek felkutatdsa az dvodai dolgozéknak
o Alkalmanként, igény szerint szl6k klubja szervezése, mentalhigiénés foglalkozasok tartasa

Ebben a nevelési évben a gyermekvédelmi feladatokat Nanai Anikd igazgat6 latja el.

13.SzlGi értekezletek

A csoportszint( sz(6i értekezletek id6pontja dltaldban délutan 17 ora, az ettél eltéré idépontot az
6vodapedagogusok szoban-telefonon, irdsban-a falitjsagra kifliggesztve jelzik. A datum valtozd, minden
évben van egy 6sziill. egy tavaszi idépont.

Tervezett id6pontok:

e 2025.10.08.szerda
e 2026.01.08. csutortok Nagycsoport iskolaérettség
e 2026.03.17. kedd
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Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziil6k tdjékoztatasa az aladbbi terileteken/témékban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai sz(révizsgalataval (kérddives
felmérés a szll6k kérében) kapcsolatosan

Fokozott felkészllés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozdsra kerll6 nevelés-tanuldssal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védénd bevondsaval a szlrévizsgdlatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl fuggetlendl: A fejlédés varhatdé jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

Az egylttm(ikddés, ezen belll az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés mddja, ezzel kapcsolatos tajékoztatds

Korcsoporttél fuggetlentl, mar a legels6, és minden tovabbi szUléi értekezleten kertljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egylttnevelés
folyamatos sziikségszer(iségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatds
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a szul6ket érinté tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

EgyUtt a csaladdal — A csaldad-ovoda kapcsolata

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: pl. DIFER- mérés.

A differencidlds elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

Konzultalasi lehet&ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

Koz0s feladataink és lehet&ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérdGivek kdzos értelmezése

14.Fogaddorak

A fogadd érak tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Fejl6dési naplo,
DIFER eredmények) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd éradinak idépontja —igazgatoval
tortént egyeztetés szerint —a hirdet6tablan van kifliggesztve, legaldbb a fogadddrat megel6z86 8 nappal.

Az elmult évek gyakorlataihoz képest valtoztatunk, az adott korcsoport évoda pedagdgusa, fél
évente, illetve el6zetes bejelentkezés alapjan, igény szerint fogadddrat tart.

A fogaddodrak tervezett id6pontjai:

2025.11.12. szerda Kozépsé csoport
2025.11.27.Csttortok  Nagycsoport
2026.05.14. csutortok Kozépsé csoport
2026.05.11. hétfé Kiscsoport
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Szil6knek, szervezetten ,kollektiv’ nyilt napot nem szervezlink, az elsd, 6szi szUl6i értekezleten
tajékoztatjuk 6ket, hogy barmikor latogatast tehetnek nalunk, szerintlink 1-1 szUlé jelenléte kedvez6bb,
mint egy adott napon egy egész csoport szilei.

Tavasszal varjuk az Uj évoddsainkat egy ismerkedds délelSttre.

15.A pedagdgiai munka feltételei, targyi és személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktUra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé amennyiben sziikségesnek latja.

Targyi és személyi feltételeink a gyermeklétszamhoz viszonyitva megfelel&ek.

Az IKT( Informdcidos-kommunikacios-technoldgia) eszkozoket egyre tobbet vonjuk be a munkéba,
vannak csoportban hasznalatos laptopok, van okos-asztalunk, projektorunk. A benntk rejlé
lehet&ségeket a pedagdgusok tdbbsége igyekszik kihasznalni.

16.Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

o gyermekek adatbazisanak frissitése

e dolgozdk adatbdazisanak frissitése

oktdberi statisztika elkészitése

koltségvetés alakuldsanak nyomon kdvetése
ebédmegrendelés,-lemondas

palyazatok nyomon kovetése

e személyi anyag aktualizalasa
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17.A Kormany és az oktatasért felel@s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Pedagogiai gyakorlati munkank sordn kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,lUzeneteire”:

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek nyitottségara
épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sz(ikebb és tagabb kérnyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szul6foldhoz és
csalddhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni atermészetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsilésére.

o Az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kuldéndsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztdonzése, a
fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel§zés és az egészségmeglrzés szokdsainak
alakitasa.

e Verselés, mesélés:

A mese — képi és konkrét formdban, esetlegesen a babozas és dramatizalds eszkdzeivel —
feltarja a gyermek el6tt a kilvildg és az emberi belsé vildg legf6bb érzelmi viszonylatait, a
lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

Az évoddban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenit6 monddkak, rigmusok, a magyarsdg torténelmét feldolgozd
mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi mdveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka:

A rajzolds, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az dbrazolds kiloénbozé
fajtdi, tovabba a mdalkotdsokkal, a népmlivészeti elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbdélumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitdsara épul.
Torekedni kell a gyermeki alkotasok kdozosségi rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek
batoritasara.

o Akilsé vilag tevékeny megismerése

o A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
kdrnyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozddashoz szikségesek.
Megismeri a szUl6fold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokdsok, a kozdsséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi
kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.
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Enek, zene, népi jaték,tanc

A gyermek, mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfelel6 biztos eligazodashoz, tdjékozddashoz szikségesek.
Megismeri a szul6fold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokdsok, a kozosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi
kultdra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.
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Az Munkatervet készitette: Az intézmény nevelGtestilete

Jelen Munkatervben a 2025/2026 évben tervezett programok keriiltek rogzitésre. Elolvasas és elfogadas
utdn a NevelGtestilet tagjai fogadjak el s a fenntartd hagyja jéva

A 2025/2026-es nevelési évben, az éves Munkatervben foglaltak alapjan végezziik nevel6 munkankat.

Bittner Annamaria File Csilla
Nemzetiségi dvodapedagdgus Nemzetiségi dvodapedagdgus
Juhdsz Noémi Berényi Petra
ovodapedagogus ovodapedagogus
Viszmeg Bettina Nanai Aniko

Ovodapedagdgus igazgato

Csavoly, 2025. szeptember. 01.
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1. szamu melléklet
Munkarend

Munkaidé beosztas 6vondk, pedagdgiai asszisztens 2025/2026 nevelési év
2025. szeptember 01.

Munkaid8 Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek heti Heti kételez6
beosztésa Orasza munkadra
ma
gyerek
ek
kozott
eltolte
nd6
Ovoéné 1 8:00-16:00 | 9:00-16:30 | 6:30-13:00 | 8:00—-13:00 | 8:00-13:00 32 40 ¢6ra
8 7,5 6,5 5 5 ora
Ovoné 2 6:30-13:00 | 8:00-13:00 | 8:00-13:00 | 9:00-16:30 8:00-16:00 32 40 ¢6ra
6,5 5 5 7,5 8 ora
Ovoné 3 8001300 8:00-16:00 | 8:00-13:00 | 6:30-13:00 9:00-16:30 32 40 ¢6ra
5 8 5 6,5 7,5 ora
Ovoné 4 9:00-16:30 | 6:30-13:00 | 8:00-16:00 | 8:00-13:00 | 8:00-13:00 32 40 ¢6ra
7,5 6,5 8 5 5 ora
Ovéné 5 7:30—10% 7:30-10% | 7:30-—10% 7:30 —10%° 7:30-10% | 12,5 12 éra*
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 ora Kotelez6en
eltoltendd
id6 a
gyerekek
kozott
Pedagdgiai | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:30 | 8:00-16:00 | 6:30-14:00 35 40 ¢6ra
asszisztens 8 8 8,5 8 7,5 ora
37,5 37,5 35,5 34,5 35,5 175, 240 6ra
5 é6ra
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2. szamu melléklet
Munkarend

Munkaid6 beosztas dajkak 2025/2026 nevelési év
2025. szeptember 01.

Munkaidé Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek Heti
beosztasa kotelezd
munkadra
Dajka 1 690-14% 6%0-14% 6%0-14% 690-14% 6%0-14% 40 ora
8 8 8 8 8
Dajka 2 80— 16% | 80_16% | 80_16% | 80_16%0 | g00_ 169 40 éra
8 8 8 8 8
Dajka 3 goo 7700 900 _17%0 900 _17%0 900 _17%0 goo 1700 40 ora
8 8 8 8 8
24 24 24 24 24 120

A dajkak heti valtasban dolgoznak.
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