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3. elbterjesztés
Csdvoly Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2025. februdr 25-én tartandé {ilésére
Csédvoly Kozségi Onkormdnyzat stratégial ellenérzési terve 2025-2029. elfogaddsardl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6ié 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Motv) 119, §
{4) bekezdése szerint a jegyzd kételes gondoskodni- a bels$ kontrolirendszeren beliil- a belsd ellendrzés
mikddtetésérdl az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kdzzétett médszertani Utmutatdk és a
nemzetkézi belss ellenGrzési standardck figyelembevétealével.

A helyi énkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a felligyelt koitségvetési szervek
ellendrzéserdl is,

Akoitsegvetésiszervek belsé kontrolirendszeréréi és belss ellendrzésérs) szolé 370/2011. {XIl.31.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdés b) pontja irja eld a belsd ellendrzési vezetd részére 3 kockazatelemzéssel
aldtamasztott stratégiai és éves ellenSrzési tervek dsszeallitasat, majd a koltségvetesi szerv vezetSiének,
illetve helyi 6nkormanyzatok esetén a képviseld-testilet jovahagyasat kdvetSen a tervek végrehajtdsat,
valamint azok megvaldsitdasdnak nyomon kovetését,

A Korm. rendelet 30. § (1) bekezdése szerint A bels§ ellenfrzési vezets stratégiai ellenbrzési tervet
készit, amely — dsszhangban a szervezet hosszi tavi céljaival — meghatdrozza o belsd ellenérzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kbvetkezd négy évre, és gz alébbiakat tartalmazza:

) a hosszu tavd célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsd kontrollrendszer Gltaldnos értékelését:

¢} a kockdzati tényezbket és értékeldsiiket;

d} a belsé ellendrzésre vonatkozd fejlesztési és képzési tervet:

&) a sziikséges erdforrdsok felmérését elsésorban o idtszém, Képzettség, tdrgyi feltételek tekintetében;
flaz aj-c) pont alapjdn meghatdrozott ellenérzési prioritdsokat.

(1o} Az Akt 3. § (3) bekezdésében meghatdrozott, az dllomhdztartds dnkormdnyzati alrendszerébe
tartozé kéltseégvetési szervnél, tdrsuldsndl, valamint o térségi fejlesztési tandcsnal 6t évente, a helyi
Gnkormdnyzat, nemzetiségi Gnkormdnyzat képviseld-testiletének alakuls Giését kévetd &t hénapon
belil a belsé ellendrzési vezetd stratégioi ellenbrzési tervet készit oz (1) bekezdds a}~f) pontjidgban
meghatdrozott tartalommal, amelyet a képviselé-testiilet oz alakuld (ilést kévetd év februdr 28-dig hagy
jova.

(2) A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kelf vizsgdini.”

Csavoly Kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete a 2023-2026. évre vonatkozsd stratégiai ellenérzési
tervet a 130/2023.(X1.3C.) Oh. hatérozattal hagyta jéva.

A 2025-2029. evekre vonatkozd stratégiai ellendrzési terv az eléterjesztés meliékletét képezi.
Kérem z Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy a hatdrozati javaslatot sziveskedjenek elfogadni.

Hatdrozati javasiat:
Csédvoly Kdzségi Onkormdnyzat stratégial eflendrzési terve 2025-2029. elfogaddsard!

Csdvoly Kbzségi Onkormanyzat Képviselé-testitlete Csavoly Kézségi Onkormanyzat stratégiai ellendrzési
terve 2025-2029. kézti iddszakra elfogadja.

Felelds: jegyzd

Hatarid&: 2025. februdr 28.

Csévoly, 2025. februar 14. [ML_ Q/\,

dr. Gyenes Gabriella
jegyz6
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CSAVOLY KOZSEGI ONKORMANYZAT

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2025-2029. EV

A koliségvetési szervek bels6 ellenérzésérél és belsd kontrollrendszerérdl sz6lé 370/2011.
(XIL.31.) Korményrendelet (a tovdbbiakban Bkr.) 30. § (1a) bekezdése alapjén az Aht. 3. § (3)
bekezdésében meghatarozott, az allamhaztartds onkorményzati alrendszerébe tartozé helyi
Onkorményzatndl, koltségvetési szervnél ot évente, a helyi onkormanyzat képvisel§-
testilletének alakuld tilését kivetd 6t honapon belill a belsd ellendrzési vezets stratégiai
cllendrzési tervet készit, amelyet a képviselé-testiilet az alakuld tlést kovets év februar 28-dig
hagy jova,

Csavoly Kozségi Onkormanyzat alapvetd  célja, hogy biztositsa a  telepiilés
mikddéképességét, az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban meghatérozott
kételez6 €s onként vallalt feladatok ellatdsdhoz sziikséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a Bkr. 30. § alapjan Csavoly Kozségi Onkorméanyzat, valamint az
Onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek 2025-2029. évekre vonatkord
stratégial terve az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

Hossza tiva célkitiizések, stratégiai célok:

— tevekenységét a tbrvényesség, hatékonysig és eredményesség szempontjainak szem
elbtt tartasaval végezni;

— az allamhaztartason kivilli szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal),
gazdasagi tarsasigokkal, egyhdzakkal t6rténé egytittmiksdés;

- kistérségi, regionalis és nemzetkézi egyiittmiikodés erdsitése;

— szolgaltaté kbzigazgatss fejlesztése;

— lakossaggal vald kapcsolattartas;

— nevelésbe t61ténd befektetés;

~  asport, mint az egészséges életmdd és életmindséget meghatarozd tényezd biztositisa;

—  kézmilvelodés elérhetd minGséggel;

— aszocialis ellatdsoknal a rdszorultsag és az emberkézpontiisag elvének érvényesitése;

- telepiiléstizemeltetési feladatok ellatdsa;

— vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas biztositasa;

~ jardak, uthaldzat fejlesztése;

— koémyezetvédelem, kozterilet- és parkgondozés gondozottabb, rendezettehb ellatasa,
valamint a gondozas ala vett teriiletek bévitése;

— komyezetvédelemmel Osszefliggé beruhdzasok, szennyvizesatorna-halozat eurdpai
szintll megvaldsitasa, hulladéklerakasi technologia kialakitdsa, valamint a megljuléd
energia-program kidolgozasa és megvalésitasa;

- Intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, miemiékvédelem biztositasa;

— akadalymentesités tovabbfejlesztése, az egészségiigy és sportolasi lehetGségek
fejlesztése,

— peénziigyi- és vagyongazddlkodas, tovébbd a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
Onerbképesség novelése,




A bels6 ellendrzés altalanos stratégiai célja:

— hozzajaruljon az Onkormanyzat és intézménye dltal kitlizott stratégiai célok
eléréséhez, melyek a gazdasdgi programban és a kiilénbz0 koncepcidkban kertiltek
megfogalmazasra,

— a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok  szabdlyszerliségének biztositdsa a
mitkod6képesség és pénzilgyi egyensily megteremtése érdekében,

— vizsgélni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek miikodésének
gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességet,

— a pénziigyi egyenstlyi helyzetet befolyasolé dontésekkel kapesolatos feltart kockéazati
tényezdk elemzése,

— a feladatok gazdasagos, hatékony és eredményes ellatasanak megalapozasa,

~ vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatosagit,

~  a belsd kontrollrendszer mikodésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

~ az Onkormdnyzat és intézménye bevételei kozott jelentds allami tdmogatds igénylése és
elszamolasa szabalyszerliségének ellendrzeése,

~ a pénziigyi és szamviteli rendszer szabélyozottsdgénak ellenbrzése, figyelemmel a
jogszabalyi véltozésokra,

— ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszObolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansigok
megel6zése, illetve feltardsa érdekében,

— szabéalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitmény ellenfrzések, valamint
informatikai rendszerellendérzések elvégzése,

- a kordbbi ellenérzések altal feltart hidnyossdgok, javaslatok hasznosulasanak
kontrollja,

~ az Onkorméanyzat kotelez6 és Onként vallalt feladatat gazdasagos, hatékony és
eredményes végrehajtasanak eldsegitése,

- az dnkormaényzat intézménye, esetleges gazdasdgi tarsasagai mitkodésének folyamatos
ellenbrzése,

- az intézményrendszer miikddésének, gazdalkodasinak helyzetérd]l megfeleld attekintés
nyujtasa,

~ a hatalyos jogszabdlyok, dnkormanyzati rendeletek és belsd szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

—~ az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatds szorgalmazasa,

-~ arendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodas vizsgalata,

— akiilso és belso ellenérzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kdvetése.

A belso kontrollrendszer altalinos értékelése:

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és milkodtetése sordn a koltségvetési szerv vezetdjének
figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felel0s miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltakat.

A belst ellendrzés egyik 6 ellendrzési témakore, elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé
kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését, valamint mitkodésének gazdasagossagét, hatékonysagat és eredményességet.



A koltségvetési szerv vezetSje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kéltségvetési
szerv ellendrzesi nyomvonalat. Az ellendrzések (kiemelten a rendszerellen6rzések) sordn
figyelembe kell venni az ellendrzés ala vont szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgalat
kiindulépontjat is képezheti. A megallapitasok alapjan javaslattal élhet a belsé ellendrzés a
nyomvonal kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles kockazati tényezok figyelembe vételével
kockazatelemzést végezni &s integralt kockdzatkezelési rendszert mikadtetni. A belst
ellenérzés feladata a kapesolodd szabdlyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés
dokumentalasanak, hatékonysagénak vizsgélata kapcsolédo ellendrzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabélyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A bels kontrollrendszer miikédtetésének célja, ho gy az énkormanyzat és intézménye:
— a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa
végre,
— teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket,
— megvedje az erbforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszeris
hasznélattdl.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
kételes — a szervezet minden szintjén érvényestilé - megfeleld

— kontrollkérnyezetet,

— integralt kockdzatkezelési rendszert,

- kontrolltevékenységeket,

— informdcids és kommunikacids rendszert,

— monitoring (nyomon kévetési) rendszert
kialakitani és mikddtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsd ellendrzés feladatinak hatdrozza meg a belsd kontrollrendszerek
jogszabélyoknak és szabélyzatoknak val6 megfeleld kiépitésének, mitkodésének elemzését,
vizsgalatat, értékelését, tovabbd a belsd kontrollrendszerck gazdasigos, hatékony és
eredményes mitkodésének elemzését, vizsgalatat, értékeldsét,

A belsS ellenérzés az Gnkorményzat és intézménye céljainak elérése érdekében a soros
ellenérzések alkalmaval elemzi, vizsgalja és ériékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) irdnyitasi
¢s kontroll eljardsok miik&dését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok cskkentésére iranyulé kontrollokat.

A kockdzati tényezok és értékelésiik:

A belsé ellenbrzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4llo
eréforrasait (személyi feliétel, iddkeret) a legnagyobb kockdzatot jelentd tertiletek felé kell
Osszpontositania. A kockdzatelemzésre a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitett 1épések
alapjan keriil sor.

A féfolyamatok és folyamatgazdak azonositdsét kdvetéen a folyamatok és a felmért kockazati
tényezok Osszevetésre keriilnek. melynek alapjan a vérhatd hatds és a bekdvetkezés
valoszinliségét figyelembe véve rogzitésre keriil az dsszesitett kockazatelemzés.




Az egyes folyamatok jelentdsége és kockdzatossaga alapjan Osszesitett értékelés késziil
(alacsony, kbzepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az alabbiak:
~ gazdasagi, jogi és szabalyozdsi, politikai krnyezet véltozasa,
— az dnkormanyzat és intézménye feladatainak valtozdsa, strukturélis dtrendezbdése,
- a szervezet, a miikdés Osszetettsége,
— a szamviteli rendszerek megbizhatdsiga,
— a szabalyozottsag hianya,
- a szervezet allanddséga,
— az informacidaramlas és informacionyjtas elégtelensége,
— a dolpozok képzettsége, gyakorlottsaga és hozzécrtése,
— az altalanos kiilsd és belsd ellendrzési kémyezet,
— a mikodési komyezet kockazatai,
— az elemi csapasokbdl eredé kockéazatok.

Miikodési kockazati tényezok azonositdsa:

Belsd kontrollhoz kapcsolédé

- Célkitiizések elérésének elésegitésére tervezett belsé kontrollok megléte, mikddése,
eredményessége. a probléméak megelzésére, észlelésére és kijavitdsara, a kellemetlen
események megel6zésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasdgi

- Likviditas, forgé- és tOkeeszkozok értéke, bevételek nagysaga, kiadasok alakulasa,
vagyongazdalkodas észszerlisége.

Mikodésben bekivetkezett valtozdsok

- A killonbszé munkafolyamatokban tdrtént valtozdsok hatdsa milyen mértekben
befolyasolta a szervezet mikddeéseét.

Kornyezeti. kiilsd hatdsok

- A mas szervekkel valé kapcsolat kialakitdsa (kozbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitasa, komplexitasa.

Torténeti dattekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az eléforduld hibak, szabalytalansagok korrigaldsat, a kiilonféle valtoztatast is magaba
foglalo aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatérsainak képzettsege,
tapasztalata.

Muagatartds

- Az ellendrzés kiilsé szolgaltatdval torténd megszervezésének hatasa a belsd ellentrzésre,
mas munkatirsakkal szemben tantsitott hozzaallas, elszamoltathatosag, megbizhatdsag,
és kontroll érvényesitese.



[ 1. Kontroll értékelése

2. Viltozds (integricié)

1. Megfelels és eredményes

I. Stabil rendszer, kis valtozasok

2. Kozepes, néhany hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy o
jelentdsek

3. Gyenge

3. A munkatérsak szemelyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érintd jelentss viltozdsok

Sily: §

Sily: 4

| 3. A rendszer kemplexitisa

4. Kileséinhatds mas rendszerekke! ]

. Nem komplex

1. Alacsony mértéki, nem befolydsol mas
rendszercket

2. Kdzepesen komplex

2. Kozepes mértékit

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékii a rendszer kozvetion kapcsolatban
all mas fontos rendszerekkel

i Sily: 4

Sily: 3

5. Koltségszint

6. Kiilsé, illetve harmadik (61 4lia) gyakorolt |
befolyas

1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kbzepes
3. Magas 3. Magas
Stly: 6 Stly: 2 R

7. E1620 ellendrzés 6ta elteltf idd 8. Vezetés aggilyai a rendszer mitkidését illeten |
L. 1 évnél kevesebb I. Alacsony szinti
2. 1év 2. Kdzepes szintit
3.2&v 3. Magas szintii
4.3 év
3. 3 évnél 16bb
] Sily: 2 Suly: 3 W]
9. Pénziigyi szabdlytalansigok valosziniisége 10.  Jovbbeni dontésekre és  eseményekre |
gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kdzepes 2. Kbzepes
3. Nagy 3. Jelentéds
Shly: 4 Saly: 3 ]
11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége 12, Kzvélemény érzékelése
1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kbzepesen tapasztalt és képzett 2. Kdzepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3

——

Saly: 4




Ssz. Kockazati tényezdk Ii‘;g;’izzﬁ Aikzl;l;zo“ Ponthatar
1. | Kontrellok értékelése i-3 5 515
2. | Valtozés — Atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitisa 1-3 4 4--12
4 | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koliségszint 1-3 6 618
6. | Kilsé ill. harmadik fél alial gyakorolt hatés 1-3 2 2-6
7. | Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt idé [-3 2 2-10
8. | Vezetdség aggdlyai i~3 3 3-9
9. | Pénziigyi szabdlytalansagok valdsszinlisége 1-3 4 412

10. | Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas 1-3 3 3-9

11, | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége i-3 3 3-8

12. | Kazvélemény érzékelése 1-3 4 4--12

Minimum pontszam: 43 ~ Maximum pontszam: 133
A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tablazatokhoz.
A tablazatban szerepld pontszamok mutatjak az adott témara vonatkozdan a kockazatot.
Minél magasabb a pontszém, illetve az Osszes pontszam és a maximum elérhetd pontok

hanyada, annal magasabbnak tekinthet$ a kockazat.

Egy rendszer kockdzati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belsé ellendrzésre vonatkozoé fejlesztési terv:

Az ellenbrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban eléirtaknak mind magasabb
szinten torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenbrzések minél tokéletesebb
clokészitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a vizsgalati eljarasok, modszerek,
a belsé ellendrzési jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositasara a belsd ellendrzési
kézikdnyvben, a nemzetkdzi — és a hazai belsd ellendérzési standardok és a nemzetgazdasagi
miniszter altal kiadott (itmutatokban foglalt elsirasoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a belsd ellenérzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat és alkalmazza az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kiadott moédszertani
Gtmutatdkat és ajanlasokat.

A sziikséges ellendri 1étszam és az ellendri képzettség felmérése:

A belsé ellendrzési feladatokat kiilsd szakértd cég latja el, a jogszabalyi kovetelményeknek
megfelels  felsdfoka iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsé ellendr
regisztracioval és t6bb éves koltségvetési gyakorlati tapaszialattal rendelkezd belsé ellendrok

biztositasaval.
Az ellendri kapacités lefedi az dnkormanyzat &s intézménye ellendrzési igényeit.




A belsé ellenérok hosszi tava képzési terve:

A belsé ellenérzési feladatot jelenleg ellatd személyek rendelkeznek a 22/2019. (XIL 23.) PM
rendelet altal eldirt végzettséggel. A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a belsé ellendrsk
az é&llamhaztartasért felelés miniszter engedélyevel rendelkeznek, nyilvéantartdsba vételiik
megtdriént, illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a valtozasok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatdsokon, ellenérzési konzultaciGkon
cllenbrzési értekezleteken vald részvételét a vallalkozas megkbveteli és biztositja. A
regisztralt belsé ellenérdk évenkénti tovabbképzésén a részvétel kitelezs.

A koltségvetési szerveknél belséd ellendrzési tevékenységet végzOk nyilvantartasba vételét és
kotelezé szakmai tovabbképzését a 22/2019. (XIL 23.) PM rendelet irja els. A
tovdbbképzéseken valo részvételek sordn torekedni kell a belsd ellenérzés specialis
ismeretkorének bévitésére.

Az ellenérzés tirgyi és informacids igénye:

Az ellenbrzétt szervek kotelesek a helyszini ellenSrzések alkalméval az ellenérok szamara
megfelelé munkakériilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Tdrgyi igények biztositdsa:
A Dbelsé ellendrzést végzs vallalkozas biztositia a feladat ellatasdhox sziikséges targyi
feltételeket.

Informdcios igények biztositdsa-
A belsé informaciok a szerv(ek) vezetdivel t6rténd személyes kapesolattal, a beszamolok,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, atadisdval biztosithato.

A kilsd informacids igényt a jogszabaly-figyelési, konzulticios és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.
Az ellenbrzések alatt a sztikséges adatokhoz valé hozzaférés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgilando teriiletek (prioritisok):

A Bkr. elbirdsainak megfeleléen a belsé ellendrzés végezhet rendszer-, szabalyszertiségi,
pénziigyi, teljesitmény, valamint informatikai ellendrzéseket, Az ellenodrzési témaksr
kivalasztasanal a belsd ellenérzés figyelembe veszi a kockazatelemzés eredményét, kiilonds
tekintettel a magas kockazatinak itélt teriiletekre.

Elsédleges szempont az ellenérzés miikodtetését illetéen, hogy biztositsa az Onkormanyzat,
illetve az intézmény rendelkezésére 4ll¢ forrsok szabalyszert, szabalyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az éves terv Osszeallitasa sordn a belsé ellendrzés figyelembe veszi az el6zé év vizsgdlatainak
fobb megallapitasait, az ellenérzés alg még nem vont teriileteket, valamint a jelentSsebb
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekdvetkezett valtozasokat,




_  aszabalyozottsag aktualizaldsa és érvényesiilése a gyakorlatban,

— az operativ gazdalkodas szabdlyainak betartasa,

~ a feladatalapti 4llami hozzdjarulisok és tdmogatasok igénylése és elszamoldsa
jogszabalyi el6irasoknak vald megfelelése,

~ a pénziigyi-gazdasagi ellenGrzések altal feltart hianyossagok megszlintetése,
felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellentrizni kell,

— a belsé kontrollrendszer mikodtetéséhez eléirt belsé szabalyzatok meglétének
ellendrzése, valamint a pénziigyi iranyitasi és ellendérzési rendszer mikddésének
értékelése,

~  a gazdalkodasi szempontbdl lényeges hatast feladatok, teriiletek ellendrzése,

_ a koltségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradviny vizsgalata, az
Jsszetevok keletkezésének elemzése,

—  killsé ellenérzések megallapitasait kovetd intézkedések eredményességenek vizsgalata,

— beszerzési eljarasok ellendrzése,

— az esetleges EU-s forrasokkal megvalosuld fejlesztési feladatok teljesitésének
ellendrzése.

Az ellenbrzések kiemelt teriileteit szitkség szerint felil kell vizsgalni €s a megvaltozott
feladatokhoz, koriilményekhez igazitani,

Csavoly, 2025. februar 3.
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