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Beveretés

Osszhangban az az egyenld bandsmddréi és az esélyegyenldség eldmozditasard! szsls 2003, évi CXXV,
torvénnyel, (Ebktv.) és a helyl esélyegyenigségi programok  alkészitésénak szabalyaird! és az
esélyegyenl8ségi mentorckrol s26!6 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormény tagjainak
feladat- és hatdsksrérdl szol6 94/2018. (V. 22.} Korm. rendelet 40 § {1) bekezdés 28. pontja alapjan
kibocsétott 2021, jilius 1-t&t hatalyos a Beligyminisztérium &ltal elkészitett ,Mddszertani Utmutatd a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitéednek szempontjathoz és a program felltvizsgdlatihoz” cimi
dokumentummal 8sszhangban Csdvoly Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéség Programjaban (HEP}
rogziti az esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. §
{2) bekezdése alapjan e programmal dsszehangolja az eselyegyenidséget érintd mas dokumentumait,’ és a
HEP elkészitésébe bevonja partnereit, kilénosen a kdznevelés dllami és nem ailami intézmeényfenntartdit.

LA telepllés bemutatésa

Csavoly kézség Bacs-Kiskun megye déli részén, a bajai jaras terségében helyezkedik el A jaréds székhelye
Baja véros.

A teleplilés mai alakja 1734-ben alakult ki. Az eisé templom 1740-ben epllt, 1782 és 1784 kozétt a kalocsai
érsek parancsara 424 német telepdlt ide Soroksarrd! és Hajésrdl.

A nemzetiségi Gsszetételt tekintve az 1947-es Potsdami dekrétum jelentdsen befolydsoita: 553 német
szarmazédst személyt telepitettek ki Németorszdgha. A helyiikre csehszlovékiai otthonaikbd! a Benes-
dekrétummal eftlddzatt magyarokat koltoztettak,

A 2011-es népszdmlalas sordn a lakosok 87,6%-a magyarnak, 0,5% ciganynak, 5,2% horvatnak, 3,6%
németnek, 0,2% roménnak, 0,3% szerbnek, 0,3% szlovaknak mondta magdt (12,4% nem nyilatkozott), A
valldsi megoszlds a felméréds alapjdn: rémai katolikus 64,9%, reformétus 1,7%, evangélikus 0,1%,
gorogkatolikus 0,3%, felekezeten kivilli 9,2% {22,9% nem nyilatkozott). A lakossdg szama 1800 6 k&riil van.
A falut szantodfdldek, homokos legeldk, sz6iék veszik koril, ezért z telepiilés egyik gazdasagi dgazata a
mezégazdasdg. Az itt él6k a természeti adottsagokat kihasznalva gazdalkodnak. A falut ketté szeli 3 Kigyds
csatorna. Csavoly kdzség terlletének északi oldaizn talalhaté Bara té kénnyen megkdzelithetd, intenziv
telepitésd horgdsztd, melynek vizfelilete 4,2 hektdr. A sportolni vagydk szamara lehetdség van focizasra,
kézilabddzasra, kerékpérozdsra, futdsra, teniszezésre, pingbongozdsra sth, A falu kdzpontjaban talilhaté
templomunk, kdnyvtarunk, falumdzeumunk és kdzGsségi hazunk.

Az &nkormdnyzati feladatokat 2013. mércius 1. ota a Fels@szentivani Kozos Onkormanyzati Hivatal fatia el.
A Klebeisberg intézményfenntartsd Kbzpont biztositia a helyi &ltaldnos iskoldban a gyermekeknek a
kiegyensulyozott, fenntarthaté oktatdsi rendszert. Kézseéglink ovoddja 2013, julius 1-t8] 6nalls
intézmenyként miksdik, mely 2022. februdr 1-t&! Mini Bolcsédével is kiegészilt, 2018, jalius 1-t8! miikodik
a Csavolyi Onkormanyzati Nenprofit Korlatoit Feleldsségl Tarsasag, mely a kdzétkeztetdst latja el a
kdzséghen,

1. tabldzat - Lakdnépesség széma az év végén Lsibnépersig
2016 1774

2017 1731

2018 1671

2019 1650

2020 1622

2021 1617

2022 1685

Forras: TefR, KSH-TSTAR

U Kildnasen ide tartezik a Kohségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatasterverzési koncepcid, Teiepliiésfejlesztés:
stratégia, Telepliésrendezés terv, Teleplilésszerkezeti tery, Telepliésfejlesztési koncepcid.




2. tablazat - Allandd népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2[}_21)
. korcsoportu né’k es ferftak aranya (%)

Koresoport

Soarma r | Osszesen | 0 Férfiak NSk

Allandd népesség szdma 855 1747 48, 94% 51, 05%
0-2 évesek ' 2,23%
0-14 éves 7,61% 7,09%
15-17 éves 1,50% 1,25%
18-59 éves 28,62% 26,54%
60-64 éves 2,80% 3,37%
65 év feletti 8,29% 12,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

w

Az allandd népesség szamaranyaibdl kittinik, hogy a gyermekkordak és az aktiv kordak kézdtt a férfiak
szama a nagyobb. A 65 év feletti korosztalynal a nék ardnya nagyobb, mint a férfiake.

Osszességében a nd-férfi

lakossag ardnya 51,05-48,95 %-ra alzkul.

Ez megfelel az orszégosan

tapasztaltaknak a férfi lakosok alacsonyabb vérhaté élettartamara tekintettel. Ennek megelbzése
érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a lakossagot érint§ szlirdvizsgalatok szervezésére, a lakossag

minél nagyobb szamu bevonasara.

3. tablazat - Oregedési index

oo es dy feletti allandd 014 éveskord é!iandé’lakoso

P ¥akasok szama {16 szama index
2016 142 13%
2017 133,20%
2018 146,94%
20158 150,82%
2020 148,59%
2021 : 142,41%
2022 novemberi allapot a [

hgyi vizual register F;datai 143,51%
alapjan )

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az Bregedési indexbél — a 65 év felettiek 1étszdma a 0-14 éves kord aliandd lakosok szamahoz viszonyitva
lathatjuk, hogy Csdvoly az eldregedd teleplilések kizé tartozik,
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Allandd uda-, s elvinderidsok kilan!
000 #llandd lakosra verftert sygme

b

4. tabldzat - Belféldi vandorldsok K
elvandorls
. kulonbségének 1000
 allandd akosra vetitett
2016 -8,93

dgdnnk

)

&

2017 -18,26 :
2018 -31,16 S
2019 4,82 -
2020 -0,61 c
2021 -11,11 o
2022 nincs adat A

Forréds: TelR, KSH-TSTAR

Magyarorszégon a bejelentkezések és kijelentkezések alepjan rendszeresen gyijtétt adatokbd! lehet
kiszdmolni az odavandorlasi és elvandoriasi aranyszamokat: az odavandoridk, illetve elvindoridk szamat a
telepliés telies népességéhez viszonyitjuk, és ezrelékben adjuk meg.

Az odavandorlasi és elvandorldsi ardnyszdm kilonbsége a belsd vandoriasi egyenleg, amely azt mutatja
meg, hogy egy adott telepiiés népessége valamely évben hany ezrelékkel nétt vagy cstkkent a belsd
vandorlds kévetkeztében. A fenti tabldzatbdl megallapithato, hogy 2019, éta a bevandorlds erdsodatt a
kivandoridssal szemben, 2021-ben kézel kiegyenlitve az ardnyokat.

5. tdbldzat - Természetes szaporodds Az dive sritlotések éc haigle

;
P OIS TE

x

ek 1000

vetitett szdma (F8)

2016

2027

2018

2019

2020

2021

2022

Farrds: TelR, KSH-TSTAR

Csévolyon is a természetes fogyas jelei mutatkoznak, ez megfelel a mar tébb évtizedes orszigos
tendencidnak,

Helyi Esélyegyeni6ségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program 4tfogd célja:

Csavoly telepilés Onkormanyzata a HEP elfogaddsdval érvényesiteni kivénja kiléndsen a HEP részét alkotd
helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? ltal:

- diszkrimindciémentességet,?

- azegyenld bandsmod, és az esélyegyeni@ség biztositasinak kdvetelmeényét,?

- akoz0sségi kdzlekedéshez, és kdzszolgaltatdsokho? tdrténd egyenid hozzéférés elvét, *

?321/2011. {XIi. 27.) Korm, rendelet, 1 § {1} bek.
#321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. {XIl. 27.} Korm, rendelat, 5 § (1) bek, &) pont.




- a szegregicidmentességet, kUlondsen a foglalkoztatds, & szocidlis biztonsdg, az egészséglgy, az
oktatds és a lakhatas terUletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémak kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket.®

A HEP helyzetelemzd részének célja:

Elsédieges cél figyelembe venni a 321/2011. {Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyen|dségi célcsoportokba tartozdk szémat és ardnydt, valamint helyzetét a teleplilésen.” £ mellett
fontos a célcsoportokba tartozdkra vonatkozdan éttekinteni a szolgdltatasokhoz térténd hozziférés
atakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi cél meghatérozniaz e
csoportok esélyegyenldsegét elsegité feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szoruinak.

A HEP (T célia:

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabdl®
Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciét. Szintén célként hatdrozhatd
meg annak az egylttmiikédési rendszernek a feldllitasa, amely a programalkotas és végrehajtas sordn
biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értekelés, kiigazitas tamogatd strukturélis
rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozzd kapcsolddd tematikus munkacsoportokat. A céiok
megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT tartatmazza.

A HEP jelentdsege:

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkézasi stratégia telepllésszintl megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a korményzati célok tdrsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott irdnyban az alulrdl felfelé toreénd informdciddramlasban is lehetdséget birtositanak a
telepillésszint(i el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogaimazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoidddan.®

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabélyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabélyi kdrnyezet rdvid bemutatasa

Magyarorszdg nemzetkOzi és szupranacionalis jogbdl szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyoményokra valé tekintettel, az egyenld bénasmad és az esélyegyenléség eidmozditdsa nemzeti feladat.
Az Alaptérvény kiléndsen a Il cikk, és a XV. cikk (4) pontjdra valé tekintettel ,Magyarorszédg az
esélysgyeniéség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvaldsulasdt kilon intézkedésekkel segiti” A HEP
elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1} bekezdése tartaimazza. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeni@ségi
mentorokrél” szdld 321/2011. {(XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyvenldségi program
eikészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.®® A HEP alkalmazasa soran figyelemmel kell
lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiildndsen:

5321/2011. (Xll. 27.} Kerm. rendelet, 4 § {1} bek. bb) pont.

6321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet, 4 & (1} bek. b), ba), cs) pont,

732172011, (%I 27.) Korm. rendelet, 1 & (4] bek.

& Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (X1 27.} Korm. rendelet, 1 § {3-4} bek.
¢ Alaptérvény XXV, cikk.

10V, Jat.24. § {1) bek.



= @ Magyarorszdg helyi &nkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovdbbiakban:
Motv.)

- aszocialis igazgatdsrd! és szocidlis ellatasokré! <2616 1993. évilll. térvény (tovabbiakban: Set.)

- a foglalkoztatis elésegitésérsl és a munkanelkdliek ellatasard! sz6i6 1991, évi v, torvény
{tovabbiakban: Fit,)

- anemzetiségek jogairdl s2616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- az egészséglgyrdl sz6id 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- & gyermekek védelmérsl &s a gyamiigyi igazgatdsré! szolé 1997, &y XXXL tdrvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrd) sz616 2011, évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.) el&irdsaira.

2. Stratégial kérnyezet bemutatdsa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionglis, és a nemzeti céikitlizések egybecsengenek,
Nemzetkszit! célkit{izések:
1 Nincs szegénység

. Nincs éhség

. 16 egészség és jo kdzérzet

2
3
4 Minéségi oktatds

5, Nemek kozo6tti egyeniéség

6 Tiszta viz és higiénia

7 Megfizethetd és tiszta energia

8 Tisztességes munka és gazdasagi névekedés
g, Ipar, innovacio és infrastrukttira

10. Csokkentett egyenlétienség

11 Fenntarthatd varosok és kézdsségek

i2. FelelGsségteljes fogyasztas és termeléds
13 Klima akgid

14. Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfolden

186. Béke, igazsdgossag &s erés intézmények

17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis™ célkit(izések:

A Terlileti Agenda figyelembe veszi a kézelmditbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket, Eurdpa
egységességének megdSrzéséhez elengedhetetien, hogy hidat képezziink az eltéré jovedelmd, oktatdsi
hatterd, kultdrdjd, validst, valamint kilénbszd hagyoményokkal rendeikezd emberek kozdtt. ElS kell
segitenlnk a civil tarsadalom tagjai kozotti egylttmikodést, és fokoznunk kel a szofidaritdsukat a
szegregdcio csdkkentése, valamint a tarsadalmi befogadds elémozditasa érdekében, a sokszinGiséget pedig
az altalanos jolét szolgalataba kell dlltanunk,

Nemzeti céikitlzések:

A felzdrkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzet
Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégist {1430/2011. (X)L 13.} Korm. hat.}, majd 2014-ben a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11t (1603/2014. (X 4.} Korm. hat.) 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti

M Forrds: Az Egyestlt Nemzetek Szervezetének {2017) hatarozata, amelyet a Kozgylilés 2017 jdiius 6-an fogadott e, a Statisztikai
Bizottsignak a 2030-ig tarto iddszakra vonatkozd fenntarthato fejlédési menetrenddel kapcsolatos munksja {A/RES/71/313),

¥ Forrds : Terideti Agenda 2030,

13 Forrds: Ter(leti Agenda 2030: idetartozik tdbbek kézott az Egyesilt Nemzetek Szervezetének a 2020-ig tartd idSszakra
vonatkoze fenntarthatd fejiddési menetrendje £s a fenntarthatd fejlédés: célok (2015}, a Périzsi Megdllapodas {2015), az Egyesilt
Nemzetek Szervezetének U} varosfeflesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsag ,Fenntarthato Eurdpa 2030-ra” cimi
vitaanyaga (2019}, a 2021-2027- es id8szakra 52616, jovBbeli unids kohézids pelitikdra irdnyuld javaslat {2018), a2 Eurdpai Unié
varosfejiesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta {2020}, a Jobb életmindség a vidéki terlleteken cimd Cork 2.0 nyHlatkozat
{2016), az OECD virps- és vidékpolitikara vonatkozd elvei {2019}, az surdpai z&ld megallapodds és az ahhoy kapcsoldds
Fenntarthatd Eurdpa beruhdzasi tepy és méltdnyos dtéllasi mechanizmus (2020), az uniés helyreallitasi program {2020}, valamint az
Eurdpai Unid Tandcsa oszirak, roman, finn és horvat eindkségeinek relevans kivetkerztetdse.




Tarsadalmi Felzdarkdzasi Stratégia 2030 {MNTFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 végrehajtasdnak a 2021-2024. évekre sz6ld kormanyzati inteézkedesi terve (Kormany
1619/2021. {IX. 3.) Korm. hatdrozata) amely a kévetkez$ évekre alapozza meg a felzarkézas-politika £
iranyait:

L. Sziletés és gyermekkor

ik Kaznevelési, szakképzési, felsBoktatdsi rendszer — dvodatdl egyetemig

fli. ifjusdgi Ggyek, gyermekvallalas, csalddalapitas, életmod

V. Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocidlis gazdasag

V. Ter(ileti  egyenl8tienségek, telepllésfejlesztés ~  lakhatdsi és  energiaszegényseg
kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem '

iR Testi-lelki egészség, egészséglgyi ellatas

Vil, Roma identitds, kbzdsségépités, szemiéletformalés, jogérvenyesités

VIIL A Stratégia megvaldsitasdnak intézményrendszere, hazai és Kérpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomen kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatdst az MNTFS-en kivil, kilnésen az aldbbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:
1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlddés Keretstratégia (2012-2024)
JLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Roma Integracid Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
idBsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Nemzeti Blinmegel&zési Stratégia {2013-2023)
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)
LA nék szerepének erdésitése a csalddban és a tdrsadalomban” {2021-2030) ™

oo~ o kW

1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés Keretstratégia (2012-2024)

Az OrszdggyGlés 18/2013. (111.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés
Keretstratégidrdl sz4616 hatdrozatat. ,

A hétranyos helyzet( csoportok segitése (énkéntesség) az Ujraelosztds novekedése nelkil jarul hozza e
csoportok helyzetének javitdséhoz, emeliett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kdrnyezetben €16 emberek
kozétt, erdsitve a tarsadalmi szolidaritést. Az egyéb jellegl tdrsadalmi intézményekben (pl. klubok,
egyletek) vailait dnkéntes tevékenység novekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapesolatokat, a
kdzSsségi Bsszetartozast erdsiti, amely kdzvetett médon hozzéjarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé
értékek szélesebb kard felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése bnmagaban j6 példau! szolgalhat
a szélesebb csoportok szdméra, azonban a csalddok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kdzotti tovabbadasara is.. Az egészségtudatos életmdd szdmtalan mdden kapcsolddhat a
kialenbozé tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelermnhez, a sporthoz vagy a szocialis Ugyekhez (pl. gyermekek, id6sek, hatranyos helyzetd
csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajénlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenfiését a
szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran. A gyermekszegénység csdkkentése érdekében
fontos a lehetd legkorabbi életkorban tériénd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara
lehetdvé tenni az egészségigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a sz0ldi
kompetencidk erésitését, Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatésok egylttmdkodésének erdsitese
sziikséges. A késébbi életkorban a hatranyos helyzetd gyermekek 3 éves kortdl toriénd dvedartatasa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatédshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és 2 lemorzsolddas
csékkentése érdekében elengadhetetlen... A leszakadd térsadalmi csoportok — killdndsen a romak — es
térségek kiemelt kezelése, a szegénység csdkkentése a kormanyzat ltal nemcsak az emberi erdforrdsok

M Farrds: Az 1685/2020. [X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurdpal Unid széméra készitett, A ndk szerepének erdisitése a
csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) skeidterv elfogadésardl.



fejlesztése, hanem a tarsadaimi integracid szempontjabdi is fontos. A leszakadd térsegek lakosainak az
alapvetd infrastruktira hidnydban kevés esélyiik van a kitérésre a mélyszegénységhsl, a munka hidnya
pedig a tdrsadalmi élet minden teriletén (pl. ertékrendszer, kultdra) a szegregdcict erdsiti. A
melyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag érvényesllésébe vetett hitet is. Az e térségekbe
iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tsbbek kOzott oktatdsi és  képzési, egészséglgyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a tdrsadalmi &sszetartozast is szofgdlidk...A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést ¢élzé programok inditassval {példau! a
kézszolgditatasok javitdsval) lehetdség nyilik a munkdba bevonhatd poigarok kérének ndvelésére. Ez
ameilett, hogy erdsiti a térsadalmi kohézidt, hozzajérul a humantske noveléséhez, illetve az eltartottak
szamanak csdkkentéséhez, ezéltal a gazdasdgi tokét is erésitve.”

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkildzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerden azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériinek, akikné! a nélkilszések a legjobban korldtozzak fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a gyermekek és a tarsadaiom k&zds taviati

érdeke.

3. Roma Integrécid Fvtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(iés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricio Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz4l6
68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégial Terv vegrehajtdsdra
készitsen rovid tavi, kétéves iddszakokra sz016 intézkedssi terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egeészségligy), az egyenld banasmdd érvényesitésével
kapcsclatban, tovabbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg &atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét fefadatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabbi a feladatok eléréséhez szilkséges
intézkedéseket. A nemek k&zoth eselyegyenlGség  megteremtését a négy prioritdsi terdleten
megfogaimazottakhoz kapcsoldds feladatokon és intézkedésaken keresztil kivanja megvaldsitani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megieldlt telepiiléseket &rinti)

A Kormany 1426/2019. {Vii. 26.) Korm. hatdrozata az Uj Roma Strategidval (2019-2030) Osszefliggd
feladatok meghatarozdsardl cimd dokumentumban a} megallapitja, hogy az dltala megtdrgyait Uj Roma
Stratégia {2019-2030) cim{i dokumentum (a tovdbbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések
kidolgozésanak alapjaul szoigalhat; b) felhivia a miniszterelndki biztos kinevezésérdi sz6ié 3/2019. (V. 18.)
ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost {a tovabbiakban: miniszterelnski biztos) és
a belligyminisztert, hogy a Stratégia tervezetat egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak feltételeirsl sz6i6 elemekkel. Felelds: miniszterelndki biztos belligyminiszter
Hataridd: a feitételek ismertté véldsat kovetd S0. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy s Magyar Miltai
Szeretetszolgdlat a |, Felzérkdzd telepilések” pregramjdban kijelélt 30 telepiilés mellett Csdrég, Monor és
Nagybarkany teleplléseken fejlesztési programot inditson, valamint fethivia a belGgyminisztert, hogy &
miniszterelnoki biztos egylittmdkodésével és az érintett miniszterek bevondsdval gondoskodjon e hirom
telepllésnek a |, Felzdrkdzd telepiilések” programjaba torténd bevendasérdl a kévetkezd fejlesztési feladatok
megvaldsitdsdval: aa) Csérdg telepiilésen kbzdsségi tér kialakitasa, komplex szocidlis szolgéitatasok
nydjtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatisok kiszélesitése, valamint a gyermekjdléti alapelldtdsok
fejlesztése, ab} Monor Tabdn vérosrészében felijitds ald esé hazak, illetve a kozfirdd dlapotanak
felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarldsa, a telepiilésrész képének,
fakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhdzdsok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen
komplex szocidlis szolgaltatdsok nyGjtdsa, a kora gyermekkori szolgditatasck fejlesztése, g
kbz0sségfejlesztést célzé infrastrukturalis fejlesztés és programok indftasa; Felelds: belligyminiszter
minisztereindki biztos érintett miniszterek Hatdridd: azonnal b} felhivia a bellgyminisztert, hogy tegyen
javaslatot a ,Felzarkdzo teleplilések” hosszd tave programjanak megalapozdsardl szélé 1404/2019. (V. 5.)
Korm. hatdrozat 1. pontjiban meghatérozott teleplilési korbdl a bevondsra javasoit kévetkezd 30

telepliésre.




4. Az Orszaggy(ilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozata a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjisagi Stratégia Az Orszdggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlisdgi Stratégidrd! készilt
dokumentumot {88/2009. (X. 25.} OGY hatédrozat). A Stratégia az ifjUsagi korosztalyokkal kapcsoiatos éllami
feleldsség osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusdgpolitika hossz( tavd
tarsadaimi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontédlis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsoiodd reszcélokat hataroz meg.

5. ld&stigyi Nemzeti Stratégia (INS) az |. Utemterv 2010-2022-ig, a Il. 2023—-2034-ig tart

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat az iddsigyi Nemzeti Stratégiardl cimd dokumentum az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idéslgyi stratégia célkitlzéseihez sziikséges
korményzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabboddsdval a népesség egyre nagyobb aranyat
alkoté id8s generdcid mind eréieljesebb tdrsadalmi hasznossdganak eldmozditasa fontos feladat,
megkeriilhetetlentl fontos cél. Az idésekr8l vald gondotkodés feléleli a jogbiztonsag, kommunixacio,
nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitécié, mentélis egészség, szocidlis
elldtasok, nyugdijlgy, foglalkoztatds, kultira-kézmiivelédés, sport-rekreacic, strukturalt szabadidd-eltdités,
esélyegyeni@ség, tarsadalmi kirekesztédés megel6zése, életitmodell, dnkéntesseg, generaciok kdzdtti
egylttmiikadés terlleteit és kapcsoldddsi pontjait. A stratégia prioritdsai:

1. Esélyegyenl@ség, pozitiv reakciok az id&sodés és a hosszabbéletdség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, feliépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak rémutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondsat és az e céllal
tirténd egyGttmikodések fejlesztését a kilonbozd szektorok {kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis
kozosségek), a kuidnbézé szakpolitikdk és kiilonbszd szolgaltatd partnerek kozott. A tdrsadalmi szemlélet
valtortatdsa azért is szikséges, hogy cstkkenjen az iddsekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerese.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonddas, kbzésségl megbecsilliseg

A Stratégia lényege egy térsadalmi szemiéletvaités elfogadtatdsa és érvényre juttatasa, mely szerint az
idBssdésrl vald gondolkoddshan lényeges a megiévd képességek megdrzése, szunnyadd készségek
elShivasa.

3. Elethosszig tarté fejiddés, torekvés az életdrom, az autondmia megdrzésére és az nmegvaldsitasra
Az id6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az &nellatds és az életmindségitk megdérzésével kapesolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az 8nsegités lehetbségeinek és
az dnkéntesség szélesebb kérd kidpitesének, a generacidk kozétti egylttmikddés lehetdségeinek bdvitését
is.

4, Biztonsdg és megfeleld életmindség, a betegségek kockdzatanak alacsonyan tartasa, az emberi
méitdsdg megbrzése és a funkciondlis 6nélldsag elfsegitése

Az idés emberréi a maga emberi teljességeben kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére
kel forditani és nem szabad kizardlag a szocidlis és egészségligyi vonatkozasokra lesziikiteni. A Stratégia
alapvetd irdnyelve és az idéspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskortak jol-léte szempontjabdl a
személyre szabott szolgaltatasok széles kére dlljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskory
személyeknek egyénenként eltérd tdrsadalmi és kulturdlis szlikségleteik vannak. Az iddseknek dgy kell
hozzaférnitk a kiildnféle szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,se
tébbet, se kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az iddsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nydjtani a szolgaltatdsok biztonsagardl, megbizhatoségarol,
hozzaférhetdségérél és felhasznalobarat voitukrdl.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tdrsadalmi presztizsét megérz8 id8s6dd és idds ember

Az Id8sigyi Nemzeti Stratégidban megfogaimazott idéspolitikai jovdkép, a célok elerését szolgdlo
fejlesztendd terlletek szambavétele mind megel8z8 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre vélaszt add
{reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvaldsitdsa a tarsadalom valamennyi
csoportjat érinti — a fiataloktsl a nagyon idésekig. A Stratégidban megfogalmazott id8spolitika
megvaldsitasa lehetévé teszi az iddsek dnbecsiilésanek ndvelesét, méitdsagénak megovasat, valamint 2
tarsadalom t3bbi korcsoportja részérd! az iddsekkel szembeni tisztelet ndvelését.
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6. Nemzetj Bnmegel&zési Stratégia (2013~2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatéval fogadta el a Nemzeti Blnmegel&zési Stratégidrdl
szol0 stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kilénss jelent&séggel bir. ,Kiasszikus értelemben
vett Kiterjedt tanyavildgrd!, amelynek hazénkban harom tipusat kaldnbdztetink meg (életvitelszerden
lakott, gazdalkoddsra hasznait vagy idényjelleggel, hetvégi hdzként funkcionald), igazan csak Csongrad,
Bekés es Bacs-Kiskun megye tertiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az elSzdekben vazolt
mindhédrom tanyatipus egyittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban tald'hatd
lakatlan, elhagyott tanyaépiietek, volt TSZ majorok. A biztonsdg és a kdznyugalom fenntartisa ezeken a
terlieteken mér szazadokkal ezel6tt is specidlis mddszereket igenyelt,

A lakott tanydk tdbbségében idés, illetve egyedildlld, hatranyos helyzet személyek, csaladok élnek. A
killterlifeten, kiléndsen a tanyavildghan éi6 nepesség érzékenyebben reagil 3 blnlgyi helyzet valtozasaira,
s6t mas tarsadaimi rétegektdl eltéréen, sajatos helyzetikbé! fakaddan jobban igényli az dliam szolgdltatod
gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogaimaz: ,Ossze keli gyljteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzetd, kiléndsképpen roma fiatalok szaméra mikodtetnek felzdrkdztatssi
programokat. Meg kel vizsgalni, hogy az 8sszegydijtott {féképpen jatszohdzakban, tanoddkban, kozosségi
tereken mukodtetett) programokba a blinmegelézési (2ldozatta és elkévetdvé valdst megel6z8) ismeretek,
szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok integralhaték-e, ki kell doigozni a moddszertanat annak, hogy az
aidozatta es elkdvetdve véldst megeldzs ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatdk be a mdér futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell ilteszteni ezen ismeretek
oktatdsat.”

7. Orszagos Fogyatékossdglgyi Program {2015-2025)

Az Orszaggylilés 15/2015. (IV.7.} sz. hatdrozatdval fogadta el az Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Programrol
sz616 hatarozatat, melyben felkéri 2 Korményt, hogy jogalkotd és végrehajts tevékenységében érvényesitse
a Programban elfogadott eiveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki Intérkedési Tervet, szamoljon
be a celkitiizesek megvaldsuldsdrdl az Orszéggylésnek.

Az Orszaggyllés feikéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitisaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetsit és munkatarsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kbzdsségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionalis &s orszdgos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez§ szerepet sajét jogaik
biztositdsdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabbd a felelfs minisztert, hogy a programot tegye kozzé az &ltala vezetett minisztérium
honlapjén felolvasd srzoftverekke! haszndlhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven és kdnnyen
értheté formatumban, tovabbad a latissériiltek érdekképviseletét elldtd orszagos szervezeten keresztil
Braille-formatumban.,

.

8. ,Anck szerepének erdsftése a csalddban és a tirsadalomban” (2021-2030) =

1. Az Akcidterv a csaiddi élet és munkavéllalds 6sszehangoldsanak tovabbi tdmogatdsat tlzi ki célul, amelyet
a kbvetkez6 konkrét intézkedésekkel javasoit elérni:
a) A ndi-férfi munkamegosztds elésegitése
~ az atipikus foglalkoztatasi formdk - kiiténdsen a munkaltaték korében - népszerdsitésével; tovabba
hazal és unids pélyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalidbarat Munkahely palydzati
program kibdvitésével;
- andk és ferfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak kutatdssal
torténd feimérésével, a KINCS bevondsaval;
~ Sikeres palydzatnak készonhetGen 2020. jlius 1-tél egy 18 hénapos Strukturdlisreform-tdmogaté
program {SRSP) keretében a nemek kozotti foglatkoztatasi Kllonbségek elemzése valdsul meg, illetve

18 Forrds: Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurdpai Unid szaméra készitett, A ndk szerepének erfsitése a
csaladban és a tarsadaiomban” (2021-2030) akcidtery elfogadasdral.
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a kutatas vizsgdini fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony tovébbra is a ndk
munkaerdpiaci részvétele. A projekt Uj intézkedések kidolgozasat is magaban foglalia.

-~ a kutatds eredményenek figyvelembevételével szitkséges intézkedések kidolgozasa, a munkaitatdi és
munkavallaldi eltérd érdekek dsszehangolasaval;

— a kisgyermekes néknek é&s férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatési megoldasckat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozdk ardnyanak ndveldsével.

b) A ndk lathatatlan”, ,fizetetien” munkajdnak fokozott elismeréese
~ figyelemfelhivd kampannyal;
~ a ndk és férfiak ,fizetetlen” munkaban valé részvételének vizsgalataval;

- az dpolasi feladatok {beteg vagy id8s hozzdtartozo dpolasa) kutatasban vald vizsgalataval;
— nagysz{l6i feladatok fokozott elismerésével.

c} A munka és csaladi élet dsszehangolasa a ndk és férfiak kdzdit a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében
« a gyermekgondozdsi idd alatti, a munkahellyel, iiletve szakmai civil szervezetekkel vald

kapcseolattartast tamogatd programokkal/palyazatokkal;
- aférfiak csaladi szerepének kutataséval a KINCS bevonasaval;
— & nék-férfiak kozotti munkamegosztas tdmoegatdsaval.
d) A gondozdsi feladatokban vald allami és munkaaddi segitségnydjtas munkahelyi, vallalati bolcsddek és
dvoddk szamanak novelésevel figyelembe véve a meglévé dvodak kapacitasat;
~ agondozasi feladatokban résztvevdk tamogatasaval.
@) Szemléletmdd formalas az cktatdsban
— a Csalddi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsuilyal a nék és férfiak kozétti harmonikus
egylttmikddésre az dvodaktd! kezdve, illetve az alap-es kizépfokd oktatasban az iskclai védéndk
bevonasaval,

— Magyarorszég Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégidjénak Programjai tovabbfolytatdsaval a Digitalis
Gyermekvédelmi Szolgaltato és Mddszertani Kdzpont megvaldsitasaban;

~ modszertan és segédanyag kidolgozasédval a pedagdgusok, ovodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet ny(jtd szakemberek, iskolapszicholdgusok részére.

f} Szemléletmdd formalas a véllalati magatartasban az 1201/2015. {IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt a
vallalati tdrsadalmi feleifsségvallaldsra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizaldsa a vallalatok felelds
magatartdsanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel,

g) Csalad-és gyermekbarat kdrnyezet kialakitdsa

— tovabbi palydzatok, dijak bevezetésevel.

2. A n8k részvételének segitése azokon a terlleteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a
kévetkezd lépések javasoltak:

- A nék részvételének tdmogatdsa a politikai dontéshozatalban képzésse! és mentoraldssal.

— A nék vezetdvé valasanak elésegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku oktatdsban torténd
palyzorientacidval;

— avezetd ndk példajanak bemutatdsaval;

— mentorprogrammal;

~ dijak alapitasaval;

~ a csalddbarat munkahelyek és felsSokiatas tdmogataséval, a csalddbarat megolddsokkal rendelkezd
fels@oktatasi intézmeények aranyanak ndveléséval.

-~ A tudomény terén a ndk elétt alld tdthatatlan akaddlyozd tényezdk lebontdsa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutato, PhD hallgato ndk gyermekgondozds
kévetkeztében a kutatdmunkabdl kiesett idészakat és ennek fényében kedvezményeket nyujtanak
szamukra;

— a n&i oktatdi és kutatdi utdnpdtlas elbsegitése érdekében olyan beruhdzasok tamogatasa, amelyek a
telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valdsitanak meg ({pelenkdzd és szoptatd terek,
gyermeksarkok, gyermekmegdrzé};
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a kutatd, PhD hallgatd nak j6 csaladi gyakorlatainak {2 mai modern szemlélet szerinti, harmonikus
csaladi egylttélésen alapuld n&i-férfi szerepek) bemutatéss médiakampény formajaban.

A ldnyck és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, mUszaki, informatikai) palyak felé valg
iranyultsaganak témogatasa palyaorientaciés foglalkozasok szervezésével a kdzépszintd oktatasban,
amelyek népszerisitik az MTMI szakmakat a pélyavalasztas elstt 416 fiatal nék szémira;

a kutatoi életpalya népszer(isitésével a felsdoktatdshan;

xGzépfokl szakképzés terén;

az MTMI palyaocrientécid, Gsztdndij a felséoktatasban, kalénss tekintettel a néi hallgatdkra.

A {anyok és ngk szakiképzéshen és felsdoktatisha vald érvényesilésének elémozditisa, a
femorzsolddasuk csdkkentése specialis oktatdsszervezési modeliek kidolgozdsaval és alkalmazdsaval;
felzarkézasi és fejlesztési céld ku rzusok megvaldsitasaval;

olyan programok kidolgozdsaval, amely révén ng a szakma és a diplomaszersés esélye a
lemorzsolddas kockszatéval érintett nGk szdmara;

a “nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesilék” {NEET) kozétt magasabb a nék
aranya, szamukra szakképzest, illetve felsdfokd tanulmanyckat eiékészits programok szervezésével,
a programokon vald részvételt eldsegitd dszténzd rendszer kialakitdsaval és mdkddtetésével,
specifikus (korai) palyaorientacids, készségfejleszts és kommunikdcids programok megvaldsitdsaval,
tovabba a gyermekneveléssel Osszeegyeztethetd tovébbtanuldsi formak tamogatdsaval;

nagyszabasy digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére,

A népolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevé szaktudss fejlesztése szakértgk képzésével,
valamint a szaktudas elterjesztésével 3 kbzigazgatasban (pl. Probone keépzések indftasaval).

3. A n6k és férfiak egyenid mértékd gazdasdgi, egészségi és szocislis védelmének megteremtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld nék elhelyezkedéséneak tédmogatasa az 1. fejezetben kitdzott céiok
meliett fiatal néknek karrier tandcsadassal, mentorhalézat kiépitésével;

kisgyermekes anyédknak biztositott képzéssel, tandcsadéssal;

bolcsédei eliétdst biztosits intézmények kapacitdsanak tovabbi ntvelésével:

a hatranyos helyzet(, szakmat még nem szerzett négy vagy tébb gyermekes edesanydk esetében a
hosszti évek utidn a munkaba toreénd visszatérés megkdnnyitésére azon lehet6ség kialakitdsaval
hogy egészségiigyi, szocidlis, gyermek-vagy iddsgondozasi tertileten segitd szakmaba térhessenck
vissza, amely az otthon megszerzett tudis elfogadottsagat is erdsitend (NG az esély programhoz
hasonlé koncepcié kidolgozésa), amennyiben az eredeti munkahelyen térténd foglalkoztatdsra
nincsen mad.

A ndi vallalkozdk tdmogatssa felkarols, foglalkoztatast javitd (kompetencfafej!esztés, tréningek,
kutatds, mentorprogram) és a forrdsok elérését biztositd intézkedésekkel:

sikeres véllatkozé nék példajanak bemutatdsaval.

A n6k és férfiak kdzott bérkilénbségek okainak kutatdsban valg vizsgalataval a kihivasok
aldtamasztdsanak fenyében;

& kutatds eredményeinek figyelembevételével az indckolt, célértékekkel meghatarozott intézkedések
meghozataldval;

a ndk és férfiak nyugdija kézotti kilénbségek kutatésban vald vizsgalataval.

A nék specidlis {killéndsen gyermekszilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi dllapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi kockazatinak csdickentése
(munkavalialgs, tarsadaiombiztositas, munkanélkiliség, az egeszséglgyi és a szocilis elldtasok,
valamint a digitalizécio tertletén) nemekre bontott statisztikai adatgydjtések és adat-kiértékelések
elvégzésével, kildn célzottan a specidlis helyzetben 1évs (egysziilSs, fogyatékkal &3 gyermeket
neveld, nagycsalddos, hétranyos helyzeti) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idémérleg
adatok, haztartasi szatellit szdmia mddszereivel;

kedvezményes oktatdsi lehetdségek biztositisdval kismamak szamdéra;

a Csalad és Karrier Pontok haldzatdnak tovdbbfejlesztésével:

a Csaladbarat Sziilészet és Csalddbarat Korhédz palyszat tovabbi meghirdetésével, kibSvitésével:

a varandds anydk nagyobb mértskd témogatasa érdekében 3 véddnsi hdldzat erdsitése Bsztonzsk
bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentSséggel a hatranyos helyzet( telepdlésekre;
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a hatrényos helyzetdl nék egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségligyi szliréseken

vald részvételt dsztdnzé programok kidolgozasaval;

— ingyenes mentdlhigiénés tandcsaddssal, pszicholégusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodékban a hatrényos helyzet( nék szdmdra;

— a szegénységben él6k és a roma ndk, mint aktiv eréforrds beépitésével a munkaerépiacra,
figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z8 programok tovabbfejlesztéset, kiterjesztését;

— a héatrényos helyzet(l édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdésitése (az unids forrasok
biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak haldzatanak kibdvitésével: legfeljebb 50 Uj Gyerekhaz
{étrehozasaval);

— a szegénységben, illetve mélyszegénységben €6 egyszUlés csaladok szamdra rezsikéltségek
tAmogatasaval, illetve tanulmanyi dszténdijak biztositasaval az egyszillds gyermekek részére;

— idds hozzatartozd gondozdsat elldté ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

~ digitalizécié adta tdmogatési lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatdsaval az adott

élethelyzethez igazodva.

3.1 Kapesolddas stratégiai és telepliési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A HEP kapcsolédik az aldbbi helyi stratégidkhoz és telepllési dnkorményzati programokhoz, ezekkel
elientétes célokat nem fogalmaz meg, vagy ha (jogszabalyi el8irésok be nem tartdsa miatt) mégis, dgy
felhivia a stratégiak, dokumentumok megalkotdit azok mddositdsanak, potldsénak szlkségessegere. Ezek a
helyi dokumentumok a kévetkezdk:

1. Csavoly Kozség Onkormanyzatdnak gazdasagi programijanak célia a kozség mikods-képességének
biztositasa, az dnkormanyzat kotelezd és Onként véllalt feladatainak ellatdsahoz szikseges gazdasagi
feltételek megteremtése, ezen feladatok magas szakmai szinvonalon t&rténd elldtdsa. A 2011, évi CLXXXIX.
torvény, kordbban az 1990. évi LXV. térvény alapjan alkotta meg a telepilést nkormanyzat 4 évre széidan,
2. Integralt TelepUlésfejlesztési Stratégia az dnkormanyzat akal elkészitends, fejlesztési szemléletd,
kézéptavor (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely f8ként az Furépal Unié dltal rendelkezésre bocsatott
forrasok felhasznaldsat késziti eld és melynek eredményeként jelentds beruhdzasok vaidsuthatnak meg.

3.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bemutatasa

A Kérnyezet és Energia Operativ Program keretében a KEQP-2009-1.3.0 ,Ivdvizmindség javitasa”
tAmogatasi konstrukcié keretében projekt megvalositasara megalakult a Felsé-Bacskai lvavizmindség-javitd
Gnkorményzati Tarsulds, melynek Csavoly Kézségi Onkorményzata is tagja.

A térség egészséges ivovizelldtasnak biztositdsa korszerd, hatékonyabb és célszer(ibb megoldésa érdekében
a tagnkormanyzatok az egészséges (ivoviz mindségll) ivéviz biztositasat célzd dnkormanyzati kdzfeladatuk
keretében meghatarozott kételezettségik hatékony elidtasa érdekében egyrészt sajat kozigazgatdsi
teriletiikén belil megvaldsitandé infrastruktira kiépitesére és (zemeltetésére szolgdld létesitmények
létrehozésédra és fenntartasara kotottek megallapodast.

Ennek keretében Csavoly megvaldsitotta a sajat lakossagadt szolgalo ivévizmingség - javité projekt
beruhdzdsait a Dél-Aifsldi Ivovizminség - javitd Program eldkészitd szakaszaban késziilt és elfogadoit
rervdokumentacidk és tanulmanyok alapian.

A vallalt feladatokat olyan magas miiszaki-, technikal szinvonalon, és a kdrnyezetet védd rendszerben
oidotta meg, amely megfelel a hazai és nemzetkdzi jogszabalyoknak, szabvanyoknak és elvarascknak, a
helyi viszonyoknak, és a lakossag érdekeit tartotta szem eltt.

A program befejezsdott.

3.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,*®
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A telepilési énkormanyzat az esélyegyenldségi szemponthdl  relevans adatokat az Orszagos
Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informécids Rendszer adatbazisaira, illetve a Nemzeti Munkadgyi

16 Kildndsen a kdzoktatdsi esélyegyenidségl intdzkedési tery, &5 a szakképzést intézkedést terv.
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Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbazisaira alapozta. Egyes palyazati kifrdsok
elézetes monitoringjdhoz, illetve kistérség;, intézmenyl szintl programokhoz tdrténtek az adott
szempontbdl helyi adatgyditések. Az Utmutatd alapjan az dltaldnos iskolanzk rendelkeznie kelf
EselyegyenlGségi Intézkedési Tervvel, melyet meg kell kildenie az Gnkormanyzat jegyzdjének.

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedeimi és vagyoni helyzet

3.1. tdbldzat - Jévedelmi helyzet _ _
o o AT S7IA TizetBk| jBvedelmi helyzet (%)
Sl _fﬁ_ CgE

Ev
2018
2017
2018
2014
2020
2021

2022
Forrds: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaers-piaci integrécid
A tablazatok adatal, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérsi és a munkanéikiliek
elidtasarol szolé 1991, évi IV, tdrvény (tovébbiakban: Fle.}) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan

telepllésiinkre jellemzd, hogy az SZIA fizetdk szama csokken, a befizetett add nominalis Gsszege nd.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2.1.t4bld

Munkanéikiiliség nemek szerint

2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022
Forrds. TeiR, Nemzeti Munkalgyi Hivatai

A nyilvantartott adatokbol leolvashatd, hogy 2019-ig az &lldskeresdk nagyobb rédsze né volt. Napjainkra a
tendencia megfordult.
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3.2.2. tdbidzat - Ny]ivantartott aliéskeresﬁk szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott - By 016 - | - -52017 g -f-'zo:aaé‘”“ 9019

T3

'aiia'skekesﬁ_kﬁ
Gsszesen

| F& bsszesen | 3

Fé 4,00 4,00 3,00 1,00 1,00
% 1333 | 1BI8% | 96B% | 385% | 270% | ¢
Fé 3,00 4,00 3,00 2,00
% 10,00%° 1 1818% | 968w | 760w | Bdi% |
Fé 3,00 3,00 2,00 4,00
% 1000% | 13.64% L 645% | 7.69% | 1081% | 12.00%
F& 2,00 1,00 7,00
% BB | ass% | 323% | 769% | 189% | 400%
F8 1,00 0,00 3,00 3,00 4,00
p e e e e
F&
% |16 | 3s8m |
£6 2,00 1,00
% CEETh o bamsw ) 3039
F 3,00 1,00

20 éves, vagy az alatti

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 ev

46-50 év

51-55 év

& 2,00 0,00
e el
Fé 5,00 4,00
% | 1667% | 1818% -.:f"-':"'5-122;90%*15:

56-60 év

61 éves, vagy afeletti

13077% 136,00%

Forrés: TelR, Nemzet: hiunkalgyl Hivatal

[ R
! AtHiskerasBk stima {18}
40 . .

3 A téblazatok adatzibdl megéllapithatd, hogy kézséginkben a
fiatalok és az id8sek kdrében az alléskeresdk szama magasabb,

mint a kézépkoruak kérében.

3.2.3. tébla - A 180 napnadt hosszabb ideje nyilvéntartott

éi?askeresﬁk ara.nya I : 180 napnal hosszab ideje dlldskerestk
Gl 'BDnapnal Hosszabb | N6k argnya a 180 napon - :

£

de}e regisztrai
mankanelkui;ek aranya

2016 43,33

2017 27,27

2018 22,58

2019 36,77

2020 35,14

2021 40,00

2022 n.a n.a.
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D) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga;

3.2.4. tabldzat - Regisztralt munkanéfkuhek/nyliva ntartott éllaskeresok szama rskotal végzettseg szerint

- Regisatralt - |
'unkaneﬁcu ek

2016

2017 22
2018 31
2019 26
2020 37
2021 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigy! Hivatal

Regisztralt munkanékiliek s2dma iskolaf végzettség szering (fa)

;40 s

30 | A tabldzat adatai alapjan megallapithato,
15 hogy az dlidskeresdk szama névekedett a 8
120 . - . s - P

; ; altaldnos iskolanal magasabb veégzettséggel
o rendelkezék kérében.

i 2016 2017 018 2019 2020 Fiiaa

[ @8 ditalinosnd!t Aacsonyabb  wB4attaldnes w8 Altalinosndl magasahb

¢) kozfogialkoztatds, kozfogialkoztatdshdl az elsédleges  munkaerdpiacra  torténd atiépes
lehetdségei;

3.2.5. téblazat Fogialkoztataspohtlka

Aktiv foglatkortataspolitikal eszidzdkkel tdmogatottak
Kozfoglafkoztatottak_ és kizfoglalkoztatottak szdma

éves dtlag- 6]

2016 104
2017 113 90
2018 64 69
2019 57 46
2020 63 44
2021 51 42

forras: TelR, Nemzeti Munkagyl Hivatal

A tablazatbol megdilapithatd, hogy a kézfoglalkoztatottak széama az orszégos trendnek megfelelGen
csdkken,
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdrzdsok, lehetséges valialkozdsi
teriletek, helyben/térségben miikédd foglalkoztatasi programok;

A jardskdzpontba Bajdra tébben ingdznak, a tavolabbi telepiléseken vald munkavallalds nem jellemz6 a
nagy tdvolsdgok és a rossz témegkdzlekedési lehetdségek miatt.

e} fiatalok foglalkortatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyité
programok a telepllésen; képzéshez, tovébbképzéshez valo hozzaferésik;

Csdvoly Kozségi Onkormanyzat az elmilt években egyetemi, gimnaziumi, valamint szakkdzépiskolai
tanulmanyokat folytaté diakokat foglalkoztatott.

3.2.6. tablazat - Palyakezdd alléskeresdk szdma P
wivintaare | Nivanrtott |
illkskerestk szama | Palvakexdd
2015 30 -
2017 2 =
2018 31 2
2019 26 .
2020 37 :
2021 25 .
2022 n.a. na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

f)  munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGtiképzéshez és  egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok;

A szakmatanulasra nagy szlkség van. Fontos, hogy azok 2 fiatzlok is, akiknek meg nincs hatarozott
elképrelésik a jovajikrdl, vagy nem nyertek felséoktatasi intézménybe felvételt, megtalaljdk a helyiket,
késébbi céljaik eléréséhez fel tudjanak készilni, esélyt szerezzenek és kapjanak a jovébeli elképzeléseik
megvalodsitésihoz.

Csavoly kézségher a legkdzelebbi ilyen intézmény a Bajai Szakképzési Centrum, mely az 3ltaldnos iskolat
nem végzett vagy altalanos iskolat végzett és az éretiségizett felnStteknek szakmaszerzési lehetdséget kinal
szamos felndttképzési terileten, mint példdul az egeészségligy, srocidlis szolgéltatdsok, informatika,
mezdgazdasag, turisztika, kbzszolgdtat, konnylipar, épitészet.

g) mélyszegénységben él8k és romak telepilési dnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
térténd foglatkoztatésa;

A lakossdg szédmardnyat tekintve nem jelentds a romak szdma a telepliésen. A mélyszegenységben eld
magyar etnikumu fakossag jelentdsebb. A foglalkoztatdsi problémak fokozottan érintik ezeket a rétegeket.
Az dnkormanyzati intézményekben és a kozfoglatkoztatasban az esélyegyenifségi szempontok teljes
mértékben érvényesiilnek, mindenki felvételt nyer, aki megfelel a fogialkoztatdsi feltételeknek, tekintet
nélkil vagyoni helyzetére vagy szdrmazasara.
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h) hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatds teriletén;
Helyben ilyen eset nem tértént, vagy legalabbis az illetékes szervek tudomasara nem jutott.

i} digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A mindenki szémara hozzéférhetd — érthetd és érzékelhetd ~ e-lea rning, e-informacio és az e-szolgéltatasok
tovabbfejlesztése, elérésiikhdz toriénd hozzaférés és hozzajutds tamogatdsa, célzott programok az idések

szamara az IKT- szolgditatdsokhoz vald szélessavii hozzéférés biztositisira és a digitalis tudés fokozasa
erdekében.

3.3 Penzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv kortak ellstasa, munkanélkiliséghez kapcsolddd
tdmogatasok

3.3. 1. tébldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzdk -
Alldskeressk elldtdsai 1.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkizik

2016

2017
2018
2019
2020
2021
2022 n

w DO |CO]

Forras: TeiR, Nemzeti MunkaOgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikial eszikbkkel tdmogatottak szama e
15-64 év kbz61ti népesség ardnydban 1. {%)

i

3.3.3. téblazat

- Egészségkdrosodasi

€s

gyermekfellgyeleti t

2016 n.a
2017 1
2018 2
2019 2
2020 1
2021 n.a.
2022 n.a

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

\.
g\\%
\
k!
\
\

3.4.1. tdblazat - Lekdsdllomany

- Lakasalloman

o)  bekapesolt

o i  lakdsokarnya:
2016 819 0 98,90
2017 819 i 98,90
2018 81% G 99,02
2019 819 ¢ 99,02
2020 816 G 67,44
2021 819 0 n.a.
2022 819 4] n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatok
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I

Lakasdtomdny &5 mindsége

LA
S . e
SR P

iy

#L

i

B
-

2016

”819 n.a. . .n..a.. .

n.a.

2017 819 n.a. rn.a. n.a. n.a. 0.3 n.a.
2018 819 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 819 n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a.
2020 819 n.a. n.a. n.a n.a. n.a rn.a.
2021 819 n.a. n.a, n.a n.a. n.a n.a.
2022 819 n.a. n.a. n.a n.a. n.3 na. |

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

a} bérlakas-sllomany

A kbzségben 1bériakds, 2 db 8nkormdnyzati fakas van.

bj szocidlis lakhatas
Csavoly kdzségben nem taldihato.

c} egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscély ingatianok
Csavoly kbzségben nem taldlhato,

e) lakhatast segitd tamogatasok

A Takasfenntartdsi tdmogatashan résresiilék szama folyamatosan nétt az utolsé 5 évben, ez a lakossag
fokozddo elszegényedését jelzi, mivel egyre tobben valtak jogosulttd e témogatasi formara Iétfenntartasi

nehézségeik miatt.
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3 4, 3 tablazat Lakhatést seg[té témogatasok _

i T '1 puiesr_"camﬂgaté
i reSZesxtettek $zama’:
(penzbei: es termeszetbem)

témogat_asban : : - Lakhatdst segitd témopgatdsok
részesn:ettek szama i

I
bt

2016 - . na. n.a.

2017 n.a. G st

2018 na. 3 :

2019 n.a. 144

2020 n.a. 141 =

2021 n.a. n.z. S

2022 n.a. m.a. e

Forrds: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodotiség

Csévoly lakdinak jovedelmi és vagyoni helyzetérdl nem &8l rendeikezéslinkre pontos adat. A helyi
adatgy(jtés sordn arra a kbvetkeztetésre jutotiunk a helyi déntéshozdkkal vald egyeztetéseket kovetden,
hogy a telepliés lakossaganak kisebb hdnyada tartozik a mélyszegény kategdriaba. A lakosok &ltaldban
annak az ingatlannak a tulajdonjogaval rendelkeznek, amelyben laknak, gyakran 6roklés révén sok
tulajdonos kdzds tulajdona &l fenn egy-egy ingatlanon. Sok a nyugdijas (z&mmel létminimum alatti
kisnyugdiijat rendelkezd), @ magasabb gyermeklétszam a melyszegénységhen 16 lakessagra jeliemzd. Kevés
a roma a telepliésen, a mélyszegénység a magyar etnikumu lakossagot érinti. A teleptilési Snkormanyzat a
mindenkori kézmunkaprogramokban rejlé lehetdségeket maximalisan kihasznédlja, A lakossag jelent@s része
addssagesapdaban kiszkadik (devizahitelek, egyéb pénzintézetektdi felvett kdlesdndk), munkanéiktliség.

g) lakhatés egyéb jellemzdi: killterlileteken és nem lakodvezetben ethelyezkedd lakasok, mindségi
kozszoigdltatasokhoz, kdzmlszolgéltatasokhoz, kdzdssegi kézlekedéshez wvald hozzaférés
bemutatdsa

A telepllésen a mindségi kdzszolgaltatdsokhoz mindenki egyenléen hozzdférhet. A kdzmUszolgaitatasok
részben elérhettek: vezetékes viz és villany mindenhol van, szilard és folyékony hutladékszEllitas szintén. A
telepiilés nem rendelkezik szennyvizesatorna-rendszerrel. Ezek kiépitése a kdzelidvében virhatd az
ingatlanok hélézatra vald csatlakoztatdsa a lakossag részerdl- a csekély teherbird képesseg ismeretében -
jelentds teher.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete - A teleplilésen telepek, szegregatumok nincsenek, igy ez a pont
irrelevéns

3.6 Egészséglgyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasckhoz, szakellatashoz vald hozzaferés

""" i1 Csakfelndtrek - ' [ Felndttek és gyermekek .-~ ¢ sk A i d I
-j.; reszére : "reszere szervezett. fogorvosu oigh Gyégyszertér P ass IJ« 2 anyl
; szervezett ,szolga‘atok széma cakdst g
részére szervezett : : - . 10
i " haziorvosi : : ﬁékgyogyszer
| haziotvosi : : reszesutettek ew
: . szolgaltatasok tarak széma
szoigélatok;szama : ey : : étlagos szama);s'
szama S : -
2016 1 0
2017 1 0 11,22
2018 1 Q 10,53
20018 1 0 5,85
2020 1 0 3,98
2021 1 0 n.a.
2022 1 g n.a.
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. 2022:1db
Forras: TeiR, KSH Tstar

A haziorvosi ellatas székhelye a telepilés, a haziorvos — aki egyben hdzi gyermekorvosi szolgdlatot is efldt —
minden hétkdznap rendel a kdzségben és gondoskodik az iskolai- egészségiigyi eildtasrd) is, a helybeli
intézményben tanuldi jogviszonnya! rendelkezék esetében. 1 8 dpoldné segiti munkajat. A haziorvosi
rendel$ korszerd, felUjitott dllapotd, s modern eszkézdkkel rendelkerik.

Fogorvosi szakrendelés is taldlhatd mér Csévolyon, a Rém telepUléssel vegyes kdzos kérzet részeként, A
szakrendelések Bajadn vannak. Az egészségligyi alapelldtds zokkenSmentes miksdesét segiti a kézség
veddndie. Betbltetlen haziorvosi, fogorvosi, véddndi és Apoléndi stdtusz nincs a telepliésen. Csavolyon egy
gyogyszertdr Uzemel, szakorvosi és kdrhézi ellatas 15 km-re Bajdn vehetd igényhe.

Az Egészséghaz 2021-2022. évi felljitdsa a TOP palydzat keretében jelentds projekt volt, a megdjult
héziorvosi és véddénéi rendeld mellett kialakitdsra kerillt egy fogorvosi rende!s is, a rendelékhdz tartozé
varok és szocidlis blokkok teljes feldiitdsaval. Ezen épliletben a kettd darab Snkormdnyzati lakds is teljesen
feldjitdsra és berendezésre kertilt,

b) prevencits és szlréprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vald
hozzéférés

Csavoly Kozségi Onkormianyzat védéndie szdiri az 1,2, 3, 4,6, 9 és 18 hodnapos kori gyermekek
pszichomotoros és mentalis fejlddését, érzékszervek miikodését. 1 éves dletkorban és 7 éves korig évente
felméri a gyermekek testmagassagat, testtomegét, meilkdrfogatat, fejkdrfogatst a fejlddés és taplaltsdgi
allapotot értékeli, valamint a pszichés, motoros, mentdlis, szocidlis fejlédés és magatartasproblémakat
vizsgdlja. Ertékeli az érzékszervek mikodesét, es a beszédfejiédést. Ugyel a kilénbszs sziirdssel idejében
felderithetd rendeilenességekre, mint példaul a tartdshiba, scoliosis. Evente 3-6 éves életkor kdzdtt
vérnyomast mér a gyermekeknél. Nyomon kéveti a kiszdirt gyermekek kezelését, fejlédését. Oket fokozott
gondozasban  részesiti. A gyermek fejlédését veszelyeztetd  tényezd észlelésekor a  hasi
gyermekorvos/hdziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgdlatot haladéktalanui értesiti. A csalddokat
tdjekoztatia az életkorhoz  kétdtt  véddoltasok fontossagardl. A véddoltisok szervezésénél,
nyilvantartdsandl, jelentésénél a ki'én jogszabalyban, modszertani levélben foglaitak szerint jar el A
véddnd a het minden munkanapjén elérhets a csalddok szaméara. Az Gnkormanyzat szervezésében
egeszsegligyl szlirébusz biztositia évente legalabb 2 aikalommal a telepllésen éI6k szamara a
szdrvizsgaiatok elérhetéségét. A buszban &tféle sz(rést végeznek: a vér oxigéntelitettségét, testzsir
szézalekot, vérnyomdst, vércukrot és koleszierinszintet mérnek. Alkalmanként még szemészeti
szlirGvizsgélatra és halldsvizsgélatra is van mod az Integralt Kozdsségi Szolgdltatd Térben. Az IKSZT ad helyet
az évente tobb alkalommal meghirdetett véradasnak is.

¢} fejlesztd és rehabilitdcids ellatashoz vald hozzaféras
Csavolyon miksdik a Pro-Team Nonprofit Kft. A tarsasag kiemelt célként hatérozta meg a megvaitozott
munkaképességll, egészségkarosodott, fogyatékkal &I8 munkavallalok foglalkoztatisdt és  annak
eldsegitéset. A foglalkozdsi rehabiliticié keretében azon embertarsaink aktlv foglalkoztatasa valdsul meg,
akik megvaitozott egészségi allapotuk miatt - dnhibdjukon kivil - kiszorultak a versenyszféra munkaers-
piacdrol. Csavolyon a Kft. 20 embert foglalkoztat.

dj kbzétkeztetésben az egészséges taplaikozas szempontjainak megislenése
Csavolyon mdkadik a Csavolyi Onkormdnyzati Nonprofit Kft. A tarsasdg kiemelt célként hatirozta meg
Snkormanyzati tarsasdgként a kdzétkeztetési feladatok ellatdsdt, a felnSttétkeztetésen tul. A gyermekek
szdmara elirt egészséges étkeztetés biztositisa az elsédleges céljuk, emellett a feindttek szdmara
egészséges és hazias jelleg( ételeket kindinak.

e} sportprogramokhoz vald hozzéférés
A telepllés rendelkezik sportcsarnokkal, melvben az dvodéskord gyermekek, iskoldsok &s feindtt lakossag
rendszeres sportoldsa megoldott. Szervezett sportélet van a tetepl!ésen, nagyon sikeres a kézilabda-
csapat. [ddrként témegsport rendezvényekre kerll sor. Az Onkormanyzat tuizjdondban lévs sportpalydt
minden sportolni vagyd helyi lakos szabadon, téritésmentesen haszndlhatja. A legnagyobb tdmegsport-
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rendezvény évente a helyi futéverseny (nyuszi futds) és egyéb helyi versenyek, melyeket tobbségében az
iskola szervez.
f1 személyes gondoskodést nydjtd szocidlis szolgéltatasokhez vaid hozzaférés

A Felsdszentivani Szent Jozsef Katolikus Integrdlt Szocidlis Intézmenyen keresztll tOrtenik a csalddsegitd és
a gyermekjoléti szolgalat mikodtetése, mely intézmeény 2018-ban a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye
fenntartdsdban miksdik. A csalddsegitd munkatdrs tobb telepliésen dtja el a csalddsegit feladatokat,
Hetente két alkalommal azonban mindig eiérhetd a telepllésen. Hazi segitségnylitasban 2 {6 dolgozik
teljes munkaidében.

g) drogprevencids szolgiltatdsok;
A telepiiiési elidtorendszer elemei mindenki szdmara hozzaférhetSk, egységes, egymésra epuld
szolgdhatasokat nyljt folyamatos és megbizhatd modon. Az elldtdrendszer hatdsossdgat és hatékonységat
eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kdzmlveldési-, sport- és a foglalkoztatasi
intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa soran egyittmdkddnek.

h) hatranyos megklldnbdztetés, az egyenld banasmod kdveteiményének megsértése a szolgaltatasok
nydjtasakor;
Csévoly Kozség Onkormanyzata nem tud ityen esetrél.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok} a szocialis és az egészséglgyi
elldtdrendszer keratein beldl.
A raszoruld, egyedul dllé, idds lakossagot az dnkormanyzat a megfeleld intézményhaldzat elemeivel lattatja
el. {gy pl. a mindennapos megélhetésben (bevdsérlas, orvosi elldtashoz vald szallitas, stb) hazi
segitségnyuitas szolgaltatas keretében tud segltséget nydjtani. A képviseid-testiler —vissza nem téritendd—
természetbeni tamogatasként tlizifaz biztosit minden — szocidlisan arra raszorult— személynek. A tdmogatés
megdéllapitasakor el8nyben részesiti, aki:
a) aktiv kordak elldtasara,
b} id&skoriak jaradékara,
c) teleplitési tamogatasra {kildndsen a lakhatashoz kapesolods rendszeres kiadasok viselésével
kapecsolatos tamogatéasban reszesiid),
e) a gyermekek vadelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szo!o tdrvényben szabdlyozott haimozottan
hatranyos helyzetl gyermeket neveld ¢saladot.

3.7 Kdzbsségi viszonyok, helyl kdzélet bemutatdsa
A kdzdsségi élet egyik szintere az IKSZT (Integrdlt Kozdsségi Szolgditatd Tér), amely tébbfunkcics
dnkermanyzati létesitmény, mely palydzathdl kerGit megvaldsitdsra. it mikadétt az e-Magyarorszag Pont,
illetve helyiségeiben klubtevékenység folyik {aerobik, asszonytorna, ténccsoport). Nagy terme helyet ad az
snkormanyzati, nemzetiségi nkormdnyzati, kistérségi, egyéb rendezvényeknek, politikai gyliléseknek,
rermékbemutatoknak sth. lgény esetén lakodalmak, mas csalad! rendezvények tartasara is rendelkezésre
all. Az évente megrendezendd Idések Napja, illetve Csaladi Nap egyik szintere.
A szabadtéri rendezvények helyszinéll a Bara-td partja és az iskolaudvar, tovabba a Kdzséghaza elbtti
kézeerilet szolgal.
A kozosségi élet masik szintere, a kdzség kbzponijdban mdkddd Kdzdsségek Haza, ahol a konyvtar
megbizhatod szolgéltatast nyljt a lakossdgnak. Célja, hogy a kisebb telepltéseken &6k is hozzajussanak
azokhoz a szoigaltatdsokhoz, amelyekhez a2 megyeszékhelyen, nagyobb vérosokban él8knek ma mar
természetesek: U] konyvek, folydiratok, informacidk, internethasznélat, kulturdit kérnyezet, érdekes
programok. Ennek elérése érdekében jott |étre orszdgosan a Koényvtdrelidtdsi Szolgdltato Rendszer,
melyhez kézséglink 2012, januar 1-jén csatlakozott.
A kényvtarhelyiség biztositasa az onkormanyzat feladata, amelynek bdvitését, megijitasat palyazati
forrasok bavonasaval segiti & Rendszer megvalositani. A Katona jozsef Megyei Kényvtédr — sajét eréforrasain
| — dllami tdmogatasbd! biztositja kisteleplilési lakossag konyvtarelldtdsat.
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A kdnyvtaros hozzdérté munkaja, kapcsolattartd szerepe a kulturdlis és oktatdsi intézmények kézt
eredményes. A telepllés lakossagdnak mintegy 20%-a regisztralt hasznald. A szolgdltatd hely sikeresen
mikadik. Az aldbbi szolgéltatdsokat lehet igénybe venni:
Bkonyveket, folydiratokat, hangos kényveket kdlcsdnozhet, a kélesénzésben iévd kényvekre eljegyrést
kérhet
BENemet és horvat nemzetiségi ellitdsban részesiilhet.
BEA kézikdnyveket helyben hasznalhatja
fEHelyben olvashatja a Petdfi Népe, Hoti, Holgyvilag, IM, Csodaceruza, Baba magazin, Haszon agrér, Joy,
Kerti kalendarium, Kiskegyed konyhsja, Magyar horgasz, Otlet mozaik, Rubicon tegfrissebb szamait
K Snyvtarkdzi kalcsdnzést kérhet
BESzamitogépes szolgéltatdsokat vehet igénybe, tajékozédhat az interneten
@EAEurdpai Unidval kapesolatos informdcidhoz juthat
BETérités ellenében technikai szolgdltatdsokat kérhet: fénymdsoldst, nyomtatast, szkennelést, fax
tovabbitdsat
BPRendezvényeken, klubfoglalkozésokon, tanfolyamokon vehet részt
EEHGcogtetdket, monddkakat tanulhat kishabajaval
A gyerekeket konyvidri foglalkozasok varjak
BEA kényvtar dlloménya a Katona Jézsef Konyvtar Olib kataldgusdban.
(A Katona Jdzsef Kényvtar Helytdrténeti Gyljteménye sajtofigyelést végez a telepiilést
érinté ujsagcikkekbdl, valamint digitalizélja a teleplést érints apronyomtatvanyokat.
FEAKSnyvtarMozi

a) kbzosségi élet szinterei, férumai;

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egylittélés jellemzsi, konfliktuskezelési megolddsok;

c) helyi kbz0sségi szolidaritds megnyitvénulésai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kuiturdlis sokszin(ségének bemutatdsa és kulturdlis identitssuk
megdrzésének iehetdségei;

) helyi lakossagi énszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi énkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersege a teleplilési dnkormanyzattal

Roma nemzetisegi Gnkormanyzat nem mikadik a telepiilésen.

3.9 Kdvetkeztetesek: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A melyszegenységben él6k és a romdk helyzete, eselyegyenlSsége vizsgaiata soran telepiiléstinksn

beazonositott probiémak fejlesztési lehetbség

Tartosan munkanéliiliek magas ardnya Kdézmunka program, foglalkoztatdsi program
szervezése a célcsoport részére

alacsony, 2 munkaerd piacnak nem megfeleld | elss, ltetve Uj képzettség megszerzésének
végrettség Osztdnzése
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f 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzatének aftaldnos jellemzdi gyermekek szdma, aranya, életkori megoszidsa,
demografiai trendek

%

Allandd népesség szama

48,26%

50,74%

0-2 dvesek 2,60%
0-14 éves 128 116 244 7.25% 6,57%
15-17 éves 27 18 46 1,53% 1,08%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrényos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éi6 gyermekek jellemzdi, egészséglgyi, szocidlis, iakhatasi
helyzete;

4.1.1. tabhidzat — Védelembe vett és veszélyeztetett kk. gyermekek

‘ k:ﬁ::z{;egr;:f n:f:‘:; ) Veszélyeztetett kiskard E . védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f5)
srAma gyermekek szdma .
Ev FG £S :: e
2016 6 na. n
2017 5 n.a.
2018 2 n.a.
— : 0 B =
2020 2 17 : 1016 2017 20:8 e
2021 n.a. n.a. svedolembe vett biskord ¥ Vessglyectutett kiskerd

Forrds: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szama 2016-ban 6 volt. 2020-ban 2 6. Veszélyeztetett kiskorl gyermekek
szama ebben az évben 1, £6 2020-ban 17 {8, Torekednlnk kell, arra, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson
elldtdsokhoz, rendelkezzen kelld informacidval, tisztdban legyen vele, ho!l érdeklddhet, tudja, milyen
ellatdsok illetik meg. Az ellatdsokat hol igenyelheti és az igénylésének mia mddja. Ahhoz, hogy a gyermekek
a megfeleld kérilmények kézétt, a megfeleid elldtdsban részesilhessenek a csalddsegitd munkatdrs révén
nem csak az dnkormanyzati dolgozdknak, de a lakossagnak is lehetdsége van jelzéssel éini, amennyiben
problémat észleinek. A csalddsegitd 24 6ran belil felkeresi az érintett félt és intézkedik a probiéma azonnali
megoldasarol.
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b) rendszeres gyermekvédeim kedvezményben reszesliék, valamint

4.1.2. tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
= Rendszeres gyermekvédelmi
ke ezményben részesitettak
' atlagos sz3ma-

2015 n.a.
2017 97

- 7
Lg 2018 r 86 ﬁ/
|

|

L 2020 73
L 2021 68

Farras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢} _agyermek jogan jars helyi juttatdsokban részes

-

4.1.3. tdbigzat - Awael!été;

14

Rendseeres gyermahvédelm
kedvermdnben réstesitettek évi
tlagos sedma

{16k helyzete:

Arvaelldtishan részesiiigk szama

:10 ;

onzs

2017

2018 4
z
2019 5 0. } . U
e 27 2018 019 2020 2021
20720 } 5 ,
Bhvaoliitdbon rdwedds  mAn sbn réstest W Avesebistiaban

ferfiak srdovg (F2) DK i {55 1T estiiok fusresen

2021 n.a. {75 25} {15 ot

Forrds: TelR, KSH Tstar, On korményzati adatok

dj ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetédsben részesGlék jellemzsi
e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Nincsenek ilyen gyermekek 3 teleptlésen,

f} dllampoigarsaggat rendelkezd, illetve magyar &llampolgdrsdgeal nem rendelkezé kiifsldrgl
visszatért, hdtranyos helyzetii csalddban élg gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakdkérnyezetben 16 gyermekek helyzete, eselyegyenlésége
Nincsenek ilyen gyermekek a teiepliésen,
4.3 A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatekossaggal &4 gyermekek
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférésea
al védéndi ellatds jellemzsi {pi.
elidtott, betditetlen statuszok)

a védénd dital ellatott telepilések széma, egy véddéndre jutott
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A véddné feladatai killdndsen a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3 § -aban felsorolt feladatok.
A védéndi karzet székhelye és kizpontja Csdvoly, A védénd székhelyén minden munkanapon elérhetd. A
szirévizsgalatokat a védénd segitségével szervezzik.

4.3.1. tabldzat — VEdAnGi dllashelyek szdma
: 1 Betoltott ved6ni dlfsshelyek
szdma.
idb
2016 1
2017 0
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forris: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jetlemzdi {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi elldtdst nydjt az egészsegi allapot megdrzése, a betegségek
megelézése és gyogyitasa céljdbol. A hdzl gyermekorvos az elldtast a 14. életévét be nem £&itdtt személyek
szémara biztositia, de felkérésre a 14-18. év kozdtti személyeket is elldthatia. A gyogyito-megeldzd
alapellétas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag
részére nydjtott tandcsadds és szlirés, a beteg vizsgélata, gydgykezelése, egészségi dllapotdnak ellendrzése,
orvosi rehabiliticidia, illetve szikség esetén szakorvosi vagy fekvdbeteg-gyogyintézeti vizsgalatra,
gydgykezelésre vald utalasa.

2016

1
2017 1 n.a. n.a
2018 1 n.a. n.a
2019 1 n.a. n.a
2020 1 n.a. n.a
2021 1 n.a. 190
2022 1 n.a

Eorrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) elldtasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozd adatok

A telepilésen 2022.februdr 1-jét6l Gzemel mini bélcsSde 7 féréhellyel, s & telepllésen egy német
nemzetiségli Gvoda miikadik 64 férdhellyel. A Csavolyi Napkozi Otthonos Ovoda és Bélesde reggel fél
hettd! délutédn féi otig vérja a gyermekeket. Az dvoda a 3 éves kortdl a tankdielezetiség eléréséig,
legkéssbb a gyermek 7 éves kordig neveld intézmény. Az dvodaba felvehetd a 2,5 éves gyermek is, ha a
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feivételts! szamitott % éven beltl betsiti a harmadik életévét. Az dvodankba minden harmadik életévét
betsltétt gyermek felvételt nyer. A gyermek abban az évben, meiyben 5. életévét betslt, napi négy draban
Ovodai foglalkozdsokon kelt részt vennie.

a)  gyermekjdléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csiskkentd
specidlis szolgdltatasok:

A gyermekjoléti elldtdst a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhdzmegye fenntartdsdban maksdé Szent Jdzsef
Katolikus Integrdlt Szocialis Intézmény Csafad- és Gyermekjdléti Szolgélata latia el heti 2 alkalommal
kézséglinkben, A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol széls 1993, évi ill. torvény 136. § (8)
bekezdése és a gyermekek védelmérsl és 3 gyamigyi igazgatdsrol szdld 1997, évi XXX torvény 40. § (1)
bekezdése szerint a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds 2016. januir 1-jetdi kizérdlag egy szolgaitatd
a csalad es gyermekjoléti szolgslat {a tovébbiakban: gyermekjoléti szolgdlat) keretében miikédtethetd,

b} gyermekek napkézbeni elldtasai, bélcsédei elldtas:
A Gyvt. alapjan béicsdei ellitas esetén a gyermek napi gondozasi ideje legaldbb négy dra és legfeijebb
tizenkét ora. A gyermekek bélesédei el!dtdsst a 6/2016. {lll. 24.} EMMI rendelet 2 személyes gondoskodsst
NYujté  gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemeélyek szakmai feladatairgl és
mikédesik feltételeird! <2818 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositdsars! ¢ dokumentumok
szabdlyozzék.

¢)  gyermekvédeiemn;
A gyermekjoléti szolgdlat munkdja soran ~ kilénds tekintettel a védelembe helyezett, veszélyeztetett
gyermekekre — szorosan egyittmiiksdik az egyéb gyermekvédelmi feladatot eligts szervezetekkel
(intézmények — iskola, dvoda, vedénd, onkormanyzat - jegyzd}l. A gyermekvédelmi intézkedések
konszenzuson alapuld kézés dontések, de formailag a jegyz8 hozza meg ezeket a tébbi egylttmiksdd
szervezet javaslatainak figyelembevételévei,

d} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;
Krizishelyzetben igénybe vehets helyi szolgditatasok vannak. A gyermekvédelemet segit helyi szerepldk
tamogatast nyditanak a rdszoruldknak abban, hogy megtalaijak, és igénybe vehessék a Kistérségben, illetve
a megyében mikods ilyen tipusu szolgaltatdsokat, A jelz&rendszeri taldlkozdk a krizishelyzetek
kialakuldsanak kockazatat kivénja megsziintetni.

€] egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szinidés programokhoz vald hozzaférés;

Egeszsépfejlesztési targyd eldadasoknak a kOnyvtar biztositja a helyszint. A meghivott orvosok, szakképzett
eldaddk véltozatos témakban tartanak szinvonalas eladast, melyre a falu lakossdgat varjdk. Sport-,
szabadidds és szinidei programokat az dnkormanyzat hagyoményosan a julius eleji falunapon szervez,
melyek a Bara-tS partjén, ifletve az iskolaudvarban kerlilnek megrendezésre, Az egész napos gyermekeknek
52010 sportprogramok, labdajdtékok, scrversenyek kellemes kikapcsoléddst nydjtanak a résztvevéknek. A
programokon barki részt vehet. Az dvoda letesitményelldtottsidga nem kielegits, amelyben nem talalhatd
megfeleld szinvonalt tornaterem. £zen szeretnénk vattoztatni.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A Gyvt. ertelmében a gyermek életkorinak megfefeld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a
bolcsédében, dvodaban, a nyéri napkdzis otthonban, az altaldnos és xozépiskoiai kollégiumban, az &ltatinos
iskolal és a kozépfokd iskolai menzai elldtas keretében, a fogyatékos Byermekek, tanuldk nevelését,
oktatdsat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szdamara nappali elldtdst nyujté fogyatékosok
nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedverményes étkerés biztositisa
eszkdzként szoigdl a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvets sziikségleteinek
biztositédsdhoz. Emellett a bolcsdde és az dvoda zdrva tartasa, valamint az iskoldban g nyari sziinet és a
tanitasi szlinetek iddtartama alatt is biztositani kell az ingyenes szinidei gyermekétkeztetdst 2 hatrényos
vagy halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szamara,
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g) eltérd kultGrdj, vagy a hétrényos és nem hétranyos helyzetd gyermekcsoportok kézétti
programok;
Csavolyon nincsenek eltérd kultdrdju cseportok.
h) hatranyos megkllénboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsertése a
szolgaltatasok nydjtasakor;
Az ingyenes bdlcsddei és dvodai gyermekétkeztetést a szildk jovedelmi dnbevaildsa alapjén itélik meg.
Nyilatkozatot csak a haromnal kevesebb gyermekkel rendelkezéknek, vagy a tartdsan, illetve fogyatékos
gyermeket nem neveléknek kell tennitik, az abban foglaltakrdl pedig az eifterjesztés kimondje, hogy azt az
intézmény és a jegyz8 sem elbzetesen, sem utdlagosan nem vizsgdlhatja.
i) elényben részesités, hitranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek keretein
bel:l.
A pénzbeli elldtasck és a kozszolgdltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célesoporthoz tartozékat, Ez részben szabélyozasi eszkdzokkel, részben eljdrasck bevezetesével, részben a
nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasdval térténik. Pozitiv diszkrimindcidnak mindsil példaul a temetési
segély.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kozoktatasi
lehet8ségei és eseélyegyenibsége
@) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk odvedai, iskolai
elldtdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepllésen taldlhatéd fejlesztd programokra vald
eljutds modja, lehetbségei;

Az Nkt. alapjan az dvodai nevelést a gyermekek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig kell
biztosftani. A telepilési dnkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az évodai nevelesrél, ha legalabb
nyolc dvodaskory gyermek rendelkezik az adott telepliiésen lakéhellyel, és a demografiai adatok alapjan
feltételezhets, hogy ez a létszam legaldbb harom evig fennmarad, valamint, ha a sz0l8k ezt igénylik.

4 4, a} 1. téblazat Hétrényos és halmozottan hatrényos helyzetu ovodas gyermekek

..2016. e A 5.0 . -

2017 48 10
2018 45 6
2018 49 5
2020 67 6
2021 60 7
2022 54 8

Forras; TeiR, KSH Tstar

4.4, a) g2 tabiazat - Hatranycs és halmozottan hatranyos helyzet( dltaténos iskolai tanuldk

| #Hatranyos és halmozottan: hétrdnyoshelyzetli © 1 Hatranyos és halmozottar hatrdnyos
= éltaianos 1skoia1 tanulék széma (gyogypedagégz' _-hely'zétx’ftf;tanu ardnya‘az éitalanns _3'
: 3 G e nskolal fdkon belul :
2016 116 13 79
2017 116 7,76
2018 118 18,64
2018 124 16,94
2020 127 14,96
2021 122 9,02
2022 122 9,83

Forras: TeiR, K5H Tstar, Gnkorményzati és intézményt adatgydjtés
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: :Hatrényc}s és

4.4.3] 3, téblézat - Hatrényos s halmozottan hatrarsyos he[yzet a kozepszmtﬁ oktatasban

Hétrdnyos és:

2022

4 4. a) 4. tébldzat - Hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
-Megéilaprtott hatrényos helyz | Megallapftott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekak-"'
it égykoruva vélt gyermekek-sizama '
o S e

2016 37 16
2017 34 18
2018 32 10
2019 26 7
2020 25 7
2021
2022

Forras: TeiR, KSH Tstar

b) a kdznevaléshez kapcsolddd  kiegészits szolgdltatasok  {pl. iskoldra/dvodara

gyogypedagdgusok, i iskolapszicholdgusok szama stb,

)

jutd

4 4 2 tabiézat Ovodaz neve!és adataz

8l oktatasban

2016 3 1
2017 52 2 60 1
2018 50 2 &0 1
2019 57 3 60 1
2020 62 3 75 1
2021 61 3 75 1
2022 53 3 75 1
Foreds:  TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgyijtés
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¢} hatranyos megkildnbdztetés és jogellenes elkildnités az oktatds, kepzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregécids jelenségek;

Nincs hatranyos megkilénbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzes teriletén, illetve az
intézmeények kdzétt, és egyes intézményeken belGl

4.4.4, tiblazat -A_lta anos lskoiak adatar osztélyok gyogypedagégml oszta!yok feladatellatasu helyek

2016

2017

2018

2020

2021

¢
C
0
2019 0
G
¥
o

2022

Forrds: TelR, KSH Tstar

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességeben, az oktatds hatekonysagaban
mutatkozé eltérések;

4 4 5. tablézat AB. évfolyamot erectményesen befejez6k a nappall oktatdsban
; . A8 evfolyamot eredmenyesen befejezteanappahoktatasban-f-*- Sy
2016 15
2017 12
2018 15
2019 11
20290 12
2021 15
022 15

Forras: TelR, KSH Tstar

e) elényben részesftés, hatranykompenzald juttatdsok, szoigaltatasok.

4 4 6. tébEazat Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatésok

""" Blztos ke_zde 3tdst.
vem-gyermekek é'ama
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrds: TelR, K$H Tstar, Onkormanyzati és intézmeényfenntartéi adatok

A halmorzottan hatranyos helyzet( gyermekek szémos tamogatdsra jogosultak. Amennyiben a gyermek
hatdrozat alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre mér jogosult, az ehhez k6tédd
tdmogatasckat, elldtasokat tovdbbiakban is igénybe vehetik {pl.: ingyenes, vagy kedvezményes étkezést,
tankdnyvtamogatést, tandijtémogatas, kollégiumi téritési dij tdmogatas). A halmozottan hatranyos helyzetl
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gyermekeket, tanuldkat, megilletd tdmogatdsok ezen felil érvényesiiinek, tovébba kilnhszé palydzati

lehetdségek allnak eléttiik:

1. ftkeztetés: bolesddében, dvoddban és 1-5 évfolyamon nappali rendszerti oktatasban résztvevs
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekeknek a gyermekek védelmérsd! és a
gyamigyi igazgatdsrd! szolé 1997, évi XXX tv. 148 §.-2 (5) bekezdés a.) pontja alapjan ingyenes.

2. Oktatas: Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetl tanulé részére az okiatdsban vald
részvetel és a kollégiumi ellétds, beleértve ay elsd alapfokd mivészetoktatdsban vald reszvétalt is.
(1993, evi LXXIX. tv. 114. § {2) bekezdés)

3. Tankonyvelldtds: Az iskolai tankonyvrendelkezésnek biztositania kell, hogy a tankényvek ingyenesen
alljarak rendelkezésére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménvben részesild tanuloknak. Az
ingyenesség biztosftisa tébbféleképpen térténhet, ezert javasoljuk, hogy az érintett iskola e kérdésre
vonatkozo eljdrdsat ismerjék meg.

4. Kotelez6 dvodai felvétel: a kézoktatasrd! sz616 1993. évi LXXIX. Térvény 65. §. (2) bekezdése értelmében
a kotelezd felvételt biztositd dvoda nem tagadhatja meg & halmozottan hatrényos helyzetl gyermek
felvételét, ha az a harmadik életévét bettltétte.

5. Iskolavélasztds: A kérzetes dltaldnos iskolakotetes felvenni a halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket.
Arrdl, hogy gyermekének melyik a karzetes iskoldja, a Polgérmesteri Hivatal huménszolgaltatasi
Osztdlya ad felvildgositdst. Ha a telepilésen beli masik iskofdba akarja vinni gyermekét, akkor az
iskola csak féréhely hianydban utasithatja el.

6. Utravald Gsztdndijprogram: Az dszténdi palydzat Utjdn nyerhetd el. A programba beker(l§ digkok
mentori segftséget kapnak tanuimdnyaik sikeres folytataséhoz, valamint mind a didk, mind a mentor
havi &sztondijban részesdl, illetve bizonyos sikerkritériumok elérése esetén a mentor tapar
egybsszegd ev végi juttatdst kap. Az Osztondij program a kévetkezd alprogramokbdt all:

- Ut a kézépiskoldba: az altaldnos iskoia 7. és 8, osztélyos tanuldinak;
- Ut a7 érettségihez: érettségit add kézépiskolaba Jard tanuidknak;
- Ut a szakméhoz: szakképzésben résztvevs, hianyszakmaét vélaszts tanuloknak

4.5 Kbvetkeztetések: problémdsk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepliésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Szabadidds tevékenységek korldtozottsaga/hidnya | Téborok szervezese elsdsorban az iskofasziinet idejére
a gyerekek szdméra.

5. A ndk helyzete, esélyegyeniésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyeni@sége
A ndk tdrsadalmi szerepe évezredek 6ta rossz helyzetben van. Az anydk mar nem csak gyereket navelnek és
elldtjdk a haz kordli teendéket, hanem munkaba jérnak. Csakhogy az addig néi feladatnak szamité elébb
emiitett tevékenységek is 14 maradnak. Az pedig, hogy a régi és (j normak szerint egyszerre préba! (téini a
térsadalom 6ridsi terhet 16 a nékre. A ndk ahhoz, hogy érvényesiiljenek a mai tarsadalomban, kénytelenek
ferfi erényeket csiliogtatni.

a) foglalkoztatds és munkanélkilliség a nék kérében
511, tébldzat - Munkanéikaliségi  réta nemek  szerint
{a3.2.1 tdblival azonos)

Munkanélkiiliség nemek szerint

- Nyllvintartott dlisskerestk ardnya oz
dlland6 niépességben a 15-64 dvesek ks en i
Férfigkardnya | Nékaranya . | - Osszesen
B % Ry % B I e %
2016 2.47 2,28 AR%
2017 1,41 2,16 79%
2018 2,29 2,95 o 262%
2018 2,18 2,33 g 20
2020 4,11 2,35 DR - v TR
2021 2,43 2,01 YT
2022 T,

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal
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5.1.3. tablazat - Pélyakezd& gllaskeresdk szama
{a 3.2.6. tébiaval azonos)
S e INvilvangartoty allaskereskiszdma ol “Nyilvantartott palyakezdt alldskerestk szama ]
2016 30 4
2017 22 7
2018 31 3
20159 26 1
2020 37 1
2021 25 2

forras: TelR, Nemzeti Munkatlgyi Hivatal

Tapasztalataink szerint a nék kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nék a véltozo képzettségi kbvetelmények,
2. a palyakezdék a szakmai tapasztalat hidnya,
3. a gyesen lévs, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt,

A veszélyertetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anvyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz szikséges
ledoigozott munkaidét. A néket foglalkoztatd munkahelyek jellemzben a kozszfére es a szolgaltatasi
szektor. A telepiilésen nincs olyan adat, mely a nék es férfiak bérezését mutatja ki. A varandds és
kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tdmogatott sz dnkorményzati munkahelyeken. Munkaerd
piaci helyzetlikr8l azonban nem készilt felmérés. Elmondhatd, hogy a nék Csavolyon semmivel nincsenek
rosszabb munkaeré-piaci helyzetben, mint a férfiak.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzesi programokban

Felndtt képzd intézmények megszlint OKJ képzésel nehéz helyzetbe hoztak a felnétt kord szakmat tanulni
kividnd személyeket.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdsegei

A szocidlis szolgaltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgdltatdsok biztositasa
szikséges, amelyek az alacsony foglatkoztatdsi eséliyel rendelkezék foglalkoztathatGsaganak javitasdhoz
jarulnak hozzd. Tekintettel arrs, hogy ezek az emberek sokkal inkdbb a szocidlis, mint a
foglalkoztataspotitikai elldtdrendszerret alinak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis
elidtast nyajtdknak kell kialakitaniuk azokat az Uj eljdrésokat, szolgdltatdsokat, amelyek segitségével e
csoportok foglalkoztathatévd, , alldskereséveé valhatnak”.

d} hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds tertletén (pl. bérkildnbség)

A munka egyenld értékének megallapitaséndl kiléndsen az elvégzett munka természetet, mindségét,
mennyiségét, a munkakdrilményeket, a sziikséges szakképzetiséget, fizikal vagy szeilemi erdfeszitést,
tapasztalatot, illetve felelésséget kell figyelembe venni. Munkabérnek mindsil minden, a munkavallalé
részére a munkaviszonya alapjan kézvetlenll vagy kdzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas. Két
munka akkor tekinthetd epyenld értékinek, ha a fenti szempontok alapjdn a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabdl a munkavéllaldk 6sszehasonlithatd helyzetben vannak. Az 6nkormanyzat
és intézményei tekintetében elmondhatd, hogy a nék elvégzett munkadjukért a férfiakkal megegyez& bért
kapnak. Ennek oka, hogy a bérezés a kozatkalmazotti vagy kiztisztviseli bertabla alapjan kerdl
meghatarozasra, annak pedig nem eleme a nemek szerinti megkllénboztetés. A versenyszféraban
alkalmazott bérek tekintetében jelenleg nem 3l rendelkezésinkre adat. Tapasztalataink szerint a
gyermekvallalds, a munkahelytsl vald hosszabb idejli tavolmaradds nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan &nkormdnyzati programokat szervezlink, amely a
GYES lejartét kovetben segiti a visszatérést.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgéltatdsok (pl. béicsédei, csalddi
napkdzi, dvodai féréhelyek, férghelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiies nem rendelkezik adatokkal a nék csalédon bellli tditerheltségérdl. A miksds béicséde lehetve
teszik a ndk munkdba vald gyorsabb visszatérését. Csavolyon van bélcsédei elidts, 7 féréhellyel. Az dvodai
férdhelyek szdma 64, amelytd! felfelé 20%-al el lehet térni indokolt esetben. Férhelyhidny miatt még
Ovodas kord gyermeket nem utasftottak el a helyl dvodaban. A telepiilés nem rendelkezik feiméréssel a
gyermekiket egyedil nevel§ ndk, férfiak szikségleteit illetSleg. Munkéltatéként az Onkormanyzat
maximalisan tekintettel van munkavallaldikra. Mind 3 kdzfoglalkoztatdsban, mind az intézményi dolgozék
eseteében indokolt probléma esetén lehetévé teszi 3 kisgyermekes anydk (apdk} tavozasit a munkahelyrél
(szabadsdg, ,cslsztatds”), amennyiben a gyermek betegségével, iskoldztatasdval kapcsolatos hivatalos
dgyben kell tavol lennigk.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyvermekgondozis terlilete

A terliet] véddéndi ellitdst az egeszséglgyi fdiskolai karon védénsi oklevelet szerzett, vagy azzal
egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védénsk nyujthatjsk. Kézségink védénsie névédelmi, ezen
beltl: csalddtervezéssel kapesolatos tandcsadds, anyasdgra vailé felkésziiés segitése, lakosségi célzott
szrdvizsgdlatok szervezésében vesz részt. A védéng feladata az anya- és gyermekgondozas teriilete. A
fogamzdsszabaiyozds és szexualitis gyakran még a mai csalddokban is taby témanak szamit, ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatasi intézmények a gyerekek felvildgositdsaban. A gyerekek
szexudlis felvildgositasst célzé programok, tandrak méar az altaldnos iskolaban megkezdddnek, majd a
kézépiskolakban folytatédnak: osztalyfénoki, bioldgia Sra keretében el6adast tartanak a védéns. A
gyerekdgyas gondozds sordn a sziilés utan mindenki megkapja a kells tanacsadast, hogy milyen
fogamzdsgatldst hasznalion. Varandds tanacsadist heti rendszerességgel tartanak 2 védénsk. A veddndg
koordindlja a terhesség idejének megfeleld vizsgalatok megtdrténtét. A védsng otthonaban is megldtogatja
a varanddsokat, és életvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy megfelels legyen a csecsemd
fogadasa,

5.4 A nbket érg erészak, kapcsolati erdszak

A csaladon belilli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kozetti
erbszak miatt atkalmazhatd tavoltartasrol sz6i6 2009, évi LXXH. tv. és a Blintetd térvénykdnyy tartalmazza.
A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blncselekmények kéz6tt egyértelmiien a
csaladon belllli erészak a ieggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mégétt folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lthatatlan, amj az
aldozat szdméra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, 3 kornyezet szédmara pedig a segitségnyujtdst.
Mind a nyugati, mind a hazai adatok azt mutatjak, hogy minden étédik nég &l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta. Ezt az adatot tovabh stlyosbitja, hogy a
testi erszak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki erészakban éi8 nék szama ennél joval magasabb.
Céizottan a nék elleni erészak, csalddon belili erészak aldozataival foglalkozo elldtss a telepllésen, de még
a kornyezetében sem elérhetd. csalddi veszekedések és az ezekbd! megvaidsuld bincselekmények nagy
reésze Gsszefiiggésbe hozhatd az alkoholfogyasztdssal, amihez hozza jarut az anyagi nehézség, a térsadaimi
helyzet kildtadstalansédga is. A bantalmazé alkoholizmusa, erészakos viselkedése a csaisdot morélis és anyagi
romldsba dénti. Az egylittm(kadés jol makodik a jelzdrendszer mindkét irdnydba. A Csalddsegits Szolgaiat
és a lardsi Hivatal Hatdsédgi és Gydmlgyi Osztalya minden esetben jeleznek tefefonon vagy irdsban, ha egy
csaladban olyan probléma merill fel (fizikai és verbalis-erészak cselekménye, iiletve szexualis erdszak.
cselekmeények), amelyek felvetik blincselekmények elkdvetésének 3 gyanujat. llyen esetekben a rend8rség
kivétel nélkil megteszi a sziikséges intézkedéseket. Amennyiben a rendérség észleli a csalddon belili
erdszak elkdvetésének gyandjat, illetve ha azonnali renddri intezkedés térténik, ami utdn nem kerdl sor
nyomozas elrendelésére, a rendérség jelzi a csalddban felmeriilt problémst a szlikséges gyermekvédelmi
intézkedések megtételének céljgbdl. Ez utébbi esetben a megkeresett szerv, kivétel nélklll, mindig
tajékoztatia a rendérséget az sltaluk tett intézkedeésekrsl.
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5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A csalddvédelem fent ismertetett helyi szerepldi segiiséget nyujtanak a raszoruldknak abban, hogy
megtaldljdk, és igénybe vehessék a jarasban, illetve a megyében miikddd ilyen tipusi szolgditatasokat.
Teleplléstinkdn nem mukddik anyaotthon. Nagy szikség fenne a csaladok dtmeneti otthona
megvaldsitasara, amely a csalddi krizis kdvetkeztében védelmet keresd szilé és gyermeke, valamint a
szacialis krizisbe ker(l8 csalddok szamara nyldjtana atmeneti jellegl megoldast. lelenleg térségiinkben nincs
ilyen feladatot elidtd intézmeény. A gyermekvédeimi tdrvény értelmében az a telepllési dnkormanyzat, ahol
harmincezernél tobb allandd lakos él k&teles miikddtetni csaladdok atmeneti otthonat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzélethen

Az &nkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi intézmények tobbségeében néi alkalmazottakat foglatkoztatnak.
Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszldsa a szakteriletek, ill. vezetdi szintek kdzdtt merev nemi
sztereotipidkat kovet. A helyi kizéletben az eisé szami vezetd szerepét {tanacselntk, majd polgarmester}
évtizedelk ¢ta mindig férfiak toltotték be. A médsodik-harmadik szémd vezetdi helyeken (alpolgarmester,
jegyzd) mar a férfiakkal megegyez& gyakorisdggal forduitak meg nék az elmdlt evtizedekben. A képviseld-
testilletek tagsagaban 2013. vig a férfiak ardnya volt tébb, mig 2014, évtdl a ndk aranya ndvekedett.

Csévolyon jelenieg néi polgdrmester van és a Pénzigyi Bizottsag elndke is né. A 7 {8s Képviseld-testiilethen

48 né.

57 A nbket helyl szinten fokozottan érintd tarsadaimi problemak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Sok helyen a hagyoméanyos csaladmodell hagyomanyai élnek (a férfi a pénzkeresé, a nd otthon van a
gyerekekkel) annak ellenére, hogy a férfiak és nék foglalkoztatasaban (illetéleg annak hidnyaban) minimalis
eltérések vannak a férfiak javara. Ennek megfelelSen az ilyen mddon gondelkodd (férfi) csalddfd nem segiti
felesége képzését, vagy elhelyerkedését, hiszen nézfpontja szerint neki kell csalddjat eltartania. Ha ¢sak a
nének nyilik lehetdsége, egyes csalddokban megakadaiyozzdk, hogy élien vele, inkdbb maradnak
kirdangathatatlanul a mélyszegénység dllapotaban, csak nehogy az a ,szégyen” érje Gket, hogy az asszony
tartja el a csalddot. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek szilletését kdvetéen az otthon maradé szllé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és
fellép a félelem a ,mas”- tol. Ezért az Onkormdnyzat déntéshozdi, a csaladsegits szolgalat, védénd, dvodai
neveldk a kézmdvel&dés, a sport, a szabadid$ eltdltésének terén olyan csalddbardt kérnyezetet kivan
teremteni, amely kbzosségi teret nydit szamukra is.

5.8 Kdvetkeztetések: problémék beazonositasa, fellesztést iehetdségek meghatédrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A viélialkozascok informacid hidnya a foglalkoztatasi | Foglalkoztatasi  Osztdly  altal  kiadott  szakmai
tdmogatasokrdl anyagokkal dsszhanghan kiadctt tajékoztatasok

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlSsége

6.1 Az iddskorl népesség fébb jellemz&i (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek sth.)

A nyugdijban, nyugdijszerd elidtasban részest!Sk vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:
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A tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrdl széld 1997, &vi  LXXXI. torvény érteimében a  kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajét jogy; és

2. hozzatartozdi nyugelidtdsokat biztosit.

A sajat jogl nyugelldtdsok kérébe tartozik:

1. az regségi nyugdi],

2. a rehabilitaciés jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében j&rd hozzétartozdi nyugeliatds: az dzvegyi nyugdij; az
drvaelldtds; a sz016i nyugdf}; a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint az dzvegyi jaradék.

Az idGstigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idSseket, hanem a kézépkorlakat és a felndvekvd nemzedékeket
is megszclitja, célkitlzéseive! hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id@sddést mar igen kordn kell megalapozni. A
WHO szerint a 60~74 év kézottiek az id6s6dék, a 75-89 évesek az idések és 3 90 év foidtti személyek a
nagyon iddsek — magyar forditdshan a nem egészen j¢l hangzé ,aggok”.

A Stratégia szempontjébdl e hdrom korcsoportot egylttesen tekintjtik id8seknek, bar a hazai munkaerd-
piaci sajdtossagok okdn — e szakterllet vonatkozdsdban — mér a 45 éven feliiliek is szeniorokként
kezelendSk. Ma még sok id8sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak:
elszigetel6des, egészségi problémak, hozzdférés az ellatasokhoz. A tirsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy
az egyén milyen mértékben, milyen intenzitssal és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit, tudasat,
egyéniségének sajatos adotisdgait mas emberek, szlikebh vagy tagabb kozésségek hasznos szolgdlatéra,
gazdagitdsara, ifletve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajdt élete alakitisdban. Ebben az
erteiemben a térsadalmi részvétel, illetve a kézosségileg aktiv 16t azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen
befolyasolja nemcsak sajdt maga, hanem a kilénbdzé kozdsségek életét, hozzdadja tuddsat, normainak
érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségenek szinét, jellegét a kozdsség egészéhez. A Stratégia hosszu
tavu keresztmetszet(, a jelenre és a jovére is tokuszal, mint jdvétervezési technika, tervezési spiralt
fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatérozésa hosszu tévon, 2034-ig.

Idésigyi Nemzeti Stratégia elvei

* a szilletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpal unids atlaghoz,

* az egészségben eitdltott évek szdmanak novelése,

* 3z aktiv élet fenntartdsdnak novelése,

» az id@skori jovedelembiztonsag megteremtése,

* 3 tarsadalmi integricid erésitése,

* a kilonboz6 szolgdltatasok (egészségiigyi, szocilis, oktatdsi, kuiturdlis stb.) dsszehangoldsa az idésadsk
és id@sek szikségleteinek és érdekeinek figyelembevéteiével,

* az idések elethosszig vald tanuldsdnak témogatisa, 2 digitdlis tananyagok hozzaférhetéségének
biztositasaval,

* az ,aktiv id6stdés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,

» az iddsddesi folyamat ,menedzsmentjének” eiterjesztése mar a fiatalkorban,

* a tarsadalmi szemléletvéltas mind a gazdasagi, mind az idsddés tarsadalmi megitélését és megédlését
illetden.

Beavatkozasi terliletek:

A humanszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgsltatssait igénybe vevsk jogainak fokozott
védeime, az érdekérvényesitési képességik fejlesztése.

Az iddskori jévedelembiztonsag az aktlv életszakaszban alapozodik meg.

Az id8sellatas modernizécidja, a humanszolgsltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a

céicsoport szlikségleteihez és igényeihez térténd fejlesztésével, az akaddlymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

A humanszolgéltatisi és védelmi rendszerek transzparenciajanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitdsi rendszerfejlesztés, a célesoport aktiv részvétele mellett.

A sikeres idésddés kulcskomponenseinek erésitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentélis

10. egeszség, helyes taplaikozds, tarsas tamogatas.

11. Az idések elldtdsa teriletén humdnerdforras- (hivatisos és laikus segitdk, dnkéntesek,

12. csalddtagok) fejiesziés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés,  burn-out” prevencid.

WSO U; W e
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13. A mindenki szamara hozzaférhet§ — érthetd és erzékelhetd — e-learning, e-informacié és az e-
szolgdltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzdjutds tdmogatasa, celzott
programok az iddsek szamara az IKT-szolgéltatdsokhoz vald szélessdvi hozzdférés biztositasara és a
digitalis tudds fokozésa érdekében.

Oregedési index (%}

6 i tabIazat Oregedé51 mdex (3 tablaval azonos}
65_ év feletti Phe

[T
| e
14213% | e

2016

2017 133,20% | 135%
2018 146,94% :
i+
2019 150,82% v
2020 148,59% Bl
2021 142,41% EECE : - o RO s
2022 ; Jrcs i 11 2017 201 201% i 1

Forrds: TelR, KSH TSTAR
6.1.1. tabldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jdradékban és egyéb jdranddsdgban részes(ldk

szama
e NP P ""-N'vu'gd'ﬁb'én, eﬂétasban T
2016 236
2017 223
2018 214
2019 217
2020 205
2021 n.a.
2022

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdfiasok nemek srarintl magoszlisa

6 i 2 szamu téb!azat Nyugduszen'i eildtasok

S 'Eietkoron S o _Ozvegyr s a4 fddskoriak
| éetkoron aiapuio stapdle | C}r_g_gs_e_gl ﬁzvegys és szulél : Jiradékdban
- -glfarshan s |
- ellatésban észes tettek
reszesul& ferf ak et ; :
e € ¢ Havi. étiagos
e L ‘ ._szama.--.- : - szdma{f6)
2016 4 0 n.a.
2017 5 0 1
2018 4 0 4]
2019 3 0 0
2020 2 4] 0
2021 n.a. n.a. n.a.
2022
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6.2 lddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglatkoztatottséga;
Az Bnkormdnyzatnak nincs erre vonatkozé adata.

bj tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglatkoztatdsdnak lehetSségei a
kézintézmeényekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;
A Kézdssegek Hazaban mikadik az lddsek Kiubja, amely rendszeres, heti programot nyUjt tagiainak, részt
vesznek a helyi kozbsségi életben, programokon (pld. Falunap, valldsi, nemzetiségi rendezvények)
szervezésében,

c) hatranyos megklidnboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A tablazat alapjan megdllapithaté, hogy a tarsadalom a 60 év feletticket mar nem tekinti aktiv kord
munkavalialéknak. Adott esetben szdmunkra az elhelyezkedés rendkiviil nehéz,

6.2. sz_a'mu tablazat - Hatrdnyos megkulénbbz_tetés a foglalkoztatds terén

o Nyllvantartott. ] Ee g 2017 L0180 T

Si|p0ssiesen s Th B sl e 7

. F& 5 4 8 1

A4S ey % b 67% | IBABY% | 581% 0 | aEsw 12.00%

. Eg 2 1 1 3 2

46-30 &v % OB ABSU L 3R e s R T

. F& 3 1 3 3 1 1

5155 ev % ?_:ilO;Qﬁ%!"' ;'_:g:_ PR B BN R iy ;

£ 2 0 3 _ 1 1 1

% 567% | DO0% . - 9e8% 385% e i oo i

61 éves, vagy afeletti Fd 2 4 4 : __ 8 11 . g

» VOgY % AB67% | a8a8% | uA80% . L 307/ | 2973% apeht

Forrds: TeiR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

eresék szama -
 Gsszesen.

- ;

56-60 év

6.3 A kozszolgéltatdsckhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzdsségi élet gyakorlasahor

vald hozzéférés

A jaraskdzpontba tdbben ingdznak, a tavolabbi telepiiéseken vald munkavéllalds nem jellemzé a
nagy tavoisagok és a rossz tdmegkodzlekedési lehetdségek miatt.
g} azidések egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése;

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH Tstar
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A hazi segitsegnyujtas keretében a szolgéltatdst igénybe vevd szem'ély szaméra a séjé't Iakékérnyezetébén
kelt biztositani az 6nalid életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges elldtdst. A szolgéltatds igénybevétele
Gnkéntes. Az elldtas az igényid, illetve annak torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara térténik. Ezt
kovetSen felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai dllapotat, megéllapitjdk 2 gondozasi sziikséglet
mértékét, es ennek megfeleléen a szikségletekhez igazoddan allapititk meg a részére nyljtott
szolgditatasckat.

A falu/tanya gondneki szolgéitatds nem mikadik a telepiilésen.
b} kulturalis, kdzmdvelddési szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés;

A feladat magaban fogialja & kdzmivelGdési alapszolgdltatasok megszervezését, meghatirozott pénzigyi
tamogatdas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositasat a kbzmiivelSdési feladatokkal
kapcsolatos déntések elSkészitésében. Magaban foglalja tovdbbd a mivelddd kézdsségek létrejttének
eldsegitésdt, mUkédésik tamogatasat, fejlédésik segitését, a kdzmlvelddés) tevékenységek és a mlivelsds
kGz0sségek szémara helyszin biztositdsat (a kdzdssegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre
kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsét. E feladat tartalmazza tovédbbd a hagyomdnyos kézosségi
kulturdlis értékek atdrokitése feltételeinek biztositdsat, az amatdr alkoto- és eldadd-milivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasdt, a tehetséggondozds es tehetséglejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a
kulturalis alap\ gazdasagreilesztést).

c) idések informatikai jartassaga,

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Kényvtar minden évben igyekszik megszervezni az informatikai
képzést, melyet barki szdmara elérhetdvé tesz. Pozitiv példa a telepllésen, egyes idéskortak gyorsan biztos
ismereteket szereztek mar a szamitogép és az internet haszndlatdnak teriletén. Az dnkormanyzat
tédmogatja az ehhez kapcsolddd programokat, pdlydzatokat.

d}  ageneracidk kdzottl programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
Az iddsek részére évente megrendezésre kerdl jGliushan a Szép kordak taldlkozdia, decemberben az 1d6sek
kardcsonya. A rendezvényeken a helyi Ovodasok és iskolasok eldaddsain kivil, operett program és néptanc
emeli a szinveonalat, Karacsonykeor ajandekcsomaggal kedveskediink az idéseknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémaék beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgaiata sordn teleplléstinkdn

beazonositott probiémak fejlesztési lehetBségek

Id@sek elmaganyosoddsdnak meggdtldsa, alternativ | Tdmogatas informatikai képzéssel
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatésanak
dsztbnzése hidnyzik a telepllésen
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7. A fogyatékkal &8k helyzete, esélyegyeni@sége

7.1 Atelepliésen fogyatékosségga! €16 személyek f8bb jellemz8i, sajétos problémai

A Fogyatekossaggal €16 személyek jogairdl sz018 egyezmény és az ahhoz kapcsoléds Fakultatiy
JegyzGkdnyv kihirdetesérdl sz6l6 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint 101 fogyatékos személy minden olyan
szemely, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal éi, amely szamos egyéb
akaddllyal egyltt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat. A fogyatékkal éldkre vonatkozdan nem élinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal &1k lakhatasi, egészséglgyi,
foglalkoztatasi helyzetérél. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenid esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatas és kézlekedési eszkizék hasznalata, a szocialis
és egészségligyi ellatds, az iskoldziatdsi s munkalehetségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a
spori &s a szdrakozas teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgéltatisokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szikségletek alapjén tervezzik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell
megkizdeni. A munkaliatd eléitélete mellett a kézlekedés eszkdzok hasznilata is neheziti helyzetiiket. Az
Onkormanyzat palydzati vailaldsok keretében biztositja a foglalkoztatdsuk lehetéségét, Helyi vallalkozdk is
probalkoztak foglalkoztatasukkal. A foglalkoztatottak altal végrett munka jellemzéen egyszert. A
foglalkoztatast szabdlyzok azonban nem kedvezdek. A munkaltatd részéréi egyre szigortbbak és tiizott
adminisztraciot igényelnek. A fogyatékkal él6k oldalardl pedig jovedelmi eértékhatdr szab gatat a
munkavallaldsnak. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban
elkdtdniiinek a kérnyezetiktsi, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. ) fogyatékkal &gk
foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss, kdzfoglalkoztatds) A
jogszabdlyban meghatdrozott mozgéskoridtozottak tamogatasat az Onkormdnyzat minden évben biztositja.
Az intezmeények feitjitésa sordn (pld. dvode, orvosi rendelé, hivatali épiilet) a mozgasukban korldtozott
szemelyek kozlekedési lehetéségeit biztositottuk (rdmpa, mozgéskorldtozott WC, kilszébmentes belsd
megkdzelités).
a} fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatésanak lehetéségei, foglatkoztatottsdga, védett
fogialkoztatds, kozfogialkoztatas;
Nagyon keveés a fogyatékkal él§ a telepllésen. Nem tapasztalhats hatranyos megkllénbéztetés
foglalkoztatasuk terlietén, de 3dtlagosan is nagyon rosszak a foglalkoztatasi mutatdk, csekély az
elhelyezkedés lehetésége minden rétegnek. Sajnos a fogyatékkal éi6ket elistd nappali intézmény nincs.
b) munkavailaidst segité lehetdségek;
Nincsenek ityen intézmények, szolgaltatdsok, programok. Fogyatékkal éléket ellsto nappall intézmény
nincs.
¢) hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatés terlletén;
E terlleten széles kord szernléletformaids lenne sziikséges.
d) nalio eletvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.
Nincsenek ilyen intézmények, szolgdltatdsok, programok. Fogyatékkal éléket ellats nappali intézmény
nincs.

7.2 Fogyatékkal €16 szemelyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

Elldtasi formak:

Fogyatekossagi tdmogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegitd, havi

rendszeressegge! jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds célia, hogy - a sulyosan fogyatékos személy

jovedelmétdl flggetlenl! - anyagi segitséggel jarulion hozzad a silyosan fogyatékos allapothdl eredd

tarsadaimi hatranyok mérsékléséhez.

o Rokkantségi jaradék: A rokkantsagi jaradékréi szélé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, ski a 25.
életéve betOltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékd
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egészségkarosodadst szenvedett és nyugelidtast, baleseti nyugelidtast részére nem é&llapitottak meg,
rockkantsagi jaradékra jogosult.

s Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskoridtozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl szdlé
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzés] és dtalakitdsi tamogatasra (kdzlekedési
kedvezmeény) a sdlyos mozgdskorldtozott személy jogosult a rendeletben meghatdrozott feltételek
fennalidsa esetén.

e Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvdnyra az a szemely jogosult, 1. aki kozlekedBképességében
sulyosan akadalyczott, 2. aki l3tasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgdsszervi
fogyatékosnak mindsul, 3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérd! szold rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6z8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsQl

e Fogyatekos személyek szdméra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

- Szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jelzérendszeres

» hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgditatas

- Szakositott elltasi formak: dpolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek

e otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

7.1.1 szamu tdblazat - Megvéltozott munkaképességl személyek elldtdsaiban részeslidk
széma nemenként

"'egva!tazott

- szama-Férﬁak : reszésu!ﬁkszam.a Nok
2016 56 53

2017 56 50
2018 50 43
215 48 4]
2020 43 36
2021 n.a. n.a.

Forrds: TeiR, KSH Tstar

e ditazett munkahd pessdall soemdbyad Brd olatdsaiian
cesaesiidl rrdron nemeodbng

7.3 A kbzszolgaltatdsokhoz, kdzéssegi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakoridsdhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

o) egészséglgyi és rehabilitacios elidtasok elérhetdsége, egylittmiksdése;
A hivatali épllet akadalymentesitése a korabbi években mar megtdrtént. A felljitdsok soran figyelmet
forditottunk arra, hogy a kozlekedési akaddlymentesités megvaldsuljon az orvosi rendeld, posta és az dvoda
intézményekben.

b} teleplilési dnkorméanyzati tulajdonban levd kdzépiiletek akaddlymentesitése;
A kbnyvtdr és az alteidnos iskola, valamint a sporipédlya esetében még nem tortént kozlekedési
akadalymentesités, mivel nagyon régen nem kerilt sor fejlesztéstkre, felljitdsukra forrdshidny miatt.
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¢} kézszolgdltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturafis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikicics akaddlymentesitése, lakdépiletek,
szolgaitatd épliletek akadalymentesitése;
A kényvtdr és az dltalanos iskola, valamint a sportpalya esetében még nem tdrtént kdzlekedsési
akadalymentesftés, mivel nagyon régen nem keriilt sor fejlesztésiikre, felljitasukra forrashiany miatt.
d} munkahelyek akadélymentesitése;
Az 8nkormanyzat, mint munkaltatd gondoskodott intézmenyei akaddlymentesitésérdl. Mas munkaltatéknal
nem értelmezhets. A kézbsségi kdziekedés tere (pld. buszmegalidk}, jarddk, parkok akadalymentesitése
részben tértént meg forrashiany miatt.
e} kozosségikozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitése:
A kézbssegi koziekedés terei (pld. buszmegalldk), jérdak, parkok akadalymentesitése részben tortént meg
forrdshiany miatt.
fl fogyatékossiggal é18 szeméiyek szdmara rendelkezésre 36 helyi szolgéltatdsok (pl. speciglis
kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);
Nincsenek ilyen helyi szolgéltatasok.
g} elBnyben rédszesités (hatrénykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
Nincsenek ilyen helyi szolgdltatdsok.

7.4. Fogyatékossaggal éi6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiiésen
Nincsenek kiion helyi programok.

7.5 A fogyatékossaggal éiket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probiémak és a felszamoldsukra
irdnyulo kezdeményezések

A kdzlekedési akaddiymentesités csak részben tortént meg, ezért minden terlleten pétoini kell.

7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatéikal elék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepdlésinksn

beazonositott problémak fejiesztési lehetdségek

Akadalymentesités teljes kérdiségének hianya Akadalymentesités megotdésa

8. Helyi partnerség, lakossagi &nszervezidések, civil szervezetek &s for-profit szerepldk tarsadalmi
felelgsségvéllaldsa

o) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Gnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szamay};

A Romai Katolikus Plébania plébanosa gondozza a rémai katolikus valldss lakossag letki életét. Karitasz
csoportja segiti a telepllésen é16, nehézséggel kizdé csaladokat, idéseket és miden raszoruldt, Az idések
Klubja mikodését és feladatkérét tekintve kvézi egyestlet”-kent mikadik, de eddig nem kerClt sor
birdsagi nyilvantartasba véteiére,

b} helyi énkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatdsa:
Az Onkormanyzat a Kozosségek Haza éplletében a Csavolyi Horvat Nemzetiségi Onkorményzat részére
Gnalld irodahelyiséget biztosit a nemzetiségi onkormanyzat feladat elidtdsdhoz. Az Onkormanyzat a
mikddéshez, tisztségviseldi, képviseldi feladatok elldtisshoz sziikséges szemelyi és térgyi feltételeket
biztositja a nemzetiségek jogdlldsardl s2816 2011, évi CLXXIX. tdrvény 8.5 (1) bekezdés b) - e} pontjdban
foglaltaknak megfeleien. A rendezvények lebonyolitaséban, tdmogatisdban a kozséghen lévs
dnkormanyzatok egydttmdikddnek,
lelenleg német énkormanyzat nem mdkadik.
c) onkorméanyzatok kdzotti, illetve terségi, terlleti tdrsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzdrkdzdst segitd k8265 programok hemutatdsa;
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Az 8nkormanyzat a Kiebelsberg Kdzponttal mikédik egyitt.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenidségi tevékenysége
A nemzetisegi énkorményzatok jellegikbdl, elnevezésiikbdl, tagjaikbdl adéddan elsésorban a nemet és
horvét szdrmazasd helyi lakosok, mint célcsoportok esélyegyenl&ségének biztositdsa érdekében latjdk el
feladataikat.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége;
Nincs a jelzett tevékenységrél tudomasunk.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlésegi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen alig néhany vdllalkozés taidlhato, ezek is legnagyohb részt mezégazdaségi jellegd, 1- 2
személyes kis csalddi véllalkozasok. Sajat fenntartasukat is nehezen tudjdk megoldani, nincs
modjuk és lehetdségik részt venni a helyi esélyegyenidségi feladatok elfatasdban.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyen|Gségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormaényzatok, egyéb partnerek {(3llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek stb.) bevondsanak eszkdzei és eljdrasai a HEP elkészitésének folyamatdba;

Az dnkormanyzat intézményeinek vezetdi, a horvat nemzetiségi dnkormanyzat, egyéb intézmények civil
szervezetek vezetdi bevonasra kerllnek a HEP megalkotdsdba, kiléndsen az énkormanyzati hivatal,
Kalocsa-Kecskemét] Féegyhdzmegye, Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde, Bajai Szentistvani
Altaldnos Iskola Csdvolyi Tagintézménye, Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtdr Csdvolyi
Kirendeltsége, BKMKH Bajai Jérdsi Hivatal Foglatkoztatasi Osztaly, Beligyminisztérium, Védénsi szolgalat,
Csaladsegitd Szolgdlat, Oktatdsi K&zpont és tarshatdsagok.

b} azajpont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkézik bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikédtet-e HEP
Forumot.

A tarsadalmi partnerség és egylttmkddés egyik eszkdze a HEP Forum. HEP Férumok segitségével & helyi
allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzdtt a hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki a
célcsoportok esélyegyenifsegi problemainak a beazonositdsdban, a problémaékrz adekvatan vaiaszold
intérkedések megfogalmazasdban, Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitésaban,
megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

¢ A képviself-testlleti déntést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepliési Onkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenléségl mentora részére. A TEF az telepillésel onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
noniapjan megjelenteti,
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] 3. Megvaldsitas

|

! 3.1 A megvaldsitas el6készitése

]

Az Onkormiényzat az 3ltala fenntartott intézmenyek vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen miikddd nem &nkormdnyzati fenntartasy intezmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen!éségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intezmeényeitdl és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik miikodsését érint6, és az esélyegyenlBség
szempontjabdi fontos egyéb kézszolgdhtatdsokat meghatdrozd stratégial dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényestlienek az egyenld bénismédra és eselyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes lefrasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozdséra és megvalositdsara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantdldséra Helyi Esélyegyenldségi Programért FelelSs Férumot hoz létre és mikadtet.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadaimi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehat. HEP
Forumok segitségével a helyi &llami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kézétt a hatékonyabb
egylttmdkades alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyeniéségi problémainak a bearonositdsaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséban, Bsszehangoldséban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositésa, a problémakra adekvitan valaszolé
intézkedasek megfogalmazdsa, dsszehangoldsa,

- & HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP 1T-
ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti fellivizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idSszakban végrehajtott intézkedések eidsegitették-e a
kitdzott celok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4 beavatkozdsok
meghatdrozasa

- @ HEP [T aktualizaldsa, az esetleges viltozdsok beépitése a HEP [T-be, a mddositott HEP IT
elékeszitése képviseib-testilet! déntésre

- a HEP IT es az elért eredmények nyilvanosség elé tardsa, dokumentslasa, kommunikéldsa




A HEP Forum midkddése:

A Forum legaighb kétévente, a felllvizsgaiatok és az Uf HEP elfogaddsa elétt, de sziikség esetén ennédl
gyakrabban Glésezik. A Forum muikodését megfelelSen dokumentdlja, Gléseirdl jegyzékényy készil. A
Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrél készitett beszémold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szilkség szerinti médositdsara, A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet
végrehajtdsdra feleldst jeldlhet ki tagjai kdzal.

A HEP Férumok javasolt Osszetétele:
Tagok

e ateleptlés polgarmestere,

s helyi nemzetiségi dnkorméanyzatok vezetdi,

»  beavatkozas! teriiletekhez kapcsolddé &nkorményzati bizottsagok képviselsi,

o helyi/térségi relevans kGzszolgditatd intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviselsi,

* 200018 lakossagszém feletti telepllések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelds,

L
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* 3 telepllésen miksds - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szerveretek és egyhazak
képviseldi,

* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtisdért felelds intezmények,
szerverzetek kepviselsi,

*  ateiepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kéizbiztonsdgi szervezetek képvisaidi,

o egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoporthan érintett személy, vagy a
telepUlésen aktiv szerepet véllalé szeméiyek).

Allandé meghivottak

*  atelepiiés képviselb-testiletének tagjai,

*  azilletékes esélyegyenldségi mentor,

* tankerdleti kdzpont képviseldje,

»  kdrnyez6 telepilések énkormanyzati szerepldi,

®  jdrasijelzérendszeri tandcsads,

*  egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriietekhez és célesoportokhoz kapcsoldds
szervezeti egysegeinek képviseld), térségi felzarkdzasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolés

A Helyi Esélyegyeniéségi Program megvalosuldsat, végrehajtasdt 2 HEP Férum ellendrzi, és javastatot
készit a HEP sziikség szerinti aktuaiizaldsara az egyes beavatkozdsi ter(letek feleléseinek, illetve a
tetrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjdn.

3.4 Nyilvanossdg

A program elfogaddsit megeifzéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumaot hivunk éssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyifvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd Ulesének mihamarabbi 8sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositaséra legalabb évente tajekoztatjuk a program megvalésitdsaban
elert eredményekrdi, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyUttmikddd szakmai s tarsadzlmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmeének biztositdsa meliett. A nyilvdnossag biztositdséra az onkormanyzat honlapja, a helyi
media dlf rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az Gnkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz4 rendezvényein, beédpitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzet(ek
tamogatdsanak fontossdgat igyeksziink megertetni a fakossaggal, & tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kbtelezettségek és felel6sség

Az eselyegyenidséggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi szeméiyek/csoportck felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehaitasaért az Onkormanyzat részérél a polgérmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddéséneak sokeldald
tamogatésa, az Gnkorményzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmiikédik a HEP Eérum vezetdidvel,
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- Feleldssépl korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonaséval
és tamogatdsaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Hely! Esélyegyenlségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat ddntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy a2z oOnkormanyzat, iletve intézményeinek vezeidi minden
ponton megkapjdk a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.

o Kbételessége az egyentd bandsmdd elvét sértd esetekben meg fennie a szilkseges
lépaseket, vizsgalatot kezdemeényezni, és a jogsértés kvetkezményeinek elhéritisdrél
intézkedni

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilést intézmenyek vezetdi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenidséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részi vegyenek.

- Felelfsséglk tovébba, hogy ismerjék a HEP |T-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasdban,

- Az esélyagyenlfség sériiiése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP [T kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondeskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaitaknak az intézménylkben térténd maradektalan
érvényesilésérdl,

Sziikséges tovébba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttmdkodési kotelezettség
alapjan a telepllési onkormanyzattal kapcsolatban 3lé szerepldk ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktlv szerepet vailaljanak.

3.6 Ervényesilés, médosftas

Amennyiben g kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd - felillvizsgélat
sordn kiderdl, hogy a HEP (T-ben vallalt célokat nem siker(l! teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
heavatkozasi tevékenységek karrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedesi tervjavasiatat annak
érdekében, hogy a célok tefjesitheték legyenek.

Az HEP (T-t modositani szlkséges, ha megdllagitasaiban lényeges valtozas kivetkezik be, ilietve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvalositasdhoz.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
szlkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdemenyez, es intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharftasarol.

[ 4. Eifogadas mddja és datuma
I. A Csavoly kdzség Melyi Esélyegyenidségi Programjdnak szakmai es tdrsadaimi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kbvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitertlk.

Il. Ezt kovetSen Csavoly Kdzségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
megvitatta és a 2022. évi fellilvizsgdlatot {egységes szerkezetben)186/2022.(XI1.14.) Oh. hatérozatdval
elfogadta.
Csatolt melléklet: képviseld testilet elfogadd hatarozatanak kiy

. i A
sl o /wmi%&ﬂ
........................... j

Csavoly, 2022, december 14,
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