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6. elbterjesziés
Csévoly K8zségi Onkormdanyzat KépviselG-testiletének 2024. szeptember 26- nyilvanos {lésére
a Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Blcs6de igazgatd egyéni teljesitménycélja meghatérozéssrd!

Tisztelt Képviseld-testilet!

A pedagogusok U] életpalydjardl szolod 2023. évi LIl torvény (a tovabbiakban: PUétv.} 98. § (3), 160.§ {7}
bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024, szeptember I-jén megindul a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altaldban: TER), amely szémos feladatot jelent az
ovodak igazgatdi, fenntartoi és az dvodapedagogusok szamara. A teljesitményértékelési rendszerral
kapcsolatos részietes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovébbiakban: TER
rend.}, valamint a 401/2023. {Viil.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (Vi1.31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98. § (3} elSirasanak megfeleléen ,A munkditatd minden évben kételes g kiznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus
szakképesitéssel vogy szakképzettséggel rendelkez8 neveld-oktaté munkdt kbzvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztotott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitmenyértékelést nem kell
lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kelf foglaini.”

APustv. 160. § {7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,A munkdltatd o teljesitményértékelds szabdlyainak
atkalmazdsdval o pedagbgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tortozé személy munkavégzése
szinvonglat, az éltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal o 2024/2025 tanévre, dvoddban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kGzétti idBszakra vonatkozdan
értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként o munkaltato elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
dliapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint modositott illetményt.”

TER rend. 4. § (4) bekezdése Ugy rendelkezik, hogy az dvodiban minden nevelési év kezdetén egy egyedi
intézményi értékelési szempontot kell kijeldlni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel826 augusztus 25-ig az igazgato hatdrozza meg a
nevelStestilet egyetértésével, az az adott nevelési évre szdldan, az a nevelési év soran nem
modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfeleld suiyd feladatok k6zUl érdemes kivalasztani, és az
id8szak végén célszer( kilon értékelni annak megvaldsuldsat vagy részbeni megvaldsuldsat és ennek
fluggvényeben kell kitlizni a jové évi szempontot.

A TER mésik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céliai testesitik
meg. A pedagogusck szamara minden évben harom teljesitménycéit kell kitlizni, amelyek
megvaldsitdsat 8-8 ponttal lehet értékelni.

A TER rend. 5. & (1) bekezdésének rendelkezése szerint Az értékeld vezets az értékelends személiyel
egyeztetve efsdsorban junius 30-ig, de legfeliebb

a} vezetdi meghizdssal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b} mds értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

kézésen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg o személyes
teliesitmenycélokat, €s ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal, hogy o
személyes teljesitménycélok mddositdsdre o meghatdrozasra vonatkozd elidrds szerint, o munkokdri
feladatok jelentds mértékii vdltozdsdt kbvetd 30 napon belill, legkésébb o naptdri év februdridnak utolsé
munkanapjdig van lehetdség.”

A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 4. § {4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatdsi Hivatal 2024. iGnius
10-ig kozzeteszi a személyre szabott éves teliesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarczasanak, teljeslilésiik nyomon kbvetésének és mérésének részletes médszertanat és szakmai

1




szabalyait. Az Utmutatd a kildnféle intézménytipusckra vonatkozéan elkésziit, a dokumentumok 2024.
dprilis  12-t8l az  Oktatdsi  Hivatal  honlapjdn  az  aldbbi  linken  elérhetsk:
https://www,oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teliesitmenyertekeles/ped ter dokumentumack

Az Oktatdsi Hivatal péidai dvodapedagdgusok személyre szabott éves teljesitménycélokra:

« A gyermekek fejiédési eredményeinek javitdsa érdekében az érintett gyermekekre vonatkozdan
dolgozzon ki fejlesztési tervet agyermekek fejl6dését nyomon kovetd dokumentdcid eredményei
alapjan.

* Azonositsa az egyéni fejlesztést igénylé gyermekeket gyermekcsoportjdban a gyermekek fejiédését
nyomon kévetd dokumentdcid eredményei alapjan és dolgozzon ki, illetve hajtson végre egyéni
fejlesztési terveket a nevelési sordn;

* Vegyen reszt aktivan az intézményén belGli tuddsmegosztasban, szervezzen az év sordn legaldbb X db
munkakézdsségi szakmai megbeszélést régzitett tematikdval — ha munkakozosség-vezets, ha
munkakozosségi tag, vegyen részt ezeken a megbeszéléseken,

* A pedagogiai jdgyakorlatanak megosztdsa érdekében vegyen részt dvodai csoport hospitaldson, illetve
szervezzen sajat csoportjéban hospitélasi lehet&séget a kollégak szémara.

* Szervezzen a nevelési év sorédn legaldbb X db intézményén kivili programot a gyermekcsoportjanak,
amelyek kéztt egyarant legyen értelmi, szocidlis, testi fejlédést szolgalé program. A programokon
a gyermekcsoportjaba jard a gyermekek legaldbb XX%-a vegyen részt.

Az igazgatdra vonatkozd szabdlvok:

A Csévolyi Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde igazgatdjanak munkaltatéja a polgarmester.
Ateljesitmenyértékeléssel kapcsolatos jogkdrt azértékeld vezetd (polgdrmester) gyakorolja a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011.évi CLXXXIX. térvény 19.§ b) pontja, valamint, 2 67.§
(1) g) pontja alapidn.

ATER dokumentaidsaban az oviKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékeld vezetd az értékelendd
személivel egyertetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizdssal rendelkezs értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b} més értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kézésen, az értékelends személy véleményének
meriegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket régziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben {az oviKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

= az intézmenyi tanfellgyeleti eljaras alapjan kész(lt intézmeényi intézkedési tervben foglaltakhoz;

» a fenntartoval kdzdsen meghatérozott, intézményi szintl stratégiai célokhoz;

° a fenntartd dhtal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve a fenntartd
irdsban rogzitett elvardsaihoz;

* az igazgatd éves beszamoldja alapjdn meghatdrozhatd problémas teriiletek fejlesztéséhez.

Avezets értékelese kilénboz8 szempontok alapjén torténik, melybé! 6 egységes, azonban a hetediknek
egyedinex kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik, melyet a fenntarténak
keli meghataroznia Ugy, hogy az adott intézmény sajatos helyzetét tlikrézze. (A 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet 3. meilékletének 7. sorszdmu szempontja)

Az egységes szempontok:
1) intézményi feladatelldtds eredményessége, 10 pont
2.} erdforrasckkal vald gazdéikodds, 10 pont
) stratégiai szemlélet, 10 pont
4.} vezetSi kommunikécio és irdnyitas, 10 pont
5.) kiilsé kapcsolatok 10 pont
6.) motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartds 5 pont
7.} szakmai egylttm(ikddés folytatdsa és tovdbbfejlesztése az dvoda és a helyi dlitalanos iskola
ké&zott




Kerem a Tisztelt Képvisel&-testiiietet az aldbbi hatarozati javaslat elfogadésara.

Hatdrozati javaslat:
Csdvolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Béleséde igazgatd egyéni teljesitménycélja meghatédrozasard!

Csavoly Korségi Onkormanyzat KépviselS-testilete {a tovabbiakban: Képvisel-testiiet) a
2024/2025. nevelési évben a Csavolyi Napkozi Otthonos Ovodz és Bélcséde igazgatdjanak
fenntarto altal meghatérozott értékelési szempontjaként az aldbbit hatarozza meg:

- szlildi és fenntartdi elégedettségmérés eredménye a 2024-ben mértet haladja meg legaldbb
10 %-kal, melyhez a fenntartd minbségi, a jogszabdlyoknak megfelels, emberkézponty
egylttmikbdést vdr uz dvoda, a szillék, a helyi Intézmények és a szakmai szervezetek kozott.

Felelds: Csala Jézsefné poigdrmester
Hataridd: azonnal és 2025. augusztus 31.

Csavoly, 2024. augusztus 28. i
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polgarmester




