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Tisztelt Pénziigyi Bizottsdg!

A Pénzlgyi Bizottsdg a BK/TH/02982-2/2024. iktatdészamu Bacs-Kiskun Varmegyei Kormdanyhivatal
panaszkezelési eljaras kapcsan kézhez vett tdrvényessegi fethivésa Ugyében javaslatokat fogaimazott meg
a Képviselé-testiiletnak, melyet az [dvahagyott a majusi Ulésén.

A Képvisel§-testllet a Pénzlgyi Bizottsdgtdl kérte, hogy a szilibket és az alkalmazottakat név nélkiii
megkérdezd kérdbivek, melyek Adltalanos kérdéseket és o6ndlld véleménynyiivanitdsi lehetéséget is
tartalmaznak, kiértékelje.

Tovabba a Pénzigyi Bizottség feladata volt, hogy az elldtotti létszémadatokat a jelenlegi igazgatd mitkédés
idején és az azt megeldzd idészakra Gsszehasonlitésképp, tovdbbid a beiratkozott gyermekek felvételi
korzetét, az elvandorld gyermekek felvételi kbrzetét a jelenlegi igazgatd idészakaban vizsgaljia meg az
igazgato adatszoigaltatasa alapjan.

A Pénzligyi Bizottsag feladata volt az is, hogy vizsgalja meg a panaszos azon jogait és kitelezettségeit, mely
a gyermekei dvodaban torténd dtadas-atvételére vonatkozd birdi itéletben rogzitett és ennek figgvényében
vizsgélia annak betartasat.

A fentieknek a Pénzligyi Bizottsdg folyamatosan tett eleget, de a kdzbensd elfoglaltsdgok és betegségek ckdn
véglegesen a mai napon tudta a jelen el8terjesztést zarni és a déntést meghozni.

A Pénziigyi Bizottsag 2024. méjus 29-én tartott Ulésén meghozott 26/2024. {V.29) PB hatdrozata alapjan, a
kérddiveket elkészitette és az dvodaban dolgozak, illeive a sz(ibk reszére kitdltésre tovabbitotta. A kérddiv
arra szolgdl, hogy a fenntartd megismerhesse, miként vélekedik a jelenlegt dvodija mikadésérsl,
vezetésérdl az ott dolgozd neveld és a gyermekét az intézmeénybe jaratd sz016. A sziibk részére dsszesen
59 db kérd6iv kerit kiosztasra, a dolgozdk részére 12 db.

A Pénziigyi Bizottsdg 2024. junius 21-én pénteken 10,00 drakor bontotta fel a lezért dobozt, shova a szllsk
altal visszahozott kérddiveket gydjtttték. A Pénzlgyi Bizottsdg megallapitotta, hogy a kiadott kérd8ivek
59,32%-a 35 db kerdlt kit6itésre.

A sziil8k részére elkészitett kérddivek kiértékelésének eredménve:

A Csévolyi Napkézi Otthonos Ovadat és Bélcsddét az kérdéivet kitdltd dvodas kort gyerekek sziileinek 30%-
aismerte, id8sebb testvér mar jart az intézménybe. A sz(18k 40%-a ismerdsdktdl hallotta az dvodardl, 10%-
at 2 kbzelség Osztdndzte a beiratdsra Ugy, hogy nem hallott semmit az intézményrdl. 1 f§ dgy gondolta,
hogy tamadas érheti, ha mashova viszi gyermeket.

Intézményink a kerddivek alapjan 43%-ban tetjes mértékben, 43% aitaldban megfelel, 14% véleménye
szerint nem felel meg az elézetes elvarasoknak. Problémaként felmeriilt, hogy nem segitenek a
gyerekeknek enni, 6itdzkddni, we-re kisérni. 1 f§ szerint a csaladi problemakkal foglalkoznak és az igazgatd
martirkodasaval.

Az dvéndk oktatd munkajaval 31% nagyon elégedett, 43% elégedett 14% elfogadhatonak taldlia, még 12%
nincs megelégedve, mivel a dolgozdkid! t6bb szakmaisdgot, fejlesziést, torédést varnak. A doigozdk azokat
a nevelBket bantiak, kozositik ki, akik a gyermekekke! foglatkoznak, torédnek. A problémakat, konfliktusokat
nem judjak megfeleifen kezelni.
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Az igazgatd munkéjdval 34% nagyon elégedett, 34% elégedett, 17% elfogadhatdénak, a fennmaradd 15%-bdl
1 f6 nem adott vélaszt, a téhbi nincs megelégedve. Elégedetienségliket a kévetkezékkel indokoltdk: Az
igazgatdnd a szhlékkel nem miiksdik egylitt, kompromisszumra nem hajlando. Problémaknal nem a gyerek
a fontos, els@dlegesen a sajét sérelme. A sz(ll6ket nem megfelelen tdjékoztatia. Egy szUld szerint szamito,
zsarold, félelmet keltd.

Az dvoda tisztasdgdval a beadott kérddivek alapjan a szii6k 37%-a nagyon elégedett, 40%-a eiégedett, 14%-
a elfogadhatdnak talalja 8% nincs megelégedve. it a we elszepardlasdt, tisztasdgdt és a jarda allapotat
kifogasoltak.

A szial6k 52%-a megfeleldnek tartja a tajékoziatast a gyerekek testi és szeilemi képességeirdl, ismerik,
torddnek érzelmi fejlddéstkkel. 48% kicsit tobb tdjékoztatdst, torddést vérna. It elsdsorban tobb
fogadddrara gondolnak. Személyes konzultécid a szllével. Gyerekek jutalmazésa, ilietve nem megfeield
viselkedés esetén a nyilvanos megszégyenités beszlintetése fontos lenne. Az érzelmi fejlédéssel nem
minden dvénd foglalkozik.

A gyerekek 32%a nagyon sokat, 54% sokat, 6% alig 8% egyaltalan nem fejlédott. Ebbél egy szilE szerint,
otthon is megtanulta voina a gyerek azt, amit az dvodaban.

A valaszadodk 86%-a elegenddnek tartja a szervezett dvodal programokat, nyilvanos (nnepségeket. 11%
szerint nem elegendd. A megléviket is az SZMK szervezi.

Az &voda jo hirnevének alapja jol képzett pedagdgusck. Ezzel a sz(16k 50%-a teliesen, 25% tobbségében
20% &ltaidban ért egyet, 5 % szerint ez ndlunk nem igy van. Ezt a fenntarté is észrevételezheti.

A kérd8ivet visszakiild6 sziilBk 54%-a teljesen egyet ert a megfeleld szakkdrok, eléadasok szervezésével. 25%
tobbségében ért egyet, 21% szerint nem értenek egyet és nincs is ndlunk.

Az egészséges életmddra neveléssel délutani pihenéssel, rendszeres mozgdssal 57% teljesen egyet ért, 30%
tobbségében egyet ért, 13% szerint ez az dvodaban nem igy mikddik. 116 szerint kiteszik a gyerekeket az
udvarra, jatszdtérre és telefondlgatnak.

Az étkerzéssel a szilék 81%-a elégedett, 19% nem. it az étlapot hidnyoljdk, annak kihelyezését az
intézményben. Egy 6 kérdése, hogy miért egyezd az iskoldsok és a bdlcsédések étlapja. Az uzsonnat
becsomagoljdk, miért nem ehetik meg a gyerekek az oviban? A défutdni tejtermékeket nem hitébél kapjak.
Az egyéni (étel allergia) étrend nincs biztositva. Volt, hogy elfelejtették megrendelni. Nern gyerek centrikus.
Ovodéank fontosnak tartja a nemzeti/nemzetiségei hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat
kizlakitdsdt. A vdlaszado szilék 72%-a teljesen, 17% tobbségében egyetért ezzel. Afennmaradd 11%-bol 5%
elismeri, hogy €z altalaban igaz, 6 % egyaltalan nem ért egyet. Nincs kdzdlve mikor vannak nemzetiségi
foglalkozasok.

Sz(iéi javaslatok:

Gyerekek fejlesztése megfeleld pedagdgusokkal. Visszajelzést kérnek. Az udvarba tobb jaték, arnyékosabb
hely, a gyerekeket az évszakhoz megfelelen oltdztessek fel. Beteg gyesrekeket ne fogadjanak be. Ne
telefondlianak amikor a gyerekekkel foglalkoznak. Tobb fogadddrat szeretnének. Napvitorlat az udvarra,
Tobb akadalymentesitést.

Szill6i panaszok:

Ebéd kozbe kiabalnak a gyerekekkel {zabalj mar}). A jatszotérre ki vannak rakva, vizrél nem gondoskodnak.
Az dvondk meg vannak félemlitve. igazgatdnd narcisztikus. Egy rohadas az egész. Az igazgatdndt le kell
valtani. Probléma esetén mindig haritanak.

A feldolgorzott kérd&ivek alapjan a Pénzlgyi Bizottsag gy latia, hogy a sziil8k nagy tObbségben elégedett az
intézmény mikddésével, az intézményben folyd oktatd és nevelé munkaval, a pedagdgusokkal és az
igazgatoval. Persze a visszajelzések alapjan az is lathatd, hogy vannak olyan problémak, melyek orvoslasra
szorulnak pl.: telefondlds, magdnéleti megheszelés, tisztasag. Az is [athatd, hogy van 1-2 olyan sziil, akinek
barmit is tennénk, semmi nem lenne megfeleld. Ezek a sz0iék befolydsolni tudnak még néhany szilét. A
fenntartd részére a legfontosabb az lenne, hogy minél tdbb sz018 elégedett legyen az dvodai élettel és
miikddéssel, ezért sokkal nagyobb hangsuly kefl fektetni a jov8ben a felhozott sérelmek, hibdk megoldasara,
még abban az esetben is, ha csak egy s5z016 véleménye az. Pl uzsonna, tejtermékek hiitése, ételallergia stb.

A Pénzlgyi Bizottsdg 2024. junius 21-én pénteken 12,00 orakor bontotta fel a lezdrt dobozt, ahova a
dolgozék altal kitohott kérdbiveket gyljtotték. A Pénzigyi Bizottsdg megdllapitotta, hogy a kiadott kérdivek
100%-a 12 ¢b ker(lt kitoitésre, leadasra.

Az dvodai dolgozdk részére kikldott kérdéivek kigriékelésének eredménye:
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0-5 éve 2 18, 510 éve 4 6, 10-15 éve 2f6 és 20 évnél tobb ideje 1 f&, 3 dolgozd nem irta be, hogy hdny
éve dolgozik az intézményben. A vélaszaddk 66,67%-a tiz éve, vagy anndl rovidebb ideje dolgorik az
intézmenyben, a tobbi 10 évenel régebb ideje.

A 11 vélaszt add pedagdgus 45,45%-a gondolja Ugy, hogy a gyerekek valtoztak, de nem csak negativ
értelemben. 27,27% latja ugy, hogy valtoztak, nagyon érezhetd a valtozas, ami inkabb negativ és ugyan csak
27,27% véleménye ez, hogy a gyerekek nem valtoztak. 9% 1 18 nerm valaszolt,

2 dolgozd 16,67% véleménye szerint kbzepesen tartja szinvonalasnak az intézményben a test, lelki, szellemi
nevelést a tébbi dolgozo (10) 83,33% jo, illetve magas szinvenalinak.

Arra a kérdésre, hogy szlkségesnek tartja-e az dvodaban az oda jérd gyermekek lelki nevelését mindenki
szlikségesnek &s fontosnak tartotta.

Arra a kérdésre, hogy hol tart az intézmény az idealis egylttmukddési helyzethez képest 9 dolgozé 75% irta,
hogy elfogadhatd szinten, 2 doigozé 16,67% szerint kiemelkedd és 1 dolgozo 8,33% ugy latja, hogy
kezdetleges szinten, mert nincs etegendd szakernber.

A szilSkkel vald kapesolat, illetve a szllSk hozzéalldsa, a szitldk habitusa véltozott-e az elmilt 5 évet
figyelembe véve 66,67% 8 f6t81 olyan vélasz érkezett, amelyek azt mutatjak, hogy a sziil8kkel egyltt lehet
dolgozni és sokkal tébbet varnak el, mint &t évvel ezelftt, 33,33%, ami 4 vélaszadd, & szerintiik nem valtozott
semimi.

Arra kérdésre, hogy mennyire tartja fontosnak az dvodapedagdgus példamutatdsat, a dolgozdk 66,67%-a
vélaszolta azt, hogy nagyon fontosnak tartjak 33,33%-a pedig azt, hogy fontosnak tarja.

Hogy a dolgozd mit tart jelenleg a legfontosabbnak — mind fontos — az dveda miikddésébean, a valaszaddk
66,67% valaszban benne volt 2 nevel munka és a tanulds mindsége és szinvonala valasz. Néhdny esetben
kiegészitve a tobbi valaszthatd lehetdséggel is. A tdbbi vdlasztasi lehetéségre 1-1 vélasz jutott.

Arra a kérdésre, hogy fontosnak tartja-e 2 szGl6k és dvedapedagogusok egylittmidkddését, minden dolgozo
szémara fontos vagy nélklldzhetetlen valasz ker(ilt kivalasztasra.

Arra a kérdésre, hogy mennyire érzi Ggy, hogy munkajaval hozzajdrul az intézmeény sikeres miiktidéséhez 12-
en valasztottak. 58,33% gondolja Ugy, hogy nagymértékben, 33,33% rendkivll nagymértékben, és egy f6 1
kizepesmeértékben.

Mennyire elégedett az igazgatdval kérdésre 11 dolgezo adott valaszt. 1 f6 egyaltalan nem elégedett, hdrom
f& kismértékben elégedett 3 16 kdzepesen 2 — 2 {6 nagymértékben, illetve rendkiviil nagymértékben, A
dolgozék 63,63%-a kizepesen vagy annal nagyobb mértékben elégedett az igazgatdval.

Ha nem vagy részben elégedett az igazgatdval, fejtse ki, miért, s mit vdrna el ennek javitasa érdekében téle:
Egy narcisztikus személyiség! Sokszor meghazudtolja a kollégait. Viselkedése, megnyilvanulasa nagyon sok
esetben nem példamutaté. Kifelé teljesen mast mutat, mint amilyen valdjaban. Sajnalom, hogy ilyen ember
az igazgatd.

Elegendd id6 a napi problémak megoidasara. Mindenki felé értd figyelemmel forduljon. Ne kelljen
bizonygatni az embernek az allitasat.

J& munkalégkdr megteremtésére vaid térekvés; az észrevéteieket fontolja meg, késébb ne torolja meg;
hiteles legyen; az intézményre és a dolgozdk munkdjanak segitésére koncentraljon; elérheté legyen
probléma esetén; egyenid bandsmadd; legyen nagyon tekintettel az alvé gyerekekre.

Narcisztikus, megfélemiitést alkalmaz, sokszor glnyos koliégaival. Hazudik, kiforgatja a mi szavainkat is.
Heteken at figyelmen kival hagy, nehéz szakmai Ugyekrdi beszéini vele, sosem ér rd. A munkahelyi légkor
nagyon jo, de az igazgatd személyisége megmérgezi azt.

Az Ovodajaban fontos szerepet kapnak a kialakult értékek, hagyomdényok és ezek megérzése, a nemzetiségi
nevelés kérdésre 41,67% rendkivil nagy mértékben, 25% nagy mértékben és 33,33% kdzepes mértékben
valaszokat adtak.

Arra a kérdés, hogy elégedett vagy a munkaterhelés mértékével 10 16, 83,33% nagymeértékben és rendkiviil
nagymértékben elégedett valaszt adott. Egy f6 egyaltalan nem egy 6 pedig kis mértékben elégedett

Ha lehet8sége lenne a munkaterhelés mértékében javitani, ezt hogyan tenné?

jobb munkaszervezés

Nincs jelentdsége (teljesithetd)

Arra a kérdésre, hogy az igazgatd vildgosan meghatarozza a feladatokat és kotelezettségeket 9 dolgozd
81,81% nagymértékben vagy rendkivil nagymértékben valaszt adott, 1 f6 kozepesen és 1 6 egyéltanlan
nem valaszt adott, 118 nem vélaszolt.

A dolgozdk 58,3%-a erzi dgy, hogy egyaltaldan vagy kismértékben van csak megbecsiive, elismerve,
megdicsérve, 16,67% kdrzepesen és 3 dolgozd 25% vélaszolt Ugy, hogy rendkivil nagy mértékben elégedett.
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Az igazgatd rendszeresen tart szakami megbeszéléseket, értekezleteket, hogy a koliégak felé megerdsitse az
Avoda kildetését és a miikddési szabélyokat kérdésre az valaszaddk 50%-a kdzepes 41,67% nagymértékben
vagy rendkivil nagymértékben elégedett valaszt adoti. £gy valaszado egydltalan nem elégedett.
Rendszeresek a szakmai eliendrzések kérdésre a vilaszaddk 58,33%-a nagymértékben vagy rendkivil
nagymértékben elégedett, 33,33%-a kdzepesen és 1 dolgozé egyaltalan nem elégedett a szakmai
ellendrzések rendszeressegevel.

Asra a kérdésre, hogy az dvoddban a dolgozdk munkdjanak értékelése jol mikddik-e, a valaszok nagyon
megoszlanak. 41,66% nagymértékben és rendkivil nagymeértékben elégedett, de ugyan csak 41,66%-0s az
arany azok esetében is, akik kismértékben (3), illetve egyaltalan {2) nem elégedettek. A fennmaradé két &
kbzepesen elégedett.

Az igazgatd empatikus, korrekt modon alt az alkalmazottakhoz kérdésre a dolgozdk 41,67% gondolja Ugy,
hogy ez rendkivill nagy, illetve nagymértékben igaz, a masik 41,67%-a viszont dgy gondolja, hogy ez
egyaltaldn, vagy csak kismértékben igaz. 16,67% kozepes mertékben gondolja ennek igazsag tartalmat.
Megkapja ovodajdban a kell§ motivaciét? Erezhetd az elégedettség, megbecsiilés az igazgatd részérdl
kérdésre a valaszaddknak csak a 33,33%-a elégedett nagymeértékhen, 25%-a kbzepes mértékben és 41,67%
kismértékben {3) illetve egydltalan nem (2).

Gvodajaban gyakori a negativ kritika az igazgatd részérdl kérdésre 11-en vélaszoitdk. A vélaszaddk 33,33%
Ggy érzékeli, hogy nincs gyakori negativ kritika, a kdzepes és annal nagyobb mértékben 27,27%- 27,27%
egyforma ardnyban. Egy f& véleménye szerint dvoddjaban gyakori a negativ kritika az igazgatd részérdl.
Mennyire jellemzi mindennapjait konfliktus az igazgatoval kérdésre 11-en adtak valaszt, A 63,64% Ugy latja,
hogy nem jellemz6, 1 {6 kézepes és 3 f6 27,27% nagycbb meértékben jellemzi konfliktus az igazgatéval.
Arra a kérdésre, hogy mensnyire jellemzi konfliktus mindennapjait kollégaival a dolgozdk 83,33%-a egyaitalan
nem valaszt adott.

Arra a kérdésre, hogy mennyire jellemzi konfliktus mindennapjait a szllékkel a valaszadok 83,33%-a
egyaltalén nem valaszt adott.

Biztosit-e szémara az igazgatd szakmai szabadsagok kérdésre 11-en vélaszoltak. A vélaszaddk 72,72% érzi
Ugy, hogy megfeleld szakmai szabadsagot biztosit szamara az igazgato, 2 {6 (18,18%) kdzepesen és 1 6
(9,09%) kismértékben gondolja ez igy.

Az igazgato fontos kérdésekben kikéri az alkalmazotiak véleményét, a javaslatokat eifogadja, adott esetben
kizds dodntést hoznak kérdésre a vilaszaddk 58,33%-a kdzepes mértékben gondolja igy, 3 f& 25% gondolja
nagymértékben vagy anndt jobban, hogy ez igy van, 1 6 kismeértékben és 1 f§ Ugy gondolja, hogy ez
egyaltalan nem igy van.

Az igazgatd nem a problémakra fokuszal, hanem a lehet8ségekre. ElSreldts, pozitiv gondolkodasu kérdésre
kézepes és kismértékben dsszesen 4-4 vélaszt adtak, ami az dsszes valaszado 66,67%-a.

A munkahelyi légkor pozitly, mindennapjaink jé hangulatban telnek. A 12 dolgozdbdl 75%-a gondolja ugy,
hogy kbzepesen vagy nagymértekben igy van.

Kollégdi tarsasdgdban ol érzi magat kérdésre szinte mindenki nagymértékben vagy rendkivil
nagymértékben jo érzi magat.

Kérem, ebben 2 pontban fria le, mivel tehetnénk még szinvonalasabba az dvodat. Milyen infrastrukturalis
befektetést tartanak fontosnak a kozeljovben? Mit kellene megjavitani, vasarolni, létrehozni? On szerint
mire kellene még nagyobb hangsllyt fektetni, mire keliene jobban odafigyelni? Mit valtoztatna az
dvodaban?

A mindennapos mozgasos tevékenységekhez sziikséges szilkséglnk lenne egy torna szobdrs. Sok iddt vesz
el a csoportszoba kipakoldsa. Az udvar sok esetben balesetveszélyes. A homokozoba idészerl lenne az
anyag frissitése.

Az eszkdz8k, jatékok biztositottak. Tornaszoba és az udvar rendbe tétele fenne szikséges. A nyugodt munka
és mindennapokhoz szikséges volna, hogy mindenki otthon intézze a magdnéletét. Ne az intézménynek
kelien felvalialja, hogy a dolgozo maganeletét rendezze.

Az dvoda udvarat kellene fejleszteni.

Az udvar biztonsdgossa tétele, Nagy mozgast segitd jatekok: rigds hinta, mdszdka, logikai, Ugyességi
fejlesztd fix jatékek. Megfeleld arnyékolds az intézmény udvardn. A zéld és szildrd burkolatot megfeleld
ardanyban kombinalva tétrehozni az udvaron.

Biztonsagos jatszoudvar kialakitasat

Rendezett és biztonsdgos jatszdudvar, megfeleld drnyékolassal; a fenntarté részérdl tébb személyes
megkeresés; visszajelzés; dsztdinzési lehetdség modernizdldsa.



A doigozdk dltal bekildott kérddivek értékelésének dsszesitése utdn megdllapithatd, hogy a pedagdgusok
nagy Altaldnossdgban 71,81%-ban elégedettek az intézmény mikodésével, az igazgatdval, a
munkaterheléssel sth-vel kapcsclatban. Van egy-két dolgozd, aki elégedetlen. Fontos, hogy az elégedettség
minél magasabb szint legyen, mert ennek mértéke befolydsolja az oktatas, nevelegs szinvonalat.

Osszességében nem l&tunk nagy problémat, de javasoljuk, hogy a fenntarté jelezze az igazgatdnak a feltart
észrevételeket, hidnyossagokat. Személyes megbeszélést javasiunk minel hamarabb. Az igazgatdval tértént
megbeszélés utdna az igazgatd is feltétlen beszélje at a dolgozdkkal az dltaiuk felmer{lt probiémakat,
hianyossagokat, észrevételeket,

Kérem, hogy az diésen fejtse ki ezzel kapcsolatos véleményét és tegye meg javaslatat, s kérem, az aldbbi
hatarozati javaslatok elfogaddsat:

l.Hatdrozati javasiat;
Térvényességi felhivasban foglaltak vizsgalatardi

Csavoly Kézségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete Pénzlgyi Bizottsaga (a tovabbiakban: Pénziigyi
Bizottsdg) a Bacs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal panaszkezelési eljdras kapcsan tett BK/TH/02992-
2/2G24. iktatdszamy tbrvenyessegi felhivasaban foglaltakat tételesen megvizsgalta és az aldbbi dontést
hozza:

Csavoly Kazségi Onkorményzat KépviselS-testiiletének az aldbbi javaslatot fogalmazza meg a fenti
eljdrés kapcsdan:

1. A Pénzigyi Bizottsdg az igazgaté altal beterjesztett szervezeti és mikddési szabalyzatot és annak
valamenny! meilékletét ebben a forméban és tartalommal - melyet az igazgatS a nevelStestilet
bevonasaval készitett és azt a nevelStestilet is és a szildi munkakdzdsség, az alkalmazoth kézosség
is véleményezett 2024, jinius 17-én - jévahagyott, mert az a t&rvényességi felhivasban kért
javitdsokat atverzette, modositotta.

2. APénzigyi Bizottsdg az igazgatd dltal tett nyilatkozatban foglaltak, tovabbé az altaldnos kérdéseket
és onalld véleménynyilvanitast tehetfséget is tartalmazé intézményi atkalmazott és sziil6i név
nélkili kérd8ives vdlaszok kiértékelése, az intézményi létszéamadatok alskuldsa, az elvdndorlasi
adatok vizsgdlata és a birdsagi itélet szerinti &tadds-dtvetel korllményeinek igazgatotd,
poigarmestertsl, rendsrtdl, sziildktél hallott kortiményei kapcsan azt javasolja a Képviseld-
testiletnek, hogy az igazgaté ellen ne inditson fegyelmi eljardst, mert azt nem taldlta
megalapozottnak.

3. A Pénzigyi Bizottsdg javasolja a Képvisel8-testiletnek, hogy hivia fel a szlidk figyelmét a birdi
itéletekkel esetlegesen intézményt terheld eléirasok peres felek &ltali megszintettetésére a
birdsagnal, mert a csalddi Ugyek és maganigyek rendezése nem intézményi keretek kdzé vald.

4. A Pénziigyi Bizottsag javasclja a Képvisel-testiiletnek a beérkezd panaszok akkénti vizsgélatat,
hogy azok valéban panasznak mindsiilnek-e, s annak vizsgalataval hatalmazza fel a polgarmestert,
hogy a Képviselé-testiilet az (lésén ne személyes és csaladi Ggyek boncolgatasaval foglaikozzék.

5. A Pénzigyi Bizottsag javasclja a polgdrmesternek, hogy az igazgatdval a kommunikacié tovébbra is
folyamatos legyen annak érdekében, hogy a feltart hidnyossagok, észrevételek - melyek azért
minden intézményben jelentkezé 2ltaldnos jellegl hianyossdgok és észrevételek — miel6bb
orvoslasra kerliljenek és a szakmai szfnvonal tovadbbra is megfeleld maradhasson az intézményben.

Felelds: elntk
Hataridd: 2024, jdnius 27.



ll.Hatdrozati javaslat:
Csévolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcs8de mddositott alapdokumentumainak fenntartdi jovahagyasa

1.) Csavoly Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete Pénziigyi Bizottsaga a (a tovébbiakban: Pénziigyi
Bizottsdg) Csavoly Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének a Képviseld-testilet Szervezeti és
M{ikddeési Szabalyzatarol szola 10/2019. (Xi.19.) Gnkormanyzati rendelete 1, melléklatenek Il fejezete
1. alfejezetének 1.8. alpontjdban kapott dtruhazott hataskdrében eljdrva a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6
2011, évi CXC. t6rvény {a tovabbiakban: Nkt.) 25.§ (1) bekezdése, 83.5 (2) g} pontja alapjan jovahagyja
a Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcs6de (6448 Csavoly, Arany Janos utca 39., képviseli: Ndnai
Anikd igazgatd) 1. melléklet szerinti szervezeti és mikédési szabélyzatdt és annak valamennyi
mellékletét, mely 2024. junius 17-én kész{lt.

Felel8s: igazgato
Hataridd: azonnal

2.) A Pénzlgyi Bizotisdg felkéri az igazgatét, hogy gondoskodjék az 1.) pont szerinti alapdokumentum
kozzétételérél.

Felelds: igazgatd
Hatdrid4: 30 napon beldl
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Csavoly, 2024. majus 24. 2wy 1713“::4.1 o Eac =t
~Simity Hona Erzsébet
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